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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

/
i
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom H.AHMAD SAUKI, SKM, MM

NIP. 19731 f’”14 200604 1 006

f"




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

KINERJA UTAMA
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
1 Menurunnya Kematian lbu (Hamil, | Angka Kematian Ibu (AKI) per —
| Bersalin,dan Nifas) 100.000 Kelahiran Hidup
5 |Menurunnya Kematian Bayi Usia Angka Kematian Bayi (AKB) per 85
" [0-1 tahun 1000 Kelahiran Hidup '
3. | Menurunnya Stunting Prevalensi stunting 13,5%
Terkendalinya Penyakit Menular dan .
4. L Angka kesakitan 27%
Penyakit Tidak Menular
Meningkatnya Kualitas Layanan o 6 Paripurna,
o Akreditasi Puskesmas dan RSUD ‘
Kesehatan 1 Paripurna
No. Program Anggaran Keterangan

1.

Total Anggaran Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Pihak Kedua

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Rp. 344.008.698.249

Paringin, Januari 2024

Pihak Pertama

H.AHMAD SAUKI, SKM, MM

NIP. 19731144 200604 1 006




BALANGAN)|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
BIDANG SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

H.AHMAD SAUKI, SKM, MM
NIP. 1973114 200604 1 006 NIP. 19731114 200604 1 006

/




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG SEKRETARIAT

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 4)
) ) Persentasi dokumen perencanaan,
Meningkatnya kualitas _
1. pengganggaran, dan evaluasi perangkat 100%
perencanaan _ .
daerah yang disampaikan tepat
Terlaksananya sistem . )
Cakupan Pelaksanaan Administrasi
penatausahaan keuangan _
2. . Keuangan Perangkat Daerah sesuai 100%
perangkat daerah sesuai
ketentuan yang berlaku
prosedur
Meningkatnya kemampuan
3 sumber daya aparatur Persentase Tingkat pengembangan kapasitas 100%
. 0
dalam peningkatan kinerja sumber daya aparatur
birokrasi
Meningkatnya kualitas o _
4. Cakupan pelaksanaan administrasi umum 100%
sarana dan prasarana
Tersedianya jasa penunjang . _
. Waktu Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5. | urusan pemerintah daerah _ 12 bulan
_ Pemerintahan Daerah
sesuai ketentuan
Meningkatnya pengelolaan . .
. | Waktu Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6. | Barang Milik Daerah sesuai _ _ 12 bulan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
peraturan yang berlaku
Tersedianya informasi Persentase puskesmas yang menerapkan
7. | kesehatan dalam penetapan | aplikasi layanan pengelolaan data dan 100%

kebijakan

informasi berbasis elektronik terintegrasi




No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Perencanaan Penganggaran dan Rp. 920.944.100

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 79.459.876.123
Daerah

3.  Administrasi Kepegawaian Rp. 5.120.240.000

Perangkat Daerah

4.  Administrasi Umum Perangkat Rp. 3.238.680.100
Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 767.944.700

Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 1.876.489.123
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

7. Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp. 485.179.500

kesehatan secara terintegrasi

Paringin,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

f  ,
H.AHMA&MJKI, SKM, MM H.AHMAD U{I'(JSKM. MM
NIP. 19731 1/14 200604 1 006 NIP. 197311 14200604 1 006

/

/




BALANGAN]|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELLY SETIA ASTUTY, SKM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

S

/
H. AHMA A@KI, SKM, MM NELLY SETIA ASTUTY, SKM

NIP. 1973114/200604 1006 NIP. 19850410 201001 2 017

/

/




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya Bimbingan Teknis |Jumlah Orang yang Mengikuti -
1. |Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 5
ran
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan J
Tersedianya Komponen Instalasi  |[Jumlah Paket Komponen Instalasi
2. |Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 10 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
) Jumlah Paket Peralatan dan
Tersedianya Peralatan dan
3. Perlengkapan Kantor yang 8 Paket
Perlengkapan Kantor
Disediakan
A Tersedianya Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan & Bakea
. ake
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
, Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Tersedianya Bahan Bacaan dan 12
5. dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-Undangan o Dokumen
Undangan yang Disediakan
Terlaksananya Penyelenggaraan |jumlah Laporan Penyelenggaraan -
6. |[Rapat Koordinasi dan Konsultasi ~ |Rapat Koordinasi dan Konsultasi |, -
SKPD P
SKPD
. Terlaksananya Penyediaan Jasa |[Jumlah laporan penyediaan jasa 48
~ |Surat Menyurat surat menyurat Laporan
. o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Komunikasi, o _ 48
8. , o Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Sumber Daya Air dan Listrik o L Laporan
Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Pelayanan 48
9. Pelayanan Umum Kantor yang
Umum Kantor Laporan
Disediakan
10 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas e
. ni
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang




Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perzinannya
Terlaksananya
) o Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
11. Bangunan Lainnya yang 8 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan o _ )
_ Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan 15U
) nit
Sarana dan Prasarana Gedung Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
Bimbingan Teknis Rp 5.120.240.000

Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik / Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan peralatan dan

perlengkapan kantor

Penyediaan barang cetakan

dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan

Penyelenggaraan rapat

koordinasi dan konsultasi
SKPD

Rp 14.999.800

Rp 2.521.650.500

Rp 74.700.600

Rp 29.947.200

Rp 597.382.000




7.  Penyediaan jasa surat Rp 131.200.000

menyurat

8. Penyediaan jasa komunikasi, Rp 385.991.000
sumber daya air dan listrik

9. Penyediaan jasa pelayanan Rp 250.753.700

umum kantor

10. Penyediaan Jasa Rp 468.545.050
Pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas

operasional atau lapangan

11. Pemeliharaan /Rehabilitasi Rp 1.294.799.273
gedung kantor dan bangunan
lainnya

12. Pemeliharaan /Rehabilitasi Rp 113.144.800

sarana dan prasarana gedung

kantor atau bangunan lainnya

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ot”
% W
H. AHMAD SAﬂ._JKI. SKM, MM NELLY SETIA ASTUTY, SKM
NIP. 1973114'/200604 1006 NIP. 19850410 201001 2 017




BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MIFTAHUL ARIFIN, SKM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

H. AHMA& AUKI, SKM, MM TAHUL ARIFIN, SKM

NIP.197311‘,¢-‘"£I4 200604 1 006 NIP. 19810821 200604 1 014
/
/

/




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Dokumen

Tersedianya Laporan Capaian

o ) S Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan lkhtisar Realisasi

o | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 4

2. o SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan ) o Dokumen
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

Capaian Kinerja dan Ikhtisar ] o
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Realisasi Kinerja SKPD
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji
ASN dan Tunjangan ASN

Terlaksananya Penatausahaan

564 Orang

. , _ Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 4
4. | dan Pengujian/Verifikasi

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Dokumen
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Hasil

Terlaksananya Pengelolaan ) ) 3
5. ) ) Pengelolaan Sistem Informasi
Sistem Informasi Kesehatan Dokumen
Kesehatan
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penyusunan dokumen perencanaan Rp 518.692.300
perangkat daerah

2. Koordinasi dan penyusunan laporan Rp 402.251.800
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 78.995.353.323

4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 464.522.800




pengujian / verifikasi keuangan SKPD

5. Pengelolaan data dan informasi
kesehatan

Pihak Kedua

H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
NlP.19731w5 200604 1 006

/,.

Rp 485.179.500

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

FTAHUL ARIFIN, SKM
NIP. 19810821 200604 1 014




[BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM

Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. AHMAD SAUKI, SKM, MM ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

NIP. 1973174 200604 1 006 NIP. 19861202 201001 1 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) 4)
Persentase gedung Fasyankes yang
Terpenuhinya sarana, prasarana, || o, 100%
1 | alat kesehatan dan SDMK di
fasilitas kesehatan MoU antara Pemerintah Daerah dan 1 MoU
BPJS, RS daerah dan provinsi
Rasio SDM Kesehatan (Dokter,
22,23, 24
) Meningkatnya kapasitas sumber | Dokter Gigi, Bidan)
daya manusia kesehatan Persentase SDM Kesehatan yang 100%
Bersertifikasi
Persentase Fasilitas pelayanan
3 Meningkatnya produksi pangan kefarmasian (Apotek, dan toko obat) 100%
rumah tangga yang aman yang memenuhi standar dan
persyaratan perizinan
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Rp. 146.738.098.324
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
2.  Program Peningkatan Kapasitas Rp. 12.773.969.300

Sumber Daya Manusia
Kesehatan




3. Program Sediaan Farmasi, Alat Rp. 261.972.000
Kesehatan dan Makanan
Minuman
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PR

ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM
NIP. 1973114 200604 1 006 NIP. 19861202 201001 1 007




BALANGAN

e
4

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ELLY ROSIANA, SKM

Jabatan : ANALIS KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM ELLY ROSIANA, SKM

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19850801 201001 2 024



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Peningkatan Kompetensi

ANALIS KESEHATAN
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
_ . Persentase Puskesmas yang
1. | Terpenuhinya rasio tenaga kesehatan ) 100%
terpenuhi Kebutuhan SDMK
) Jumlah Sumber Daya Manusia
Terpenuhinya Kebutuhan Sumber Daya )
_ - Kesehatan yang Memenuhi
2. | Manusia Kesehatan di Fasilitas Layanan 14
_ Standar di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar
Kesehatan (Fasyankes)
) ) Jumlah Tenaga Kesehatan
Meningkatnya kapasitas sumber daya ) .
3. i dengan Kompetensi Sesuai 57
manusia kesehatan
Standar
Jumlah Sumber Daya Manusia
Terlaksananya Pengembangan Mutu )
) ) ) Kesehatan Tingkat Daerah
dan Peningkatan Kompetensi Teknis
4. ) Kabupaten/Kota yang 60
Sumber Daya Manusia Kesehatan
) Ditingkatkan Mutu dan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota )
Kompetensinya
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan Kebutuhan dan Rp 11.259.950.700
Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan untuk
UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
2. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Rp. 11.259.950.700
Daya Manusia Kesehatan
Sesuai Standar
3. Pengembangan Mutu dan Rp. 1.514.018.600




Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Rp.

Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

ﬂé@?

ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

NIP. 19861202 201001 1 007

1.514.018.600

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

o

-

ELLY ROSIANA, SKM

NIP. 19850801 201001 2 024



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NOR FARIDA, AMK

Jabatan : PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
s @L
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM NOR FARIDA, AMK

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870513 201101 2 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA

NO KINERJA (SASARAN)

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

) 4)

Terlaksananya Pengelolaan Jaminan

Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan 4 Dokumen

Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil

Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
K< —.

ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

NIP. 19861202 201001 1 007

Terlaksananya Pengelolaan Jaminan 12

2. Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat Dokumen

Kesehatan Masyarakat

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Layanan Rp. 35.786.989.700
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Jaminan Rp. 35.786.989.700

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

o

NOR FARIDA, AMK
NIP. 19870513 201101 2 008




[BALANGAN)]
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
UPT INSTALASI GUDANG FARMASI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINDA YULIANISA, S.Si.Apt

Jabatan : KEPALA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN SUMBER DAYA KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. yi Ll
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM LINDA YULIANISA, S.SILAPT

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19801005 200501 2 016



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT INSTALASI GUDANG FARMASI

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, Jumlgh Obat, Bahe_m Hapis
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Bahan Medis Habis

1. Pakai, Vaksin, Makanan dan 4 Paket
Kesehatan Kesehatan
Jumlah Distribusi Alat
Terlaksananya Distribusi Alat Kesehatan. Obat. Bahan Habis
5 Kesehatan, Obat, Vaksin, BMHP, Pakai, Bahan Medis Habis 150 il
_ : : ali
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Pakai, Vaksin, Makanan dan
% Minuman ke Fasilitas
esehatan Kesehatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Obat, Bahan Habis  Rp. 4.719.091.160
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan
2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Rp. 63.582.500

Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke
Fasilitas Kesehatan
Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARegz—,
i
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM LINDA YULIANISA, S.SLAPT

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19801005 200501 2 016




[BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
UPT INSTALASI GUDANG FARMASI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep

Jabatan : KEPALA SUB TATA USAHA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt

Jabatan : KEPALA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LINDA YUL.lANlSIl. S.Farm.Apt DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep
NIP. 19801005 200501 2 016 NIP. 19810228 200701 2 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT INSTALASI GUDANG FARMASI

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) N ) @
Tersusunnya Bahan Pelaksanaan Jumvlah Bahan Pelaksanaan
Kegiatan Tata Usaha, Bahan
1. | Kegiatan Tata Usaha UPT Instalasi Habis Pakai, Makanan dan 4 Paket
Gudang Farmasi Minuman
% Terlaksananya Kegiatan Tata Usaha i‘;ﬂ;?;::giﬁi?:ﬁasuk dan 12
UPT Instalasi Gudang Farmasi Keluar Dukumen
Tersusunnya Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
3 Distribusi Alat Kesehatan, Bahan Habis | Distribusi A‘iat Kesghatan, 12
Pakai, Makanan Upt Instalasi Gudang | Bahan Habis Pakai, Makanan | p;;men
Farmasi Upt Instalasi Gudang Farmasi
Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Jumlah Melaksanakan £
4 | Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik | Konsultasi, Workshop, Bimtek
Listin Moupus Fertulls dan Tugas Dalam/Luar Daerah | Dukumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Obat, Bahan Habis  Rp. 251.769.350
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan
- Belanja Alat/Bahan Untuk Rp. 1.756.600
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
- Belanja Alat/Bahan Untuk Rp. 5.843.600
Kegiatan Kantor-Kertas dan
Cover
-  Belanja Alat/Bahan Untuk Rp. 4.531.000

Kegiatan Kantor-Bahan
Cetak




Belanja Alat/Bahan Untuk

Kegiatan Kantor-Benda Pos

Belanja Alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Bahan
Komputer

Belanja Alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Listrik
Belanja Makanan dan
Minuman Rapat

Belanja Jasa Tenaga
Admin

Belanja Jasa Tenaga
Kebersihan

Belanja Tagihan Air
Belanja Tagihan Listrik
Belanja Kawat/Faksimili/
Internet/TV Berlangganan
Belanja Pemeliharaan Alat
Besar-Alat Bantu-Electric
Generating Set

Belanja alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor dan
Rumah Tangga-Alat
Pendingin

Belanja Pemeliharaan
Komputer-Komputer Unit-
Personal Computer

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

350.000

468.600

1.481.900

8.800.000

58.800.000

15.600.000

1.445.000

120.003.450

7.459.200

7.190.000

12.200.000

5.840.000



Distribusi Alat Kesehatan, Obat,

Bahan Habis Pakai, Bahan

Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke

Fasilitas Kesehatan

-  Belanja Bahan-bahan Bakar
dan Pelumas

- Belanja alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor

-  Belanja alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Kertas dan
Cover

-  Belanja alat/Bahan Untuk
Kegiatan Kantor-Bahan
Cetak

- Belanja Perjalanan Dinas
Dalam Kota

Pihak Kedua,

A
nkﬂ
” \
LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt
NIP. 19801005 200501 2 016

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

63.582.500

13.950.000

729.000

9565.500

7.145.000

40.800.000

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama,

DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep

NIP. 19810228 200701 2 015



BALANGAN]|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD DEDDY NARLIANTO, S.Kep

Jabatan : JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM MUHAMMAD DEDDY NARLIANTO, S.KEP

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19771031 200501 1 006



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana 12 Puskesmas
Prasarana dan Alat dan Alat Kesehatan yang
Kesehatan yang Telah Telah Dilakukan Program
1. | Dilakukan Program Rehabilitasi dan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh
Pemeliharaan Oleh Puskesmas
Puskesmas
Jumlah Alat
Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan
2. ) . 12 Puskesmas
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang
Kesehatan Sesuai Standar Terpelihara Sesuai
Standar
Jumlah Keluarga yang
Sudah Dikunjungi dan
Terlaksananya pengelolaan . _
Diintervensi Masalah
3. | pelayanan kesehatan dasar 32746 KK
. Kesehatannya oleh
melalui pendekatan keluarga
Tenaga Kesehatan
Puskesmas
y Terselenggaranya pelayanan | Persentase operasional 100%
" | di fasilitas kesehatan pelayanan kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengelolaan
' Pengelolaan Pelayanan
Pelayanan Kesehatan bagi _
Kesehatan bagi Penduduk
Penduduk Terdampak Krisis .
5. Terdampak Krisis 12 Dokumen

Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

Kesehatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi

Bencana Sesuai Standar




) ) Jumlah Dokumen
Tersedianya Operasional _
6. Operasional Pelayanan 12 Puskesmas
Pelayanan Puskesmas
Puskesmas
Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
100%
) yang Melaksanakan
Meningkatnya mutu )
7. Pelayanan sesuai Standar
pelayanan kesehatan
Jumlah Puskesmas
dengan Kategori Akreditasi 6 Puskemas
Paripurna
Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Fasilitas
Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan
8. | Kesehatan yang Dilakukan Pengukuran Indikator 12 Unit
Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM)
Nasional Mutu (INM) Pelayanan kesehatan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp. 84.212.000
Puskesmas
2. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Rp. 76.775.000

Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan

Kesehatan

3. Pengelolaan Pelayanan Rp. 1.215.485.000
Kesehatan Dasar Melalui

Pendekatan Keluarga

4. Penyediaan Layanan Rp. 2.346.299.040
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




5. Pengelolaan Pelayanan Rp. 341.300.000
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

6. Operasional Pelayanan Rp. 2.004.999.040
Puskesmas
7.  Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. 797.041.000

Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

8. Peningkatan Mutu Pelayanan Rp. 797.041.000

Fasilitas Kesehatan

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ%_
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM MUHAMMAD DEDDY NARLIANTO, S.KEP

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19771031 200501 1 006




BALANGAN)|
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENNY YUSMINDA, AMG

Jabatan : JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ST
s
ARIEF RAKHMAN HAKIM, SKM DENNY YUSMINDA, S.Ap

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19840228 200604 1 009



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Persentase Nilai Komulatif
1 Terpenuhinya sarana, Prasarana dan Pemenuhan Sarana, Prasarana 609
" | alat kesehatan di fasilitas kesehatan dan Alat Kesehatan (SPA) di ’
Fasilitas Kesehatan
5 Terbangunnya Fasilitas Kesehatan Jumlah Fasilitas Kesehatan 75
* | Lainnya Lainnya yang Dibangun
) _ Jumlah Fasiltas Kesehatan
Tersedianya Fasiltas Kesehatan .
_ N Lainnya yang Ditingkatkan
Lainnya yang Ditingkatkan Sarana,
3. Sarana, Prasarana, Alat ¥
Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM
_ Kesehatan dan SDM agar
agar Sesuai Standar _
Sesuai Standar
) Jumlah Sarana , Prasarana dan
Tersedianya Sarana dan Prasarana
_ Alat Kesehatan yang Telah
Rumah Dinas Tenaga Kesehatan yang ) o
4. . o Dilakukan Rehabilitasi dan 30
Telah Dilakukan Rehabilitasi dan _
Pemeliharaan oleh Fasilitas
Pemeliharaan .
Kesehatan Lainnya
Terpenuhinya sarana P-IRT (Produksi Jumlah sarana P-IRT (Produksi
5. | pangan Industri Rumah tangga) yang pangan Industri Rumah tangga) 10
bersertifikat yang diawasi yang bersertifikat yang diawasi
. Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengendalian dan )
_ ) Pengendalian dan Pengawasan
Pengawasan serta Tindak Lanjut ) )
) ) serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan ) _
_ Pengawasan Sertifikat Produksi
Industri Rumah Tangga dan Nomor P- )
6. Pangan Industri Rumah Tangga 20

IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga

dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu

yang Dapat Diproduksi oleh




Industri Rumah Tangga

No

Kegiatan/Sub Kegiatan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Pembangunan Fasilitas Kesehatan lainnya

Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas

Kesehatan Lainnya

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai lzin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh

Industri Rumah Tangga

Pihak Kedua

Az,

ARIEF RAKHMAN HAKIM. SKM

NIP. 19861202 201001 1 007

Anggaran Ket
Rp. 46.616.187.177

Rp. 6.419.154.223

Rp. 33.939.015.300

Rp. 6.258.017.654

Rp.  261.972.000

Rp. 261.972.000

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

DENNY YUSMINDA, S.Ap
NIP. 19840228 200604 1 009




(BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. AINUN FARIDAH, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama |
Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

UKI, SKM, MM Hj. AIN ARIDAH, SKM

NIP. 1973114 200604 1 006 NIP. 19711010 199002 2 001

4




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Menurunnya ibu hamil dengan risiko Persentase ibu hamil dengan
tinggi risiko tinggi ~0
Menurunnya bayi dengan BBLR Persentase bayi dengan BBLR 3%

Prevalensi Gizi Buruk yang
mendapatkan pelayanan 90%

tatalaksana gizi buruk

1. Persentase Wasting 7%
Menurunnya kasus kekurangan gizi

Persentase Ibu Hamil KEK 20%

Persentase lbu Hamil Anemia 20%

Persentase Remaja Putri
28%
Anemia

Meningkatnya desa yang mencapai ODF Persentase desaryang 70%

mencapai ODF

Persentase Keluarga yang

2 | Meningkatnya rumah tangga yang ber Melaksanakan Prilaku Hidup 60%
PHBS Bersih dan Sehat (PHBS)

No Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 4.890.947.327

Perorangan dan Upaya Kesehatan

Masyarakat




2. Program Pemberdayaan Masyarakat

Bidang Kesehatan

Pihak Kedua

H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
NIP. 1973114/200604 1 006

Rp.  495.527.400

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

Hj. AINON FARIDAH, SKM

NIP. 19711010 199002 2 001



[BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - MAYA SARI, SKM

Jabatan - JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. AINUN FARIDAH, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
v \\&/
Hj. AINU RIDAH, SKM MAYA SARI, SKM

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19790224 200501 2 009




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO

KINERJA (SASARAN)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

(2)

3)

(4)

Tercapainya pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase capaian SPM

kesehatan ibu

100%

Persentase persalinan di

failitas kesehatan

100%

Persentase capaian SPM

kesehatan bayi

100%

Persentase capaian SPM Bayi
Baru Lahir

100%

Persentase capaian SPM

kesehatan balita

100%

Persentase capaian SPM Ibu

100%

Persentase remaja putri yang
mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar

100%

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan lbu

Hamil Sesuai Standar

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan

Kesehatan Sesuai Standar

2170

Jumlah calon pengantin yang

diskrining kesehatan

1068

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Ibu

Bersalin Sesuai Standar

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan

Kesehatan Sesuai Standar

2010

Jumlah Ibu Nifas yang
Mendapatkan Pelayanan

Kesehatan Sesuai Standar

2010

Terkelolanya Pelayanan Kesehatan Bayi

Sesuai Standar

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan

Kesehatan Sesuai Standar

1960




Jumlah Bayi yang
Mendapatkan Pelayanan 1960
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Balita yang
Terkelolanya Pelayanan Kesehatan
5. . ) Mendapatkan Pelayanan 8095
Balita Sesuai Standar _
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia Lanjut
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan
6. ) ) _ yang Mendapatkan Pelayanan 9331
Kesehatan Usia Lanjut Sesuai Standar
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan 12

Kesehatan Gizi Masyarakat
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan

7. o Jumlah balita gizi kurang dan
Kesehatan Gizi Masyarakat N . ‘ 685,11,
balita gizi buruk, ibu hamil
] ) 273,31
KEK/Anemia, bayi BBLR yang
Orang
mendapatkan PMT
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Rp. 3.671.072.327
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu hamil Rp. 983.871.500

3. Pengelolaan pelayanan kesehatan ibu Rp. 143.245.000

bersalin

4. Pengelolaan pelayanan kesehatan bayi baru  Rp. 184.712.000
lahir

5. Pengelolaan pelayanan kesehatan balita Rp. 126.202.670




6. Pengelolaan pelayanan kesehatan pada Rp. 384.077.600

usia lanjut
7. Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi Rp. 1.409.648.557
masyarakat
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. AINUN EARIDAH, SKM MAYA SARI, SKM

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19790224 200501 2 009




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2023
DINAS KESEHATAN
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MISPUANA OLFA, SKM

Jabatan : JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. AINUN FARIDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
: A
/f
Hj. AINUNFARIDAH, SKM MISPUANA OLFA, SKM

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19820607 200501 2 016




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO | KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar
Terkelolanya Pelayanan | yang Mendapatkan Pelayanan 19864
" Kesehatan pada Usia Kesehatan Sesuai Standar
* | Pendidikan Dasar Sesuai | Jumlah remaja putri yang
Standar mendapatkan pelayanan kesehatan 6321
sesuai standar
5 Tersusunnya peraturan Jumlah Kebijakan yang Berwawasan .
' tentang kesehatan Kesehatan
Terlaksananya
Peningkatan Upaya _
) Jumlah Dokumen Promosi
Promosi Kesehatan, ) _
3. ) . Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 2 Dokumen
Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Pemberdayaan
Masyarakat
Meningkatnya rumah
Persentase Rumah Tangga (RT)
4. | tangga yang ) ] 60%
yang telah disurvei PHBS (%)
melaksanakan PHBS
Terselenggaranya )
Jumlah Dokumen Hasil
Promosi Kesehatan dan _
5. ) ) Penyelenggaraan Promosi Kesehatan 4 Dokumen
Gerakan Hidup Bersih ) )
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
dan Sehat
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Rp.  189.235.200
Usia Pendidikan Dasar
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Rp. 168.530.900

Peningkatan Peran serta Masyarakat dan




Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

3. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Rp. 168.530.900
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

4. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Rp. 326.996.500
Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

5. Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Rp. 326.996.500
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. AINUN\VARIDAH, SKM MISPUANA OLFA, SKM

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19820607 200501 2 016



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
JF SANITARIAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIADI,S.Sos, MM, M.Kes

Jabatan : JF SANITARIAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. AINUN FARIDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua, Pipak Pertama,

HJ. AIN ARIDAH, SKM SURIADI, S.SOS, MM, M.KES
NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19750709 200003 1 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JF SANITARIAN AHLI MUDA

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tercapainya pelayanan Persentase rumah tangga yang "
" | kesehatan sesuai standar mencapai SBS ’
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan o8
Pelayanan Kesehatan Kerja dan
Terlaksananya Pengelolaan Dokumen
_ Olahraga
2. | Pelayanan Kesshatan Kerja Persentase jemaah haji yang diukur
dan Olahraga , ) 90%
kebugaran jasmani
Jumlah Pos UKK yang dibina 14
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 4
Pelayanan Kesehatan Lingkungan Dokumen
Jumlah sarana air minum yang 115
Terlaksananya Pengelolaan dipetiksaldiawasi
e P-elayanan Kesehatan Jumlah Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Linglungan yang melaksanakan pengelolaan 13
limbah medis
Jumlah TFU yang memenuhi syarat 70 Sarana
Jumlah Dokumen Hasil
Terselenggaranya 1
4. Penyelenggaraan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Sehat Dokumen
Sehat
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Rp. 1.030.639.800
untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja Rp. 400.790.000

dan olahraga




3. Pengelolaan pelayanan kesehatan

lingkungan

4. Penyelenggaraan kabupaten/kota sehat

Pihak Kedua,

HJ. AINUNFARIDAH, SKM
NIP. 19711010 199002 2 001

Rp. 349.999.900

Rp.  279.849.900

Paringin, Januari 2024

Pi Pertama,

SURIADI, S.S
NIP. 19750709 200003 1 005



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. SITI RAUDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

H. AHMAD SAUKI, SKM, MM Hj. SITI RAUDAH, SKM
NIP. 1973114 200604 1 006 NIP. 19721215 199301 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya pelayanan pencegahan | Indeks SPM Bidang
dan pengendalian penyakit menular dan | Pencegahan dan 0,33
prenyakit fidais menular Pengendalian Penyakit
1 Meningkatnya capaian imunisasi dasar Cakupan desa UCI 81%
lengkap
. ) _| Persentase deteksi dini dan
Terkendalinya penyakit Potensi _ )
KLB/Wabah respon penyakit potensial 100
KLB/Wabah
) Persentase capaian SPM
Tercapainya pelayanan kesehatan ,
2 _ pencegahan dan pengendalian 100%
sesuai standar _
penyakit
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Program Pemenuhan Upaya Rp. 3.132.150.900

Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

2. Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
H. AHMAD SA

NIP. 1973114 200604 1 006

Rp. 3.132.150.900

Januari 2024

k Pertama

Paringin,
Pi

Hj. SITI RAUDAH, SKM
NIP. 19721215 199301 2 001




[BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL RAHIM, Amd.Ft

Jabatan : JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. SITI RAUDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. SITI RAUDAH, SKM ABDUL RAHIM, Amd.Ft

NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19840228 200604 1 009



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

NO KINERJA (SASARAN)

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

©) (4)

Terlaksananya Deteksi Dini
Penyalahgunaan NAPZA di Fasilitas

Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) dan

Jumlah Orang yang Menerima
Layanan Deteksi Dini

Penyalahgunaan NAPZA di 16726
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Sekolah
(Fasyankes) dan Sekolah
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Deteksi Dini Rp. 170.324.000

Penyalahgunaan NAPZA di
Fasyankes dan Sekolah

Pihak Kedua

o=

.
— -

Hj. SITI RAUDAH, SKM
NIP. 19721215 199301 2 001

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

N it~ S

ABDUL RAHIM, Amd.Ft

NIP. 19760921 200803 1 003




[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
PENGELOLA PENYAKIT TIDAK MENULAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EKA VIVI LESTARI, AMK

Jabatan : PENGELOLA PENYAKIT TIDAK MENULAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SITI RAUDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. SITI UDAH, SKM EKA VIVI LESTARI, AMK
A

NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19870512 200904 2 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENYAKIT TIDAK MENULAR

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Jumlah Penduduk Usia
i Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Produktif yang Mendapatkan s
" | Usia Produktif Sesuai Standar Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan | Jumlah Penderita Hipertensi
2. | Kesehatan Penderita Hipertensi Sesuai | yang Mendapatkan Pelayanan 12576
Standar Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Penderita Diabetes
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan )
Melitus yang Mendapatkan
3. | Kesehatan Penderita Diabetes Melitus _ 3548
] Pelayanan Kesehatan Sesuai
Sesuai Standar
Standar
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengelolaan pelayanan Rp. 426,000,000
kesehatan pada usia
produktif
2. Pengelolaan pelayanan Rp. 212.167.500

kesehatan penderita

hipertensi




3. Pengelolaan pelayanan
kesehatan penderita

diabetes mellitus

Pihak Kedua

1

-

.——"‘.
Hj. SITI RAUDAH, SKM
NIP. 19721215 199301 2 001

Rp. 131,184,200

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

ONILY:

EKA VIVI LESTARI, AMK

NIP. 19870512 200904 2 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
ANALIS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASWADIE ROSYADI, S.Kep

Jabatan - ANALIS KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SITI RAUDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
e c
/
Hj. SITI| RAUDAH, SKM ASWADIE ROS\AI_)I, S.Kep

A\
NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19840116 200604 1 003




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Orang yang
Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan | Mendapatkan Pelayanan
1. | Kesehatan Orang dengan Gangguan Kesehatan Orang dengan 236

Jiwa Berat Sesuai Standar

Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

No
1.

Sub Kegiatan
Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan

gangguan jiwa berat

Pihak Kedua

)

. =]
——

Hj. SITI RAUDAH, SKM
NIP. 19721215 199\301 2 001

Rp.

Anggaran Ket
215,300,000

Paringin,
Pihak Pertama

(

Januari 2024

ASWADIE RO \AQL S.Kep

NIP. 19840116 200604 1 003




[BALANGAN]|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. AUNI HUMAIRA [, S.Kep,MM

Jabatan - JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SITI RAUDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J— \
Hj. SITI RAUDAH, SKM Hj. AUNI HUMAIRA |, S.Kep, MM

NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19831011 200604 2 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JF ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)

Persentase bayi usia 0-11

bulan mendapatkan imunisasi 95%
4 Tercapainya pelayanan kesehatan dasar lengkap
sesuai standar Persentase penyakit yang
berpotensi wabah ditangani 100%

sesuai standar

Jumlah Dokumen Hasil

12
Pengelolaan Surveilans
Dokumen
) Terlaksananya Pengelolaan Surveilans | Kesehatan
~ | Kesehatan Jumlah bayi usia 0 - 11 yang

mendapatkan imunisasi dasar 2173
lengkap

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

1. Penyediaan Layanan Rp. 342.820.000

Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Surveilans Rp. 342.820.000
Kesehatan
Paringin, Januari 2024
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

Hi. AUNI HUMAIRA |, S.Kep, MM
NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19831011 200604 2 015




[BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

JF EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. HASMI, SKM

Jabatan : JF EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SITI RAUDAH, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

/

1
H. HAShI, SKM

NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19790531 200501 1 013
i/




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JF EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) (4)
Jumlah Orang Terduga

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan ) _
) Menderita Tuberkulosis yang
1. | Kesehatan Bagi Orang Terduga 2431
) ] Mendapatkan Pelayanan
Tuberkulosis Sesuai Standar _
Sesuai Standar

Jumlah Orang beresiko
5 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan | Terinveksi HIV yang w5
' bagi Orang Terduga HIV Sesuai Standar | Mendapatkan Pelayanan

Sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil

3 Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan 12
| Penyakit Menular dan Tidak Menular Penyakit Menular dan Tidak Dokumen
Menular

Jumlah orang dengan
Terlaksananya pengelolaan Pelayanan )
) Tuberkulosis yang
4. | Kesehatan bagi orang dengan 467
_ ) mendapatkan pelayanan
Tuberkulosis sesuai standar )
kesehatan sesuai standar

Jumlah orang dengan HIV
Terlaksananya pengelolaan pelayanan
(ODHIV) yang mendapatkan

5. | Kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) ] 47
) pelayanan kesehatan sesuai
sesuai Standar
standar

Jumlah orang yang
Terlaksananya pengelolaan pelayanan
6. _ mendapatkan pelayanan 2660
kesehatan Malaria

kesehatan malaria

No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengelolaan pelayanan Rp. 134.200.000

kesehatan orang terduga

tuberkulosis




2. Pengelolaan pelayanan Rp. 300.420.000
kesehatan orang dengan risiko
terinfeksi HIV

3. Pelayanan Kesehatan Penyakit Rp. 717.390.000

Menular dan Tidak Menular

4. Pengelolaan Pelayanan Rp. 258.265.200
Kesehatan Orang dengan

Tuberkolusis

5. Pengelolaan Pelayanan Rp. 152.260.000
Kesehatan Orang dengan HIV
(ODHIV)

6. Pengelolaan pelayanan Rp. 71.820.000

kesehatan Malaria
Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

!
/

F/L) -

Hj. SITI UDA‘ . SKM H. HASMI, SKM
NIP. 19721215 199301 2 001 NIP. 19796531 200501 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan - DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/@ﬁ/

2 drg. SUDIRMAN, MM
NIP. 19731114 200604 1 006 NIP. 19700126 200212 1 006




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJl

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 90
Angka penggunaan tempat tidur (BOR) 68
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Rumah g " o amoung RS terhadap Jumiah Penduduk —
Sakit - - — - '
Tingkat Capaian Akreditasi Rumah sakit PARIPURNA
Persentase Capaian SPM BLUD RSUD DATU KANDANG HAlI 90%
NO Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 53.000.000.000,00
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat 79.375.951.147,00
JUMLAH 132.375.951.147,00

Pihak Kedua

NIP. 19731114 200604 1 006

Paringin,
Pihak Pertama

/

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

lanuari 2024
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BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan . DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drg. SUDIRMAN, MM ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19840901 200904 2 003



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI

NO | KINERIA UTAIVIA (SASARAN STRATEGIS) iNDIKATOR KiNERIA TARGET

1 2 3 4

. |Tersusunnya PKS dan MOU dengan pihak e e L et

4 JUITHG PRI Qall VivU yailg Qiouat 1o UORUIMED

lain

Tersusunnya perencanaan dan evaluasi

Jumlah dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian

Perencanaan : 2 Laporan

. pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu 14
Berjalannya Administrasi Keuangan APBD o . .

3 mlah dokumen keuangan 48 Belanja
dan BLUD dengan baik dan lancar i d gan yang divestikasi )

4 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Jumlah laporan cakupan Pelaksanaan Administrasi 12 Dokumen
Perkantoran Perkantoran sesuai ketentuan yang berlaku

5 |er|aKsana-nya PESYSIEN srEmnistias Jumlah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai
kepegawaian

. |Meningkatnya Capaian SPM Bagian Jumlah SPM Bagian Administrasi Umum & Keuangan PR

O orivi

© Administrasi Umum & Keuangan yang tercapai
Kegiatan Anggaran

1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 9,114,624,000.00

2 penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp.  5,419,102,750.00
JUMLAH Rp. 14,533,726,750.00

Pihak Kedua

/

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

.~ s
ranngin,

~

' s mAma
Jafiudil LUL4

Pihak Pertama

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRI ELLYDA SARI, SKM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH TRI ELLYDA SARI, SKM
NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19800424 200501 2 021




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS)

2

Terlaksananva perencanaan dan evaluasi

pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD

Terlaksananya Adminsitrasi Keuangan APBD
dan BLUD dengan baik dan iancar

Meningkatnya Capaian SPM Bagian

Daronranann 2. Uniinnaan
rerenCdinddin U nCuuiigais

Sub Kegiatan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Operasional Pelayanan Rumah Sakit
JUMLAH

Pihak Kedua

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

RSUD DATU KANDANG HAIJI
INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4
Jumlah Dokumen Perencanaan dan Lanoran Capaian Perencanaan : 2
Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu Laporan: 4
Jumlah dokumen keuangan yang diverifikasi 48 Belanja
Jumlah SPM Bagian Perencanaan & Keuangan yang 1SPM
Anggaran
Rp. 53,000,000,000.00
Rp. 0.00

Rp. 53,000,000,000.00

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

\‘
Tri Ellyda Sari, SKM
NIP. 19800424 200501 2 021




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROBY NAZARUDDIN, S.Kom
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH ROBY NAZARUDDIN, S.Kom
NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19820921 201001 1 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| . . i s B
1 Terlaksananya pelayanan administrasi Jumlah Laporan Cakupan Pelaksanaan Administrasi 12 Dokiimen
perkantoran Perkantoran
Meningkatnya layanan pengelolaan aset .
2 . Jumlah laporan layanan pengelolaan aset dan persediaan 4 laporan
dan persediaan barang
Pel - .
3 Terlaksana\‘nva slayanan Adednisteas) Jumlah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai
Kepegawaian
Meningkat Capaian SPM Bagian
4 eningkanya pa!an g Jumlah SPM Bagian Umum & Kepegawaian yang tercapai 4 SPM
Umum & Kepegawaian
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 6,039,024,000.00
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 3,326,085,750.00
JUMLAH Rp. 9,365,109,750.00

Pihak Kedua

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

Paringin,

Pihak Pertama

Januari 2024

Ro

Nazaruddin, S.Ko
NIP. 19820921 201001 1




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERRY RUSANDY, SKM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN ORGANISASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Keduya, Pih ertama,

ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH MUHA UL HELMI, SKM, MPH
NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 1981(141 200604 1 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunnya Laporan SPM RSUD DATU
k
1 KANDANG HAJI Jumlah Laporan SPM RSUD DATU KANDANG HAJI 1 Dokumen
Tersusunnya Laporan SKM RSUD DATU
Dok
2 KANDANG HAII Jumlah Laporan SKM RSUD DATU KANDANG HAJI 2 Dokumen
T PKS dan MO ihak
3 (::\susunnya Sqan U dengan piha Jumlah PKS dan MOU yang dibuat 15 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 3,075,600,000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp.  2,093,017,000
JUMLAH Rp. 5,168,617,000
Paringin,

Januari 2024
gma

Pihak Kedua Pihak Pg

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan - DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drg. SUDIRMAN, MM ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19680703 198803 1 007



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI
NO KiNERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KiNERJIA TARGET
1 2 3 4

[y

Meningkatnya kegiatan penyehatan lingkungan

Jumlah Terlaksananya Penyelenggaraan Penyehatan
Lingkungan

12 Laporan

Meningkatnya layanan kegiatan logistik pasien

Jumlah pelayanan logistik pasien dan petugas jaga di RS

6000 orang pasien dan 70
orang petugas jaga

Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana

Jumlah Pengadaan untuk pemenuhan kebutuhan sarana

3 |rumah sakit dan prasarana rumah sakit 20 Paket pekerjaan
Terpeliharanya alat kesehatan dan sarana Jumlah alat kesehatan dan sarana prasarana Rumah Sakit
“ |prasarana rumah sakit yang dipelihara secara rutin/berkala. 30 Dokumen
Terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses |Jumlah terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses
5 |kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik 16 Laporan
Meningkatnya kegiatan Rekam Medis dan Sistem . .
; . . Jumlah terlaksananya pelayanan Rekam Medis dan Sistem
6 |Informasi Manajemen Rumah Sakit ] . . 12 Laporan
Informasi Manajemen Rumah Sakit
i i M Bid Pel
7 Memngkaftnya Capalan SPM Bidang Pelayanan Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Non Medik 85%
Non Medik
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 13,037,952,720.00
2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6,382,012,650.00
3 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 55,032,435,747.00

JUMLAH

Pihak Kedua

A,

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Rp.  74,452,401,117.00

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA

2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAII
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terl ksa ¥ P } raan tan i lahT 1ianya ren) ) Penyehat
1 erlaksananya Penyelenggaraan Penyehatan [Jumlah Terlaksananya Penyelenggaraan Penyehatan 12 Laporan

Lingkungan yang Optimal

Lingkungan.

Terlaksananya pemenuhan kebutuhan

Jumlah Pengadaan untuk pemenuhan kebutuhan sarana

2 20 Paket pekerj
sarana dan prasarana rumah sakit dan prasarana rumah sakit. pekerjaan
Terlak elihar lat kesehat

erlaksananya pemetinaraan a a' esenatan Jumlah alat kesehatan dan sarana prasarana Rumah
3 |dan sarana prasarana rumah sakit secara . L. . 30 Dokumen
. Sakit yang dipelihara secara rutin/berkala.
rutin/berkala
4 Terlaksananya perencanaan dan evaluasi Jumiah terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses 4 Laporan
proses kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik. P
e PV Bi
MERIERATA Capalar? SPM Bidang Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan
5 |[Perbekalan dan Pemeliharaan Sarana i i 90%
. Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Prasarana Non Medik
Sub Kegiatan Anggaran

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 11,007,544,550.00

2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp.  3,142,612,650.00
JUMLAH Rp. 14,150,157,200.00

Pihak Kedua

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Paringin,
Pihak Pertama

et

Januari 2024

Risnadi Syazali, ST

NIP. 19840820 201001 1 020




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISNADI SYAZALI, ST
Jabatan : KEPALA SEKS! PERBEKALAN DAN PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C ‘)
ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM RISNADI SYAZALI, ST

NIP. 19680703 198803 1 007 NiP. 19840820 201001 1 020



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KATIYEM, SKM, MM
Jabatan - KEPALA SEKSI MUTU DAN SUMBER DAYA PELAYANAN NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(B .
(k“w
ABDULLAH MAJIDI, SKM.MM KATIYEM, SKM, MM

NIP. 19680703 198803 1 007 NIP. 19670618 198903 2 008



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAII
|
NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pelayanan logistik pasien 6000 orang pasien dan
1 |dan petugas jaga pada BLUD RSUD DATU |Jumlah pelayanan logistik pasien dan petugas jaga di RS 70 oran geF:u as jaga
KANDANG HAJI dengan baik dan lancar E petligas Jag
P Terlaksananya perencanaan dan evaluasi |Jumlah terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses 12/laporan
proses kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik
lak kegiatan Rekam Medis d
Tf:ra Sananye feg|a an. exa edis dan Jumlah terlaksannya pelayanan Rekam Medis dan Sistem
3 |Sistem Informasi Manajemen Rumah . . . 12 Laporan
. Informasi Manajemen Rumah Sakit
Sakit.
4 Meningkatnya Capaian SPM Bidang Mutu |Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan 80%
0
& Sumber Daya Pelayanan Non Medik Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Sub Kegiatan Anggaran

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Operasional Pelayanan Rumah Sakit

JUMLAH

Pihak Kedua

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Paringin,

Rp.  2,030,408,170.00
Rp.  3,239,400,000.00

Rp. 5,269,808,170.00

Januari 2024
Pihak Pertama

Katiyem, SKM, MM

NIP. 19670618 198903 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan : DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W Mo
drg. SUDIRMAN, MM NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19810703 200604 2 013



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAIJI

NO | KINERJA UTAMA {(SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
- Jumlah tenaga perawat yang tersedia 161 orang
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan Jurmiah © bid " p 72
Renerawatan dan Kebidarsn - Jumlah tenaga bidan yang tersedia orang
- Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 laporan
- Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 19 SPM
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali - - -
2 - Jumiah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 Indikator
Mutu Pelayanan Keperawatan
- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 10 Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan . . .
3 - Jumlah Tim Rujuk t d 1TIM
Rujukan Keperawatan dan kebidanan umia ujukan yang tersecta
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 2,510,090,000
2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5,235,000,000
JUMLAH Rp. 7,745,090,000

Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

V4

drg. Sudirman, MM Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19810703 200604 2 013




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADRIN AFRIYANTI, S.Kep,Ns
Jabatan - KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN RAWAT JALAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pe .
NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM ADRIN AFRIYANTI, S.Kep,Ns

NIP. 19810703 200604 2 013 NIP. 19850130 200904 2 004




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI

NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
- Jumlah tenaga perawat yang tersedia 18 orang
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan Tormilaht bid : i p
Keperawatan dan Kebidanan Rawat Jalan - Jum’ah tenaga Didan yang tersecid orang
- Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 laporan
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali  |_m|ah SPM Keperawatan yang tercapai 6 SPM
2 [Mutu Pelayanan Keperawatan Rawat
Jalan - Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 2 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 842,590,000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 5,235,000,000

JUMLAH

Pihak Kedua

e Rt

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns, MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Rp. 6,077,590,000

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

I

Adrin Afriyanti,S.Kep,Ns
NIP. 19850130 200904 2 004




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAHRITA, S.ST, M.Kes

Jabatan - KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN INTENSIF, DARURAT
DAN RAWAT INAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ik
NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM MAHRITA, S.ST, M.Kes

NIP. 19810703 200604 2 013 NIP. 19740405 200604 2 029



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - Jumlah tenaga perawat yang tersedia 143 orang
1 |Keperawatan dan Kebidanan Intensif,
Darurat dan Rawat Inap - Jumlah tenaga bidan yang tersedia 67 orang
) |- Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 13 SPM
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali
2 |Mutu Pelayanan Keperawatan Intensif, - Jumiah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 Indikator
Darurat dan Rawat Inap
- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 8 Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan
3 |Rujukan Keperawatan dan kebidanan - Persentase pelayanan rujukan yang dilayanani 100%
Intensif, Darurat dan Rawat Inap
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 1,667,500,000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 5,235,000,000

JUMLAH

Pihak Kedua

-

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Paringin,  Januari 2024
Pihak Pertama

Mabhrita, S.St,M.Kes
NIP. 19740405 200604 2 029

Rp. 6,902,500,000




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. SINDHU BUANA
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan - DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/W/ 1.
drg. SUDIRMAN, MM dr. SINDHU BUANA

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19860604 201503 1 002



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI
NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) iINDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tertanganinya pelayanan jaminan . , _ ) - .
1 kesehatan di RSUD Jumiah Pelayanan Jaminan Kesehatan di RSUD 12 taporan

Meningkatnya Perencanaan dan evaluasi

Jumlah perencanaan dan evaluasi proses kegiatan pelayanan

> i ik d

2 proses keg:atan. pelavanan medik dan medik dan Penunjang Medik 24 Laporan
Penunjang Medik
Terpenuhinya kebutuhan perbekalan : .

3 kesehatan di RSUD Jumlah laporan kegiatan perbekalan kesehatan di RSUD 12 Laporan

4 Meningkatnya Capaian SPM Bidang Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Medik & 80%
Pelayanan Medik & Penunjang Medik Penunjang Medik ’
Kegiatan Anggaran

1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 28,337,333,280.00

2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7,307,400,000.00
JUMLAH Rp. 35,644,733,280.00

Pihak Kedua

7

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Paringin,  Januari 2024
Pihak Pertama

dri8indhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. WAHIDAH, S.Kep, Ns
Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SINDHU BUANA
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. SINDHU BUANA Hj. WAHIDAH, S.Kep, Ns

NIP. 19860604 201503 1 002 NIP. 19770724 200803 2 001



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI
NO| KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KIiNERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pelayanan jaminan kesehatan| | . .
1., Jumiah Pelayanan Jaminan Kesehatan di RSUD 12 Laporan
di RSUD
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi . .
. ; Jumlah perencanaan dan evaluasi proses kegiatan
2 |Iproses kegiatan pelayanan medik dan elavanan medik dan Penuniang Medik 12 Laporan
Penunjang Medik pelay Jang Me
Meningkatnya Capaian SPM Bidan
3 8 ¥ . P & Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Medik 80%
Pelayanan Medik
Sub Kegiatan Anggaran

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Rp. 12,969,040,836.73
5,730,300,000.00

JUMLAH

Pihak Kedua

NIP. 19860604 201503 1 002

Rp. 18,699,340,836.73

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

|

[

Hj. Wahidah, S.Kep.Ns
NIP. 19770724 200803 2 001



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETTY RATNA SAFITRY, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. SINDHU BUANA
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
i

dr. SINDHU BUANA ETTY RATNA SAFITRY, SKM
NIP. 19860604 201503 1 002 NIP. 19840323 200904 2 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAIJI

NO | KINERIA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATCR KINERIA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi . .
) Jumlah laporan perencanaan dan evaluasi proses kegiatan I
1 ([proses kegiatan peiayanan medik dan elavanan medik dan Paiunlang Medik 12 Laporan
Penunjang Medik peiay ¢ unjang Medl
Terlaksananya kegiatan perbekalan
2 k:eah:tan r(‘i\i,;SU?)'a an peroekaia Jumlah laporan kegiatan perbekalan kesehatan di RSUD 12 Laporan
Meningkatnya Capaian SPM Bidan
3 RIHESER A Palan . e Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Penunjang Medik 80%
Pelayanan Penunjang Medik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.  15,368,292,443.27
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 1,577,100,000.00

JUMLAH

Pihak Kedua

dr. Siidhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002

Rp. 16,945,392,443.27

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

Etty Ratna Safitry, SKM, MM
NIP. 19840323 200904 2 005




Form A

INDIKATOR KINERJA INIIVIDLU
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

|. Perangkat Daerah - [inas Keschatan,

2. Jahatan - Penyusun Kebutuhan Barung Inventans

3. Tugas + Melakukan kegatan penyusunan kebutuhan barang inventans
yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan
laporan dibidang wmum dan kepegawaian sestui prosedur don
ketentuan yvang berlaku, agar pelaksunaan tugas berjulan lancar;

4. Uraian Tugas - a Mengumpulkan data kebutuhan barng inventaris

b. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data
penyusunan kebutuhan barang inventans dibidang wmum
dan kepegawalnn  sesuni  dengan prosedur  untuk
memudahkan apabila diperlukan;

¢. Mengentry selurub barang persedinan milik daerah vang
berada di SKPD yang berasal dani APBD maupun perolchan
lain yvang sah kedalam bukwkartu barang persedinan.

d. Menyusun konsep penyusunan kebutuhan barang inventaris
dibidang umum dan kepegawaian sesual prosedur dan hasil
kajian guna tercapainya sasaran yang diharapkan;

e Mengevaluasi  proses  penyusunan  laporan  kebutuhan
harang inventaris secarn berkaly sesuni dengon prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penvusunan
program benkutnya:

. Memyusun kembali penmyusunan  kebutuhan  barang
inventaris dibidang umum dan kepegawaian berdasarkan
hasil diskusi sesum prosedur untuk kelancarsn dan
optimalisasi penyusunan dokumen program perencanaan;

g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulisan maupun lisan;



No. | Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Datn
i Formulasi
! Peaghitungan)

I | Tersedianya |l..’lm1hh dokumen lwnhhdmﬁuhlilqm Berdasar laporan
sarana dan| wvang di cotry pada | Umum dokumen persediaan
prasarana serta| persediasn  barang | Kepegawaian pada pericnghapan
harang habis pakai ayaishony
persediaan  Sub adfministras umum
Bagian Umum dan dac knpugaion
Kepegawalan

1 | Tersedianya bahan | 2. Persentase proses | Jumlah data Dokumen | Berdasar  laporan
pelaksanan admnistrasi omum den | kegistan dokumen
pendokumentasian | kepegawaian yang | perlengkapan kantor
barang dilaksarakan dun  uwmm  don

kepegawaian
|
Paringin, 10 Jamuari 2024

Mengetahui:

Kepala Sub Baglan Umum

dan Kepegawalan, Penyusun barang inventaris,

o

Nelly Setia Astuty, SKM

Penata Tingkat [ Penata Muda

NIP. 98504 102010012017 NIP. 19770106 200903 1 003




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, tanspamn dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangoan dibawah ini :

Nama - Barkatullah Amin, S_AP

Jahatan Penyusun Kebutuhan Bamng Inventans
Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nelly Setia Astuty, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disehut pihak kedun

Pihak Pertama berjanyi aksn mewwjudkan wrget kinena vang scharusnya sesupi lampiran
perjunjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dun kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjach tanggung jawab kami

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan sertn akon melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua,

b f

Nelly Setia Astuty, SkM
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP, 1985041020 10012017 NIP, 19770106 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS PADA SUB BAGIAN UMUM DAN

]

KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN
| .
Nao. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
( Tersedinnyn  sarana | |, Jumlah dokumen yang di | Dokumen %
© | dan  prasaruns sertn | entry  pada persedinan
barang persedisan Sub | barang habis pakal

Kepegawaian

Bagian Umum  dan

I

jasa umum kantor

Tersedinnya pelayanan | 2 Persentmse proses adminisimsi | Dokumen

Kepala Sub Bagian Limum
dan Kepegawaian,

g

Nelly Setia Astuty, ShM
Penata Tingkat |
NIP. 1985041020101 2077

Paringin, 10 Januar 2024

Penyusun uhan Barang Inventaris,
L

uda
NIP. 19770106 200903 | 003



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertunda tangan dibawah ini:

Nama » Akhmad Rahimi, AMd.AK
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selunjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nelly Setia Astuty.SKM
Jabatun : Kepala Sub Bag. Umuam dan Kepegawaian

Selaku atusan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujodkan target Kinern yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjinn ini, dalam rangka mencapal larget kinega jungka menengah seperti yung telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilon dan kegagalan pencapuinn target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian il dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Paringin, 10 Januard 2024

Pihak Kedun. Pihak Pertama,
atkr
Nelly Setia Astuly, SKM
Penata Tk. | Penata

NIP. 19850410 201001 2 017 NIP, 19840320 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KESEHATAN
No. | Sasaran Indikator Kinerja Satusn | Tarpet
Bl j l'erlaksananya kenaikan | Jumlah ASN vang wsul kenaikan | Dokumen T
pangkat ASN periode pangkat periode Februari, April,
Februar, Apal, Jum, Jumi, Agustus, Oktober dan
Agustus, Oktober dun | Desember 2024
|Desenbeedid ) |
B |' Terlaksananya Jumlah Pengurusan pembuatan Dokumen | 60
penatausahaan Harang sertifikat tanah (pemasangan
| Milik Daerah (BMD) patok dan pemberknsan )
3. | Terlaksananya Jumiah dokumen belanja modal | Dokumen 2000
pengentrian dokumen yang ditakukan pengentrian
__| belan morsl
4, | Terlaksananyu Jumlah kendaraan dinas yang Dokumen 30
pembayamn pajak | dilakukan pembayarn pajak
kendaraan dinas |
Panngin, 10 Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
shr
' As
Penata Tk.| Penuta

NIP. 19850410 200001 2 017

NIP. TUB40320 200604 1 (09




Form &

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah
2 Jabatan
3 Tugas

4. Uraian Tugas

Dinas Kesshalan

Pengeiola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan penyusunan laporan dibidang
kepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku,

agar pelaksanaan pekenaan dapat benalan sesua dengan
yang diinginkan.

Menyusun bahan program kerja dan alal perlengkapan
unluk kepegawaian sésual dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekenaan dapat
berjalan dengan baik,

. Memantau kegiatan kepegawaian sesual dengan arahan

pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal,

. Mengendalikan bahan program kerja, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan

. Mengoordinasikan bahan kena dengan unit-unit lerkail

dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapa hasil yang

optimal,

- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,

sesual dengan prosedur dan ketentuan yang bedaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
bak secara tertulis maupun lisan



Agustus, Oktober

2 | Terlaksananya
penatausahaan

(BMD)

3 | Terlaksananya
pengentrian
dokumen belanja
| modal

1. | Terlaksananya
kenaikan pangkat
ASN periode

IBIrmgl'-ﬁﬂDHrih

| Jumiah ASN yang usul |

kenaikan pangkat
periode Februar,

Februan, Apnl, Juni, | April, Juni, Agustus,

| Oktober dan

dan Desember 2024 | Desember 2024

pembuatan sertifikat
tanah (pemasangan
patok dan

| pemberkasan)
Jumiah dokumen
belanja modal yang
dilakukan pengentrian

d | Teraksananya

kendaraan dinas

pembayaran  pajak

DR ||
dinas yang dilakukan
pembayaran pajak

dan pengusulan
pangkat perinde
Februan, April, Juni,
Agustus, Oktober dan
Desember 2024

e

Melaksanakan

1 :

o T L

pengurusan pembuatan | Permendagn No

sartifikat
(Pemasangan  patok

Melaksanakan

pengentrian dokumen
belanja modal
Meiaksnakan
pembayaran pajak
kendaraan dinas

Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawalan,

Penata Tk. I

NIP. 19850410 201001 2 017

-

tanah | 168 Tahun 2018

Permendagn No
16 Tahun 2018

| Pajak STNK

Paringin, 10 Januar 2024

Pengelola

Akhmad Rahimi, AMd.AK

Penata

NIP. 19840320 200604 1 009




Form A

INDHRATOR KINERIA INIHVIIN
RENDAHARA PADA SUB BAG, PERENUANAAN DAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN
KABLUPATEN BALANGAN

|. Pernngkat Daerah @ [hinas Keschatan

2 Jubatan . Bendaharn

3. Tugas + Melakukan penerimaan. pengeluaran dan pembuk uan terkaitl ransaksi
keuangan sesuai prosedur vanyg berlaku untuk kelancaran pelaksanaan
[ugas.

4. Urainn Tugas oo Mengelols vang/sural berhurga/barang sesuni dengan Ketentuan

vang berlaku untuk bahan pertangpungjawaban;

b. Mengajukan surst permintaan pembavaran ke Badan Keuangan
Dacrah / Instansi Keuangan twrkan berdasarkan surat penntah
untuk menguris keuangan,

¢ Mengurus surat petintah membayur wang SPM Giro berdasarkan
proscdur vang beriaku untuk penermuaan uang:

d  Melakukan pembuyaran ates tagihan-tagihan berdassrkan surat
dinas untuk kelancaran pelaksaan ugas,

e Melavani permintaan vang muka berdosarkan surnt perintah untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

[ Mencut, menyusun penerimaan dan pengeluaran wang di dalam
formulir daftar penerimuan dan pengeluaran vang telab ditctapkan
sesum prosedur vang berlaku untuk baban lampiran laporan;

g Membuat laporan mengenai permintuan, pengelusran dan keadaan
kas berdasarkan pencrimaan dan pengelunran sehagai  bahan
pertanggungiawaban;dan

. Melohsanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secan tertulis maupin lisan.



i Formulasi
lerselengparamya '
; - Pengayman SPP,
tectib administrasi Tersediunya berit | Jumiah realisasi berta || PSRESET S
1 | penataisalisan | acars pengeliaran dan | scars pengeluarn dan l.nrnml.lhm:m.'lgm =
z::::mn Lrusngan laporan keuangan Lapusran keuangan pcmhu}'mﬁ bolanjn
‘ | Terlnhsananya N R
perencanaan dan Tersedianya laporan | Jemlah realisasi laporan Datac laporan
o | penvaluran belanjs pereticanaan, datd dian | perencanann, dats dan krummgan,
| e pencaimn pembinyaan | pencairan pembiayaan perencanaan, fejak,
DY daerah dan lainnya dnerah dan lainnya lan pemcairan
N =
Paringin Selatan, = Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Perama,
%
Penats rmuda T |

NIP 19R1DE2T 200604 1 014

NIP. 19910225 201001 | 0]



Fiormn H

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dulam rangka mewujudkon manajemen pemeriniahan yang clekif, transparan dan akuntabe]
sertn heronientusi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Retno Bavu Anvamo, A.Md. Farm
Jabatan - Bendaharn

Selanyutnya dischut prhak pertama
Nama Miftahul Arifin. SKM
abatan : hepala Sub Bagian Perencanaan dan keuangan

Sclaku atasan prhak pertama. selanjutnya discbut pihok kedua

Pihok Pertama berjanji akan mewujudian target Kinerja vang schanonyva sesuai lampiran
penanjian m, dalam rangka mencapai arget kinerja janghs menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjod: tanggung jawab kami

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalussi terhadap
capaian kinerja dar perjunjian il dan mengambil tindakan yung diperlukan dalam rangha

pembenan penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, 2 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
( Se—
* Miftahul Arifin, SKM Retno Bavu Arivanto, AMd.Farm
Penata Fengatur muda Th. |

NIP. 19810821 200604 1 014 NIP. 19910225 201001 1 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
HENDAHARA PADA SUB BAG, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BALANGAN

|7~'n. Susuran Indikator Kinerju | Saquan ] Target
' | erselengarnya tertib |
administrasi | Tersedlanya berita acarn $00 Dokuren
. | penatausahaan pengeluaran dan laporan Dokurmen
‘ pengeluaran kewangan | keuangan
| JORTIN S| | S — |
Terlaksananya
o lerspdinnva laparan "
- ; perencanaan. data dan g 72 Lapotan
= || penysiuin belacj pencairan pembiay aan
bia daerah, dan .
L s doacrah dan lainnys
lairnya == | |

Penutiu
MO TSEIOR] 200004 1 014

Paringin Selatan, 2 Januan 2024
PMhak Pertama

Retno Bave Arivanto, AMd.Farm
Pengatur muda Tk, 1
NIP. 19910225 201001 1 001



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah. © DINAS KESEHATAN
JFTaF : Bendahara
Tahun 2024
o o Capaian
Indikator Realisasi pese
N Sasaran Target Y
kinerja - B -
'wi TW2 | TW3I | Twa
1@%“ i it lormodiinya berita
kit acan pengel S0}
I | penatausahaan o
. dan laporan Dokumen
pengeluaran heuangan
SKPD Y ,
Terlaknananya lersedianya I
perencanaan dan laxporain
5 | penyaluran belanjn perenconnan, dati 4
pembiavaan doerah, dan dan pencrirmn | nporan
lainnya pembaavasn dacrah ‘ ‘
dan beismya
Paringmn Selutan, 2 Januan 2004
PMihak Kedua Pihak Pertama
Penatn Pengatur muda Tk |

NIP. 19810821 200604 | 014

NIP. 19910225 201001 1 001



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (5hFP)
BERDASARKAN E KINERIA DAN IKIPR

)

No.. | SASARAN DI IKI DAN PK KEGIATAN HUBUNGAN
E-KINERIA KAUSALITAS

Terelengearany s l,l:rlllf:-4 Tersedinnva  berita  acam " Sgearan 1 memitiki |
administrasi penatausabiaan pengeluaran dan  laporan | hubungan kausalitzs
pengeluaran keuangan SKPD aikaRih S i g abeiin

Niz, urit aboeade.

| Tertaksananys peroncanaan dan | Tenedianya laporan | Smsaran 2 memilik|
penvaluran belanja pembayaan perencansan,  data  dan | hubungan kausalitas
dhoenly; e ot pencairan pembiaypan docrab | dengan  hegiotan  tugas

| dan lainnya

Jabatan Mo, wrut afg.




. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BENDAHARA PENERIMAAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

KABLUPATEN BALANGAN

I. Perangkatl Doaerah :  Dinas Kesehalan

2. Jabaton ¢ Bendahara Penerimaoan

. Tugas i Melokukan [T, peny Impanan, pemvetoran,

penainusahann  dan  pertanggungjawaban  terkait  transaksi

keuangan sesuni prosedur yang berlaky untuk  kefancaran
pelaksanaan tugas.

4. Lratan Tugas 8 Menerima dan menyimpan wang pendapatan penerimaan:

b, Menvetorkan uang pendapatan ke Kekening Kas Limum
Daerah sesunl perundung-undangan;

¢, Menatausahakan transaksi uvang pendapatan penerimaan;

d. Menyelengarkon pembukuan tronsaksi uang Pendopatan
penerimadan,

g, Menyiaphan bahan anggaran pendapatan:

f. Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran din
kemdaan kas berdasarkan penerimasn dan  pengeluaran
sebagai bahan pertanggungiowaban kepada kepala SKPLY,

¢ Melnksanaknn tugns kedinasan |min vang diberikan stasan
baik lisan maupun f@culis:

| Penjelasan
Nao. SOsnran Indikutor Kinerja { Formulasi Sumber Data
PMenghitungan )

1. | Tersedizmva |. Jumlah rencann Jumlah tersedinmyn Loporan Target
TefCikin angparin pendapatan FEMCINE dhggarin Anggaran
aAnggarn vang diterimu dalom | | pendapaton yang Pendapatan, FMIS
pendapatan Labitin diterima dalam | tahun
penerimaan

| {Retribusi) |

2. | Tersedianya I. Jumlah laporan | Jumlah tersedianyl TBP.STSTMIS
pelayanan penatausahann | perataushaan
administrasi penerimaan (Ketribusi) | penerimaan | Retribusi)
keusngan

| 3 | Tersedianya | 1, Jumlah rekonsiliasi | Jumlah tersedionyn data | BAP Rekonsiliasi
pelayanan data penerimann rebonsilinst penenimasn | Penerimaan
ndministrasi
keuangan
Paringin, 1 Jonuari 2024
Menguhul:
Kepala Sub Bagian Perencanaan Bendahuara,

dan Keuangan,

— __i_.f v : |

-

v N i K
Penata ¢ [T ¢ Perata ¢ 1T ¢
MNP, 198082 200604 1 014 MIP, JUR905 15 200000 X (0




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahon yong cfektif, transparan don akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertandn tangan dibawah ini :

Nama : Devy Noorpitasari, AMEK
labutan : Bendahara Penerimaan
Sefanjutnyva disehut pitak pertama

Nama : Miftahul Anifin, SKM
Jubatan : Kepala Sub Bagian Perencanann dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertuma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertnma berjanji akan mewujedkan target kinerjn yang seharusnyva sesual lampiran perjanjiin
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungka menenguh seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegngalan pencapaian target kinerja tersebuol menjadi
tanggung jawab kami.

Pihuk Kedun skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
citpaian kinerfa dari perjanjion ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargnan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024
Pihak Bedun, Prhak Pertama,

Dot

-

* Miftahul Arifin, SKM Devy N i, AMK
Penata /{1l ¢ Penata /11 ¢
BIF. TORTOE2Y 20060 1 014 MIE, TORGS15 200 100 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENERIMAAN PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

i Penjelasan
N, Sasaran Indikator Kinerja {Formulasi Sumber Datu
Penghitungun)

I. | Tersedianya Jumish rencang Jumlah tersedianya Laporan Target
rencana anggaran pendxpatan FCNCAN: angLaran Anggaran
ANgEEArEn yung diterima dalam | | pendapatan yang Pendapatan, FMIS
pemdapatan tahun diterima dalam | tahun
penerimain
{ Retribisi)

2. | Tersedianyn . Juminh laporan Jumlsh tersedianya BP.STSTMIS
pelayanan penatausalaan penatnusahnan
sdministrasi peneriman (Retribusi) | penerimasn (Retribusi)
kounngan

3, | Tersedianya . Jumlnh rekonsilinsi Jumlah tersedianya data | BAP Rekonsiliasi
pelayanan data penerimaan rekonsitiosi penerimasn | Penerimaan
administras
keunngan

Parngin, 10 Jonusn 2024
Keopaln Sub Bagian Perencanaan Bendahora Pencrimain,
dan Keuanpgan,
.
Devy Noorpitasari, AMK
Penata / 11 ¢ Penata / 111 ¢

NP TOBTUR | 200604 1 D14

NIP. 19890515 201 101 2 004




SASARAN KINERIA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB, BALANGAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 20249

N PEGAWAI YANG DINTLAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAKA DEVY NOORPITASBART, AME I | NAMA MIFTAHUL ARIFIN, SEM
4 [HIP 198505 1 52011013004 2 |MNIP 1981081200604 1014
3 FﬂHHHT,r_‘ Gl Penata § Mfe 3 | PANGEAT/ GOH, Prenata [ 11/
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 [JABATAN KEPALA SUR BAGIAN PERENCANAAN DARN
KEUVANGAN
5 | UNIT KERIA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 [UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANC RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI
in 2 (3 14l 15 i5)
UTAMA
I | Terlaksananya penatausahann dan Tersedianya rencans anggeran | Kuantitas | 1. Jumiah rencana anggaran pendapatan yang 2 Laporan
petguian /verifikanl keuangan SKPD pendapatan penerimaan ditenima dalam | talun
iRerribuni]
Kualitas | Persentase rencapa anggaran pendapaian yang 1007
diterima dalam | tahun
2 | Teriaksunanyn pernstausahann dan Tersedianya peiavanan Kuantitas | Jumlah laporan penatausahaan penetimaan A6 Lapornn
porgujian /verifikasi kevangan SKPD administrani kewangan [Retribwsi|
Wakiu | Waktu yang diperlukan untiik penatasusahaan 12 Bulan
penerimain (Retribasi)
3 | Terlnksananya penatausahaan dan Tersedianya pelayanan Kuantitas | Jumlah rekanailinsi-data penerimaan 44 Laporan
pengujian /verifikosi keuangan SKPD adminstroni keuangan
Waktu | Waktu yang diperhukan untuk rekonsilissi data 12 Bulan
PR TTIT AR
TAMBAHAN
PERILAKU KEEJA

1 | Berorientasi Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkar
= Melakikon perbaikan tinds hent

Ekspehtass Khisus Pimpinan:

(]

Akuntabel

- Melak=anakan tugas dengan jujur bertangeung jowab cermat disiplin dan berintegrites tingg
« Mengeunakan keliavaan dan BMN secars bertinpgung jawsh efeletif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jaltan

Elapektasi Khusus Fimpinart.

4| Kompegep o
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selalu berubak Ekspektast Khusus Pimpman:
- Membantu orang loin belsjar
- Melakaandkan rugas denpan kualbitas terbatk

4 | Harmonis
- Menghargal setinp orang apapun lafar belakangnys Elspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang 1ain
- Membangun lingkungan kerja yang konduaif

5 | Loyal
- Memegang tegub ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pacds NKR] serta Ekspelinsi Khusus Pimpinan:
pemerintabon yang sah
- Menjaga nama bailk seaama ASN, Pimptnan, Instanst dan Negira
= Menjaga rohasia jahatan den negara

& | Adeptil
- Cepat menyesualkan din menghadap perubahan Ikspeictnsi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitus
- Bertindak proaktif

¥ | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragei pihak untuk berkontribns:
- Terbuks dalam bekerja soma uniuk menghisilkan ndlai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdoya untuk fuijunn bersamio

Ekspelktosi Khusus Pompinan




Pegawal yang Diniial
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DEVY NOORPITASARD . AMK
[ RESHIS 15201 1012004

Poaringin Selatan, 2 Junuar 2024
Pejabat Penilal Kinerja

A MIFTAHUL ARIFIN . SKM
P08 082 | MMG08 (014



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKIPK

N | SASARAN DI KEGIATAN HUBUNGAN
IKIDANPK E-KINERIA KAUSALITAS |
I. | Tersedianya rencana | 1. Menviaphan bahan Sasaran | Memiliki
ungparan pendapatan ANEATAN Fencana hubungan kausalites |
sl penerimaan dan dengan kegiatan wgay
(Retrivu) pendapatun jabatan no wrut | di aplikss)
I c-kinerja |
2. Tersedianva pelayanan | | Membuat laporan Sasaran 2 Memiliki |
administrasi keuangan penatanahasn ponermaan | hubungan kausalites
( Retribusi ) dengan kegiatan tugns
jwbatan no urat 2 di aplikasi
e-kineria
A [ Tersedianya pelavanan | 1. Melaksanukan Sasarn 3 Memiliki
- adrminismsg bewangan Rekonsiliasi Data hubungan kausalitus
| Penerimaan dengan dengan kegiatan ugas
Instansi terkait jabatan no urut 3 di aplikasi

c-kincria




il

@ N

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Uralan Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Kesahatan

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Melakukan kagiatan penarimaan, pengumpulan,
pengklasifikasian dan penelahaan data rencana kegiatan dan
anggaran di bidang Perencanaan dan Pslaporan sesual
prosedur dan ketenfuan yang beraku untuk tercapainya

sasaran kefja yang diharapkan

a

Menerma dan memenksa bahan dan data rencana
kegiatan dan anggaran di bdang Perencanaan dan
Pelaporan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar pelaksanaan pekeraan dapat benalan dengan baik.
Mengumpulkan dan mengklasfikasikan bahan dan dala
rencana kegiatan dan anggaran di tidang Perencanaan dan
Pelaporan sesuai spesifikas) dan prosedur untuk
memudahkan apabila diperiukan

Mempelagan dan mengka) karakienstik spesifikas: dan hal-
hal yang terkait dengan rencana kegiatan dan anggaran di
bidang Perencanaan dan Pelaporan sesual prosedur untuk
kelancaran pelaksanaan tugas,

Menyusun konsep penyusunan rencana kegiatan dan
anggaran di bidang Perencanaan dan Pelaporan sesua
dengan prosedur dan hasil kajian guna lercapainya sasaran
yang diharapkan

Meandiskusikan konsep penyusunan rencana kegatan dan
anggaran di bidang Perencanaan dan Pelaporan dengan
pejabat yang berwenang dan terkait sesual prosedur guna
kesesuaian pelaksanaan tugas;

Menyusun kembali rencana kegmatan dan anggaran di
bidang Perencanaan dan Pelaporan berdasarkan hasi
diskusi sesual prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi
penyusunan dokumen program perencanaan;

Mengevaluas: proses penyusunan rencana kegatan dan
anggaran di bidang Perencanaan dan Pelaporan sesua
prosedur sebaga: bahan perbaikan dan kesempurnaan
tefcapainya sasaran,

Malaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan
prosedur yang berdaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggunglawaban, dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
prmpinan baik tertulis maupun lisan



Penjelasan
(Formulasi
Perhitungan)

Sasaran Indikator Kinerja
| Tersusunnya 1. Tersusunnya
Cokuman Dokumen Rencana
Perencanaan Kerna ABPD

FPerangkat Daerah (2 Tersusunnya Rencana '
Kerja DAK Fisik
Bidang Kesehatan

Jumiah Dokumen DPA

Rencana Kena yang
Tersusun

Rencana Kerja DAK
Fisik Bidang
Kesehatan

'3 Tersusunnya Rencana | Jumlah Dokumen | BA DAK Non
Kerna DAK Non Fisik
Bidang Kesehatan

Rencana Kerja DAK | Fisik
| Non Fistk Bidang
Kesehatan

Tersedianya ' 1 Tersedianya Laporan
laporan capaian Capaan Kinena dan
Kineria dan ikhtisar |  Iktisar Realisasi
realisasi kinerja Kinerja APBD
| sKPD
Capaian Kinana dan
Iktisar Realisasi
Kinerja APBN

Mengetahul
Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan,

Penata
NIP. 188108212006041014

' Jumiah Laporan | Dokumen
Capaian Kinerja dan | Monev APBD
Iktmar Realisasi
Kinerja APBD

| 2. Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Dokumen
Capaian Kinerja dan = Monev APBN

Kinena APBN

Iktisar Realisasi
Info ‘

Paningin. 2 Janyarn 2024

Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran,

=

Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners
Penata Muda Tingkat |
NIP. 12860710 201101 1 001

Sumber Data

Jumiah Dokumen | BA DAK Fisik |



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka meéwujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan dan akuntabel
sera berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama Muhammad Amruilah, S Kep Ners

Jabatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Miftahul Arifin, SKM

Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapa target kinera jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinena tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembarnan penghargaan dan sanksi

Faringin, 2 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertfama
(=%
~ Miftahui Arifin, SKM Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners
Penata Penata Muda Tingkat

NIP 18B108212006041014 NIP. 19860710 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN PADA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Sasaran . Indikator Kinerja Satuan Target
Tersusunnya "1 Tersusunnya  Laporan Hasil 4 Dokumen |
Dokumen Dokumen Rencana
Perencanaan Kerna ABPD
Perangkat Dagrah | 2 Tersusunnya Rencana | Laporan Hasil | 3 Dokumen

Kera DAK Fisk
Bidang Kesehatan ‘
'3 Tersusunnya Rencana | LaporanHasi | 4 Dokumen
Kena DAK Non Fisik
o Bhdang Kesehatan
Tersedianya 1 Tarsélflianya LapuTiﬂpnmﬁW | 4 Dokumen ‘
laporan capaian Capaian Kinarja dan
kinerna dan ikhtisar Iktisar Realisasi
realisasi kinerja Kinerja APBD
SKPD |
2 Tersedianya Laporan | Laporan Hasil | 4 Dokumen
Capaian Kinerja dan
lktisar Realisasi
Kinena APEN
o | |
Paringin, 2 Januan 2024
Kepala Sub Bagian Penyusun Rencana
Perencanaan dan Keuangan Kegiatan dan Anggaran,
_Miftahyl Arifin, SKM Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners
Penata Penata Muda Tingkat |

NIP. 188108212008041014

NIP. 18860710 201101 1 001



SASARAN RKINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FLNGSHINAL

PEMERINTAT KAH. BALANGAN

PFERIDDE PENILAIAN: | JANUARI S0 31 DESEMBER TAHMUN 2024

WO PEGAWAL YANG DINILAI NI PEJABAT PENILAL KINERJIA
I | NAMA MUHAMMAD AMRULLAH, § Kep NERS I | NAMA MIFTAHUL ARIFIN, SEM
2 |NIP 1986710301107 10D 3 |'NIP 19810821 2006041014
3 | PANGEAT] GOL, FPenatn Muads Tioghat /10 G 3 | PANGEAT) GOL Penats J I/c
RLANG HUANG
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KECIATAN DAN ANGOARAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAX PERENCANAMN DIAN
KEUANGAN
5 | UNIT KERIA B3R BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | INIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANCAN

HASIL KERIA

ND RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DHINTERVENS]
i1] (21 i3l 4 |5l if
UTAMA
| | Tersusunva dokumen pefefcanaan Tergurunnya Dokumen Rencann Kuantitas | Jumlah Dolamen Rencana Kerja yang Tersusun 4 Dokumen
perangkat deerah Kern ARPD [
Kuslitas | Peérseniase Dokomen Repcana kerja yang tersusun 1M}
3 | Termusunya dulumen perenopnaan Tersustnnya Renoans Kerja DAK Kuantitas | Jumiah Bencana Kerja DAK Fisik Bldang Keschatan yang | 3 Dokumen
perangiat dagrah Finik Fidang Keschatan Tersusun |
Kualitns | Pefsentase Rencans Kerja DAK Fiailk Bidong Kesehatan N
gmn,.L‘l'n:rn s
3 | Tersusunyn dokumen perencanan Tersusuonya Bencans Keria DAK Kitantitas | Jumlah Rencana Kerjn DAK Non Fisik Budang Kesehatan |4 Dokumen
peranghat deerah Mon Fisik Bidang Kesehainn
Kualitas | Persentase Rencana Kerja DAK Non Fistk Bidang sy
Kearhatan
4 |Tersediarve laporan capalan kinerjs dan | Tersedianyn Laporn Capaioan Kuarstitas | Jutnlah Laporan Copaian Kinerjs dan lktisar Reallsas| 4 Dusoumen
ikbtisar realisas! lkinerju SKPD Kinerja dan ktisar Realisasi Kinerja Kinerjn APED
APBD
Kunlitns | Persentase Laparan Capmoan Kinergs dan Tktisar Realisasl [y




HASBIL KERJA

RO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INCIRATOR :uuiu ESDMVIGL TARGET
YANG [MINTERVENE]
i 2 3 {4 5 2/
5 | Ternedinnve fsporan capalan dnims do | Ternedianyi Laporan Caprisn Kunntitea | Jumlah Laporan Capainn Kinere dan lcisar Realines 4 Dhubeviimven
ichtimar realisas; kinerja BKPD Kinerjs don otisar Realisna Kinena Kinetjn AFBN
APBR
Kualitas | Persentase Laporan Canainn Kinenas dan Iktinar Henlisae: 1)
Kinera APBN
TAMBAHAN
PERILAKL! KERJA

V| Beroneniesi Peloysmmmn

Memahemi dan seemneruhil kebratuhan masyerakat
Hapmah, celsten, sodutif, dan dapa diandalkan
Me lakmiknm perbaikan taden herts

Ekspelktas Khizsus Pimpinan

o | Akuniabel

Melaleannkan fugas dengan juper bertanggung awab cermat disiphin dan berintognias togp
« Mengpninakan keloyann don HMN socara bertangung jawal efelotif dan efision
- Thlak menyulshgunakan krwenangan jabatan

Ekspriitas Krosos Pimpoman:

3 | Epmpeeten

- Mleningkathan kempetensd dinl unfuk menjawab tEniangan vang sclalu berubah
» Membantu orang lein belajar
Melaksanakan (ugan dengan kKualitas terbaik

Eknpektisl Khasus Plmpinan:

A4 | Hurimaonis

- Menghargst setinp oratg apapun latar helahsngmys
- Bukn menolong orarng bin
- Membangun bighungsn kerja vang kostievimif

Eksprktasi Ehusus Pyispinan

5| Loval

- Memegang trgub ideciog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republil Indonessia Tohun, 1945, setia pada NKRI serts
pemerintahian yang sah

« Menjage nama balk sesamn ASN, Punpinan; lpsiens) dan Negars

- Menjagn rahusis Jubatan don negars

Blumpelitas: Khusus Pimpinmn;

0 | Adaptif




PERILAKLU KERIA

- Copat memrsuaikan dith menghadapd perubabsn Eknpekianl Khusus Pimpisan
= Terus berinovesl dan mmngrmbanglian kreutivilas
- Bertindak prosaktif

7 | Kolatsorail

- Member kKesempatan kepards berngal plhak untuk berkmnirins Elmpeliasi Khusus Fimpinan:
- Terbniks dalan bekerja sama uniuk menghasilican nin tambak
Menggtrakion permaniintan berbagni sumberdays untuk touen berama

Balangan. 2 Jamean 2024

Progposnd Vo Triilai Prabai Prola: Rinesja
MUHAMMAD AMHLULLAM | § Kep NERS MIFTAHLUL ARIFIN . SKM

Timtl T 1OGL 100 V0 108082 200608 104



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKUPK

| | Bll-lrln di 1K Kegiatin ECineria

Tur;u:u.unnya ' 1. Tersusunnya
Dokumen Dokumen Rencana
Parencanaan | Kena ABPD
‘ ‘ Perangkat Daerah | 2 Tersusunnya Rencana
Kerja DAK Fisik
Bidang Kesahatan ‘

| Hubungan Kausalitas

Sasaran 1 memiliki hubungan

kausalitas dengan kegiatan lugas

| [@batan poin a sampal g

'3 Tersusunnya Rencana |

Kerja DAK Non Fisik

2

Bidang Kesehatan
Tersedianya 1. Tersedianya Laporan
laporan capaian Capaian Kinerja dan
kinerja dan ikhtrsar Intisar Realsas:
realisasi kinera Kmerja APBD
| |SKPD _ )
' T 2 Tersedianya Laporan
Capaian Kinena dan
lktisar Realisasi

Kinena APBN

Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Pelaporan,

/HMM
Penata

NIP. 188108212006041014

Sasaran 2 memilikl hubungan
kausaltas dengan kegiatan tugas
jabatan b dan |

Panngin, 2 Januan 2024

Penyusun Rencana
Kegiatan dan Anggaran,

B

Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19860710 201101 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN
PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah | . | Dinas Kesehatan

2 Jabatan - | Pengelola Program dan Pelaporan

3. Tugas Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinas!
dan penyusunan laporan dibidang program dan laporan perencanaan sesual
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan sesual dengan yang diinginkan
4 Uraian Tugas a. Menyusun bahan program keria dan alatl perlengkapan  unfuk
perencanaan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar

dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik,

| |b. Memanlau kegiatan perencanaan sesual dengan arahan pimpinan, agar
I dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal,

'c. Mengendalikan bahan program kerja, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan,

d Mengoordinasikan bahan kera dengan unit-unit terkait dalam rangka

pelaksanaannya, agar program dapat lerlaksana secara lerpadu untuk
mencapai hasil yang optimal |
e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan |
prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai bahan penyusunan program
benkutnya,
. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegatan kepada atasan sebagal

bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun hisan.




No Sasaran | IndikatorKineria | Penjelasan Sumber Data
1. | Terlaksananya | Tersedianya kerangka |1 Jumilah 1. KAK pengeiolaan
pengealolaan acuan kegiatan dokumen yang data dan informasi
sistem informas) pengelolaan data dan lersedia kesahatan
| kesahatan . informasi kesehatan J
| 2 Tersedanya SK ‘2. Jumiah 2 SK pengelola SIK
penanggungiawab dan dokumen yang
pelaksana sistem lersadia

informasi kesahatan

| 3. Teraksananya desk '3, Jumiah laporan 3. Laporan hasil
data prohl kesahatan yang tersedia kegiatan
4. Terlaksananya aplikas: |4 Jumiah laporan 4 Laporan hasil
layanan pengolahan yang lersedia kegiatan
data dan informasi
kesehatan berbasis
RME di puskesmas
| 5. Pelaporan pengelolaan |5 Jumiah l[aporan |5 Laporan bulanan
| dalta dan informasi yang tersedia
kesehatan
2 | Tersedianya 1 Penyusunan dokumen 1 Jumlah 1 Dokumen LPPD
laporan capalan laporan dokumen yang
kinerja dan penyelenggaraan lersedia
ikhtisar reahsas) pemerintah dasrah
kinerja SKPD (LPPD)
2 Penyusunan parangan | 2 Jumlah 2 Dokumen PK dan
kinarja (PK) dan | dokumen yang IKI
indikator kinerja individu | tersedia
(1K1}
3. Monitoring dan evaluasi |3 Jumitah 3. Dokumen Monev
standar pelayanan dokumen yang SPM
minimal (SPM) bidang tersedia
hesehatan 1 |
Panngin, 02 Januan 2024
Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan m dan Pelaporan

NIP. 19810821 200604 1 014 NIP. 19860520 200804 1 004




r’i-.ﬁ ’

£ ':1 '
'."'.-._-!‘-

= :-"
“'-u\.\_,.‘__.-

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekid. transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil. yang benanda tangan dibawah inl

Nama Rinakd Cinayan. AMK

Jabatan Pengelala Program dan Pelaporan

Seianjutnya drsebit pehak pertama

Mama Mittahul Arifin, SKM

Jabatan Kepals Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Setaku atasan pinak pertama, safanjutiiya dsebut plhak kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan tagel kinedga yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ww, dalam rangka mencapa target knena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagaian pencapaian tarpet kinerna
tersebutl menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seras akan metakukan evaluas terhadap
capaian kinefja dari perjanjian Iini dan mengambi tndakan yang diperiukan dalam rangka
pembéafnan penghargaan dan sanks

Paringin, 03 Januari 2024
Pihak

- -
- _'-'-'-'_
—

e

“Mittahul Arifin, SKM
Penata

NIP 19810821 200604 1 014 NIP 18880520 200804 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KINERJA PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

NIP 18810821 200804 1 014 NIP 19860520 200904 1 004

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan T;
|1 | Teriaksananya |1 Tersedianya kerangka Dokumendan | 1 Dokumen
pengelolaan sistem acuan kegiatan pengelolaan | Laporan
mformasl kesehatan data dan informasi
kesehatan
K Tﬁfﬂdlﬂﬂvﬂ SK 1 Dakurmen
penanggungjawab dan
pelaksana sistem informas:
kesehatan
3 Terlaksananya desk data Lapor
‘ profil kesehatan ! 'n
4. Terlaksananya aplikasi
| layanan pengolahan data ! Laparan
dan informasi kesshatan
berbasias RME o
puskesmas
5 Pelaporan pengelolaan data 1 Laporan
‘ dan informasi kesehatan ‘
£ | Tersedanya aporan 1. Penyusunan dokumen Dokumen dan 1 Dokumen ‘
capaian kinerja dan laporan penyelenggaraan Laporan
ikhlisar realisasi kinerja | Pemenntah daerah (LPPD)
| SKPD 2. Penyusunan peranjian 1 Dokurmnen
kinerja (PK) dan indikator
kinerja individu (1KI)
3 Monitonng dan evaluasi 1 Dokurmen
standar palayanan minimal
| | (SPM) bidang kesehatan
Panngin. 02 Januan 2024
Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Ksuangan, dan Pelaporan
@
AMiftahul Arifin, SKM_
Penala Penata



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BALANGAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA]I KINERJA
1 | NAMA RINALDI DINAYAN, AMK 1 | NAMA MIFTAMHUL ARIFIN, SKM
2 |NIP 19860520200904 1004 2 | NP 108 10821200604 1014
3 | PANGKAT/ GOL Penata / I fc 1 | PANGKAT/ GOL. Penata | 11/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PROCRAM DAN LAPORAN 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAKA HASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENSI]
1) (4] 13 4 (5] 5]
UTAMA
| |Terlakgananva pengelolaan sistem Tersedianva kernnghka acuan kegintan KEuantitas | Jumlah dokumen vang tersedia | Dokumen
informas: kesehatan pengelolaan data dan informasi kesehatan |
Kualitas | Persentase kerangka acuan kegatan pengelolaan data 100 %
dan informas kesehaton
2 | Terlaksananya pengelalasn sistem Tersedianya SK penangeungawab dan Kuantitas | Jumiah dokumen yang tersedia 1 Doboumen
infarmisl kesehatan pelakaana sistem informasi keschatan
Kualitas | Perzentase SK penanggunginwahb dan pelaksann sistem LD
informasi keschatan
3 | Terlnksananva pengelolasn sistem Terlaksananyn desk data profil kesehatan | Koantitas | Jumlah lnporan yang tersedia I Laporan
tnformasi kesehatan
Kualitas | Persentase peluksanaan desk data profil Keseshatan 100 %
4 | Terlaksananva pengelolaan sistem Terlaksananva aplikasi lavanan Kuantitas [ Jumlah laporan vang teraedia 1 Laporan
mformasi kesshatan pengolahan data dan informasi keschatan
berbasis BRME di puskesmas




HASIL KERJA

N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINKRJA INTHVIDLU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 |21 13 14 15] 16
Kunlitns | Persentase pelaksanaan splikasi lavanan pengolahan 100 %
ilata can informast kesehatan berbasis BME )
puskesins
5 | Terlaksananys pengelolaan sistem Pelaporan pengeilolann dam dan informas: | Kuantas | Jumilsh laporan vang tersedin 12 Liporan
informas kesslintan kesetutan
Kualitas | Persentase pelaporan pengelolaan data dan informan 100
kesehamn
fi | Tersedinya laporan capaiin kinena | Penvisunan Dolkumen Laporan Kunntitas | Jumlah dokumen vang rersedia 1 Dokumen
dan fkhtisar realisan lonerm SKPD Pervelengearann Pemermiah Deefah
ILPPD)
Kualitas | Fersentase Penyusunan Laporan Penyelenggarann 100 =
Pemenintah Daerah (LPPFD|
7 | Tersedianva laporan capaian Kirerja | Peayusunan Perjamjian Kinena (PK) dan Kunntitns | Jumlah dokumen vang tersedia 2 Doliumen
dan ikhiisar realisasl kvers SKPD Indikator Kinerjn Individu (1K)
Kualitas | Persentane Penyusunan Perjanjian Kmerja (PK) dan 100 %
Indikator Kinerja Individu (IK]]
8 | Tersedianys lnporan capamn knepn | Monitoning dan Evaluan Swandar Kunntitas | Jumibah dokumen vang lersedin 4 Dokimen
dan tkhisar realinasi kinena 3K Pelayunan Minirnal [3PM] Balang
Keschatan
Eunabias | Peraeninse Monitoring dan Evaluas: Standar D0
Pelavanan Minmmal [SPM) Bilang Kesehatan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorentasi Pelayanan

« Memaham) dan memenutn kelutuban masyarabont

- Ramah, cekntun, solutif, dan dapat diandslkan

- Melakukan perboikan tindn henti

Ekspekias Khusus Pimpinan:

2 | Alcuntabe]

« Tk mgr-i.ul:!muhu kumym fabatan

- Melaksanakan rugas dengan jujur bertangguny jmwab cermat dimplin dan berintegritne tinggi
« Menggunakan kelmyvaan dan BMN secarn bertnnggung jawab eleknf dan efinien

Eknspektani Khusus Punpinaen




PEHILAKLU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu terubah Ekspektasi Khusus Prmpinan
- Membantu orang lnin belagar
« Melnksanakan tugan drengan kunlitan terbak
4 | Harmonis
- Menghargal setap orang apapun atar belakangnyva Ekspektani Khusius Pumpinan
- Suba menolong orang am
- Membangun lingkungan kera vang kondusil
5 | Laynl
- Memegang teguh ideoleg Pancamsile, Umndeng-Undang Dasar Regar Republik indonema Tahun 1945, sctia pada NKR] sctta Ekspektan Khusos Pimgnan
pemermtahnn vang sah
» Memags namia baik segama ASN, Pimpmnan, Instans) dip Negrrs
- Menjaga rabasia jabatan dan negars
6 | Adaptid

« Copat menvesuaitkan dirl menghadapi perubahan
« Terus bennovami dion mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktf

Ekapekinsd Khusus Pimpinan:

Kolabesand

- Memberi kesempatan kepada berngai pihak untuk berkontribual
« Terbukm dalam bekrrja sama untuk menghasifian nilaj tembah

- Menggerakkan prmanfaatan berbagni sumberdays untuk tujuan bersamas

Ekapektansi Khosus Prmpinan:

PARINCGIN SELATAN, 2 Janunry 20249

milai Pejnbat Perilai Kiner
el
RINALDI TANAYAN , AME _ MIFTAHUL ARIFIN | SKM

1986052 1004 OB I082 1200604 014




o

KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO SASARAN DI IKI
DAN PK

1 Terlaksananya
pengelolaan
sistemn informasi
kesehatan

2 | Tersedianya
laporan capaian
kinerja dan
ikhtizar realisasi
kinerna SKPD

KEGIATAN E-KINERJA

HUBUNGAN KAUSALITAS

Tersedianya kerangka acuan
kegiatan pengelolaan data dan
informas: kesehatan
Tersedianya SK penanggungjawab
dan pelaksana sistem informasi
kesehatan

. Teriaksananya desk data profil

kesehatan

Teraksananya aphkasi layanan
pengolahan data dan infarmas:
kesehatan berbasis RME di
puskesmas

Pelaparan pengelolaan data dan
Informasi kesehatan

. Penyusunan dokumen laporan

Sasaran 1 Kegiatan no urut
1.2.4 dan 5§ Memiliki
hubungan kausalitas
dengan kegiatan tugas
|jabatan no urut 1,.2.3.4 dan
5 di aplikasi e-kinerja

Sasaran 2 Kegiatan no urut

penyelenggaraan pemerintah daerah | 1,2 dan 3 Memiliki

(LPPD)

Penyusunan perjanjian kinera (PK)

dan indikator kinerja individu (1KI)
Monitoring dan evaluasi standar

pelayanan minimal (SPM) bidang
kesehatan

| hubungan kausalitas

| dengan kegiatan tugas

| jabatan no urut 6,7 dan 8 di
- aplikasi e-kinerja

Panngin, (]

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan,

NIP. 18810821 200604 1 014

Fengs

Rinaldi Dirm
Panata
NIP. 1986Q

Januan 2024

Am dan Pelaporan,

A0 200804 1 004




[

lad

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS PELAYANAN KESEHATAN PADA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SDK KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Daerah

Jahatan
Tugas

Uraian Tugas

Dinas Keschatan
Analis Pelayanan Kesehatan

Melakukan kegiatan yang meliputi  penyiapan  bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan dibidang pelayanan

kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan vang

diinginkan,

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur
yang berlaku uniuk keperluan penyelesaian pekerjaan;
Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan tentang
pelavanan keschatan sesuai dengan prosedur yang berlaku
agar memperlancar pelaksanaan tugas;

Menyusun rekapitulasi berdasarkan permasalahan tentang
pelayanan  keschatan dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;

Membuat  laporan  tentang  pelayanan  keschatan
berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan;



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)
I. | Tersedianya data | |. Memverifikasi  Data Laporan [ata PIS-PK
seksi  pelayanan PIS-PK Puskesmas dan
kesehatan  Sub PR/KU atasan
Bagian  Analis langsung
pelayanan
kesehatan
2. | Tersedianya . Melaksanakan Laporan Peraturan perundang
bahan laporan Undangan dan
pelaksanaan Pelaysnan . kesehatan PKAKU  atasan
pelayanan daerah terpencil Langsung
keschatan N r——
Kegiatan  Pelayanan
kesehatan Khusus
. Melaksanakan
pelayanan  kesehatan
sunatan massal
. Melaksanakan
Pelavanan Kesehatan
kegawatdaruratan
Paringin, 10 Januar 2024
Mengetahui:

Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK.

Negi—

Penata TK.I /11Id
NIP, 19861202 201001 1 007

Analis Pelayanan Kesehatan,

Penata / lllc

NIP. 19870415 200904 1 001




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tabah Anggit H.S.Kep.Ns

Jabatan : Analis Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arief Rakhman Hakim, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Arief Rakhman Hakim . SKM Ta i 5. Ns
Penata TK.1 /111d Penata Mlle

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870415 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PELAYANAN KESEHATAN DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BALANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
. | Tersedianya data seksi | |. Memverifikasi Data PIS-PK Dukomen |44
pelayanan kesehatan Sub
Bagian Analis pelayanan
kesehatan
2. Tersedanya bahanm 2. Melaksanakan Pelavanan 20)
Laporan Pelayanan keschatan daerah terpencil | Pokumen
Kesehatan
3. Melaksanakan Kegiatan 90
Pelayanan kesehatan Khusus
4. Melaksanakan pelayanan 6

. Melaksanakan

kesehatan sunatan massal

Pelayvanan

Keschatan kegawatdaruratan

Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK,

W

Arief Rakhman Hakim.SKM

Penata Tk.I/111d
NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024
Analis Pelayanan Keschatan,

Tabah Anggit H.S.Kep.Ns

o

Penata/lllc
NIP. 19870415 200904 1 001




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO | SASARAN DI IKI DAN PK | KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
KAUSALITAS
I. | Tersedianyn  data seksi | |. Memverifikasi Data PIS- | Sasaran | memiliki hubungan
pelayanan  kesehatan  Sub y "
Bagian  Analis  pelayanan PR keusalitas dengan  kegiatan
kesehatan tugas jabatan no urut 4 di
aplikasi e-kinerja
2. | Tersedianya bahan laporan | 2. Melaksanakan Pelayanan | Sasaran 2 memiliki hubungan
laksanaa .
E:sel I = polyansn keschatan dacrah | kausalitas dengan kegiatan
terpencil tugas jabatan no urut 123
3. Melaksanakan Kegiatan | dan 5 di aplikasi e-kinerja
Pelayvanan kesehatan
Khusus
4. Melaksanakan pelayanan
kesehatan sunatan massal

5. Melaksanakan Pelayanan
Kesehatan
kegawatdaruratan




Ferm C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan
JET/IFU : Analis Pelavanan Kesehatan
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1, | Tersedianya data seksi | . 1. Memverifikasi Data 144
pelavanan kesehatan Sub
Bagian Analis pelayanan P iR
Kesehatan
2. | Tersedianya bahan laporan 2. Melaksanakan 20
p;;:; pelayanan Pelavanan  kesehatan
daerah terpencil
3. Melaksanakan N
Kegiatan  Pelayvanan
kesehatan Khusus 6
4, Melaksanakan
pelavanan  kesehatan
sunatan massal
-
5. Melaksanakan 12
Pelayanan  Keschatan
kegawatdaruratan
Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK, Analis Pelayanan Kesehatan,
=
Arief Rakhman Hakim.SKM Tabah it Harvanto,S.Ke
Penata TK.I /111d Penata /e

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870415 200904 1 001




fad  Bod =

=

. Perangkat Daerah
. Jabatan
. Tugas

. Uraian Tugas

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN PADA

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Kesehatan

Pengelola Pelayanan Kesehatan

Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi, dan penyusunan laporan di bidang pelayanan
kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan vang berlaku agar
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang
diinginkan.

i,

b.

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan:
Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan tentang
pelavanan keschalan sesuai dengan prosedur vang berlaku
agar memperlancar pelaksanaan tugas;

Menyusun rekapitulasi berdasarkan permasalahan tentang
pelayanan keschatan dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;

Membuat laporan tentang pelayanan  keschatan
berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.



NIP. 19861202 201001 1 007

No, Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
{Formulasi
Penghitungan)

I. | Tersedianya data seksi | 1. Melakukan penyusunan | Jumlah laporan | Data Seksi Pelayanan
pelayanan  kesehatan dan pelaporan program | yang disusun Kesehatan dan PK /
sub bagian pengelola kerja pelayanan IKU Atasan langsung
pelayanan kesehatan kesehatan

2. | Tersedianya pedoman | 2. Melaksanakan kegiatan | Jumlah kegiatan | Data Seksi Pelayanan
pelaksanaan  tentang rutin di  Puskesmas / yang Kesehatan dan PK /
pelayanan keschatan Desa dilaksanakan IKU Atasan langsung

3. | Tersedianva bahan | 3. Melaksanakan Jumlah laporan Data Seksi Pelayanan
laporan pelaksanaan penatausahaan spj yang Kesehatan dan PK /
pelayanan kesehatan kegiatan pelayanan |  dikumpulkan IKU Atasan langsung

keschatan
4. | Melaksanakan  tugas | 4. Menghadiri rapat | Jumlah kegiatan | Data Seksi Pelayanan
kedinasan koordinasi / workshop / vang Kesehatan dan PK /
perjalanan dinas dalam |  dilaksanakan IKU Atasan langsung
dan luar daerah
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK, Pengelola Pelayanan Kesehatan,
e o
-
Arief Rakhman Hakim, SKM Isti Wulan Sari, A.Md.AK
Penata Tk. 1 /111 d Penata / 11l ¢

NIP. 19890912 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN

PADA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAY A MANUSIA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya data seksi Melakukan penyusunan dan | Laporan 200
pelayanan  kesehatan pelaporan  program  kerja
sub bagian pengelola pelayanan kesehatan
pelayanan kesehatan
2. | Tersedianya pedoman Melaksanakan kegiatan rutin Kali 12
pelaksanaan  tentang di Puskesmas / Desa
pelayanan kesehatan
3. | Tersedianya bahan Melaksanakan penatausahaan | Laporan 300
laporan  pelaksanaan spj kegiatan pelayanan
pelayanan kesehatan kesehatan
4. | Melaksanakan  tugas Menghadiri rapat koordinasi / Kali 60
kedinasan workshop / perjalanan dinas
dalam dan luar daerah
Paringin, 10 Januari 2023
Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK Pengelola Pelayanan Kesehatan,
Arief Ra Hakim, SKM Isti W Sari, AMd.AK

Penata Tk. 1 /111 d
NIP. 19861202 201001 1 007

Penata / 111 ¢
NIP. 19890912 201001 2 002



Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah - DINAS KESEHATAN
JFTAOFU : PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN
Tahun : 2024
No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Yo
Capaian
I. | Tersedianya data seksi| 1. Melakukan penyusunan dan [ 200 '
pelayanan kesehatan sub pelaporan  program  kerja
bagian pengelola pelayanan kesehatan
pelayanan kesehatan
2. | Tersedianya pedoman | 2. Melaksanakan kegiatan di 12
pelaksanaan lentang Puskesmas / Desa
pelayanan kesehatan
3. | Tersedianya bahan | 3. Melaksanakan penatausahaan | 300
laporan pelaksanaan spj  kegiatan  pelayanan
pelayanan kesehatan kesehatan
4. | Melaksanakan tugas | 4. Menghadiri rapat koordinasi / | 60
kedinasan workshop / perjalanan dinas
dalam dan luar daerah
Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK, Pengelola Pelayanan Kesehatan,
e "t
Arief Ra a im, SKM sti W i, A.Md
Penata Tk. I /111 d Penata / I1l ¢

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19890912 201001 2 002
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Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS KESEHATAN PADA SEKSI SUMBER DAYA KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Daerah
. Jabatan
. Tugas

Uraian Tugas

Dinas Kesehatan
Analis Keschatan
Melakukan  kegiatan vang meliputi  pengumpulan,
pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di seksi sumber daya keschatan bidang
pelayanan kesehatan da sumber daya kesehatan sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat
diselesaikan secara berdayaguna dan berhasilguna.

a, Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai  dengan
prosedur vang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan,

b. Mempelajan. menganalisa serta menelaah bahan-bahan
tentang kesehatan untuk sumber dava kesehatan sesuai
dengan  prosedur yang berlaku agar memperlancar
pelaksanaan tugas;

¢. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan tentang
kesehatan untuk sumber daya keschatan dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan;

d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk
disampaikan kepada pimpinan seksi agar hasil telaahan
dapat bermanfaat;

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan
seksi:

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan




NIP. 19861202 201001 1 007

No, Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan )

1. | Terpenuhinya Kebutuhan . Sumber Dava Manusia | Jumlah Fasyankes Peraturan Perundang-
Sumber Daya Manusia |  Kesehatan vang | yang tepenuhi SDM | undangan dan
Kesehatan di Fasyankes memenuhi standar | Kesehatan sesuai | PK/JIKU atasan
Sesuai Standar difasyankes Standar langsung

2. | Terlaksananya . Sumber Daya Manusia | Jumlah Sumber Daya | Peraturan Perundang-
Pengembangan  Mutu Keschatan vang | Manusia Kesehatan | undangan dan
dan Peningkatan ditingkatkan mutu dan | yang  ditingkatkan | PR/JKU atasan
Kompetensi Teknis kompetensinya mulu dan | langsung
Sumber Daya Manusia kompetensinya
Kesehatan Tingkat
Doerah Kabupaten/Kola

3. | Tersedianyva  dokumen | 3. Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen PeraturanPerundung-
mapping  ketersediaan, Deskrifiil SDM undangan, Aplikasi
kebutuhan dan Kescharan SOMEK dan PR/KU
kekurangan SDMK pada atasan langsung
fasyankes di kabupaten /
kota

4. | Tersedianya Laporan | 4. Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen PeraturanPerundang-
Penyusunan Perhitungan undangan, Aplikasi
Penghitungan Perencanaan SDMK dan PE/IEU
Perencanaan  Kebutuhan Kebutuhan Tenaga atasan langsung
Tenagu Keschatan Keschatan -

3. | Tersedianya bahan | 5. Menghadiri rapat | Jumlah bahan laporan | Undangan dan
laporan pelaksanaan koordinasi/workshop/p | vang disusun PE/AKU atasan
rapat embelajaran/konsultasi langsung
koordinasi/'workshop/pe dalam dan luar daerah
mbelajaran/  konsultasi
dalam dan luar daerah

6. | Melaksanakan tugas | 6. Melaksanakan tugas- | Jumlah bahan laporan | Undangan dan
kedingsan  lain  yang tugas lainnya yang disusun | PR/IKU atasan
diperintah  atasan baik langsung
secarg lertulis  maupun
lisan

Paringin, 15 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Seksi Pelayanan dan Analis Kesehatan,
Sumber Daya Manusia Keschatan
W !__,..--"'_—
Ariel Rakh SKM . KM
Penata Tk.1/ ITld Penata Tk.1/ 111d

NIP. 19850801 201001 2 024




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Elly Rosiana,SKM

Jabatan : Analis Keschatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arief Rakhman Hakim, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan SDK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Arief Rakhman Hakim, SKM @
Penata Tk /111 d Penata Tk /111 d

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19850801 201001 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN PADA SEKSI SUMBER DAYA KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

konsultasi dalam dan

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

I. | Terpenuhinya I. Sumber  Dayan  Manusia Jumlah 13
Kebutuhan Sumber | Keschatan yang memenuhi Fasyankes
Daya Manusia |  standar difasyankes
Keschatan di Fasyankes
Sesuai Standar

2. | Terlaksananya 2. Sumber Daya Manusia | Jumlah SDMK | 140
Pengembangan  Mutu Keschatan yang
dan Peningkatan ditingkatkan  mutu  dan
Kompetensi  Teknis | KOmpetensinya
Sumber Daya Manusia
Keschatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

3. | Tersedianya dokumen [ 3. Tersusunnya  Dokumen Dokumen 1
mapping ketersediaan, |  Deskriftif SDM Keschatan
kebutuhan dan
kekurangan SDMK
pada  fasyankes di
kabupaten / kota

4. | Tersedianya Laporan | 4. Tersedianya Dokumen Dokumen 1
Penyusunuan Perhitungan  Perencanaan
Penghitungan Kebutuhan Tenuga
Perencanaan Kebutuhan Kewclten
Tenaga Keschatan

s, Tersedianya bahan | 5. Menghadini rupat Laporan 20

laporan pelaksanaan koordinasi/workshop/pem
fapat belajaran/konsultasi dalam
koordinasi/workshop/p |  4an lar dacrah
embelajaran/




luar daerah
6. | Mclaksanakan  tugas | 6. Melaksanakan tugas- Laporan 10
kedinasan lain  yang |  fugas lainnya
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan
Paringin, 15 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Seksi Pelayanan dan Analis Keschatan,
Sumber Daya Manusia Ke¢sehatan
Penata Tk.1/ IT1d Penata Tk.1/ ITid

NIP. 19861202 201001 1 007

NIP. 19850801 201001 2 024




Form C

PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daecrah  : DINAS KESEHATAN
JFT/IFU : ANALIS KESEHATAN
Tahun 2 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Capaian
1. | Terpenuhinya I. Sumber Daya Manusia : 13
Kebutuhan Sumber Keschatan yang memenuhi
Daya Manusia standar difesyankes
Kesehatan di Fasyankes
Sesuai Standar
2. | Terlaksananya 2. Sumber Daya Manusin 140
Pengembangan ~ Mutu Keschatan yang 5
| dan Peningkatan ditingkatkan mutu  dan
Kompetensi Teknis kompetensinya
Sumber Daya Manusia
Keschatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
3. | Tersedianya dokumen | 3. Tersusunnya Dokumen 15 |
mapping  ketersediaan, Deskriftif SDM Keschatan
kebutuhan dan
kekurangan SDMK pada
fnsvankes di kabupaten /
_ kot
4. | Tersedianya  Laporan | 4.  Tersedianya Dokumen 2 1
Penyusunan Perhitungan  Perencanaan
Penghitungan Kebutuhan Tenaga
Perencanaan  Kebutuhan Keschatan
Tenaga Keschistan
5. | Tersedianva bahan | 5. Menghadiri rapal 12 20
laporan pelaksanaan koordinasi/workshop/pem
rapat belajaran/konsultasi dalam
koordinasi/ workshop/p dan luar daerah
embelajaran’ konsultasi
l dalam dan luar dacrah




6. | Melaksanakan tugas | 6.
kedinasan  lain  yang
diperintah  atasan  baik

secarn tertulis maupun

lainnya

‘ lisan

Paringin, 15 Januari 2024
Mengetahui:
Mengetahui:
Kepala Bidang Seksi Pelayanan dan Analis Keschatan,
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Elly Rosiana,SKM
Penata Tk.1 / I1id Penata Tk.I / 1Id

NIP. 19861202 201001 1 007

NIP. 19850801 201001 2 024




W =

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

. Uraian Tugas

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA
PADA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Kesehatan
Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan

bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang profesi

sumber daya manusia kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan

vang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai

dengan yang diinginkan.

o

Mengumpulkan  bahan program kerja dan  alat
perlengkapan untuk kematan profesi sumber daya manusia
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan tentang
profesi sumber daya manusia sesuai dengan prosedur yang
berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas;
Merekapitulasi berdasarkan permasalahan tentang profesi
sumber daya manusia dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;

Membuat laporan tentang profesi sumber dava manusia
berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan umit agar hasil telaahan dapat bermanfaat,
Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secar tertulis maupun hsan.



No Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
. Penghitungan)
1. | Tersedianva bahan | 1. Mengumpulkan bahan | Jumlah bahan laporan | Peraturan
laporan  program program kerja dan alat | dan alat perlengkapan | Perundang-
kenpa dan alat perlengkapan  untuk | vang disusun undangan,
perdengkapan kegiatan profesi Petunjuk atasan
untuk  kegiatan |  sumber daya manusia langsung dan data
sumber daya sesual dengan dari puskesmas
manusia prosedur dan
ketentuan yang
| berlaku, agar dalam
| pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan
2. | Tersedianya bahan | 2. Mengolah dan | Jumlah bahan | Peraturan
laporan yang akan menyajikan data | laporan yang disusun | Perundang-
diolah dan |  berdasarkan undangan,  data
disajikan pelaksanaan pekerjaan dari  puskesmas,
dan pemanfaatannya Data Aplikasi
untuk  disampaikan SDMK dan
kepada atasan Petunjuk  atasan
langsung
| 3. Tersedianya bahan 3. Membuat laporan | Jumlah bahan laporan | Data dan aplikasi
laporan  tentang |  tentang profesi sumber | yang direkapitulasi SDMK, data dari
profesi sumber dava manusia Puskesmas dan
dava manusia berdasarkan hasil petunjuk atasan
kerja untuk langsung
disampaikan  kepada
pimpinan  wmit agar
hasil telaahan dapat
bermanfaat
|
4. | Tersedianva bahan 4 Menatausahakan Jumlah bahan | Juknis dan Juklak
Penatausahaan Laporan dan | laporan yang disusun | terkait . data dar
Laporan dan Pertanggung Jawaban Puskesmas  dan
Pertanggung JKN Petunjuk  atasan
Jawaban JKN langsung
I
| 5. Tersedianya bahan | 5. Menghadiri rapat | Jumlah bahan | Undangan, jadwal
laporan koordinasi/workshop/ | laporan yang disusun | pelaksanaan dan
pelaksanaan rapat |  pembelajaran/konsult petunjuk atasan
koordinasi/worksh asi dalam dan luar langsung
op/pembelajaran’k daerah
onsultasi dalam
dan luar daerah




6. | Tersedianva bahan |6. Melaksanakan tugas | Jumlah bahan | Undangan, jadwal

laporan kedinasan lain yang | laporan yang disusun | pelaksanaan dan
pelaksanaan diberikan oleh atasan petunjuk atasan
tugas  kedinasan | baik secara tertulis langsung

lain yang | maupun lisan

diberikan oleh
atasan baik secara
| tertulis  maupun

.| lisan

Paringin, 10 Januan 2024

Mengetahu

Kepala Bidang Pelayanan

dan Sumber Daya Manusia Kesehatan, Pengelola Profesi Sumber
Daya Manusia,

# 6?‘;-?_‘:
Arief Rakhman Hakim, SKM Nor Farida, AMK
Penata Tk.I/ 111 d Penata / I1l ¢

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870513 201101 2 008




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efeknf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah i

Nama : Nor Farida, AMK
Jabatan : Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arief Rakhman Hakim, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Arief Rakhman Hakim, SkM Nor Farida, AMK
Penata Tk.I/111d Penata / 1l ¢

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870513 201101 2 008




BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA
PADA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan 'i‘:t'g«:tE
I. | Tersedianya bahan | 1. Mengumpulkan bahan | Laporan 168
laporan program kerja program  kerja dan  alat
dan alat perlengkapan | perlengkapan untuk kegiatan
untuk kegiatan sumber profesi sumber daya manusia
daya manusia sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik
2. | Tersedianya bahan 2 Mengolah dan menyajikan | Laporan 54
laporan yang akan diolah |  data berdasarkan pelaksanaan
dan disajikan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk  disampaikan  kepada
alasan
3. | Tersedianya bahan | 3. Membuat laporan tentang | Laporan 12
laporan tentang profesi profesi sumber daya manusia
sumber daya manusia berdasarkan hasil kena untuk
disampaikan kepada pimpinan
| unit agar hasil telaahan dapat
‘ bermanfaat
4. | Tersedianya bahan | 4 Menatausahakan  Laporan | Laporan 224
Penatausahaan Laporan dan Pertanggung Jawaban
dan Perntanggung JKN
Jawaban JKN ‘
5. | Tersedhanya bahan | 5. Menghadin rapat | Laporan 40
laporan pelaksanaan = koordinasi/workshop/pembel
rapat ajaran‘konsultasi dalam dan
koordinas)/workshop/pe luar daerah
mbelajaran/konsultasi
dalam dan luar daerah




6. | Tersedianya bahan | 6. Melaksanakan tugas | Laporan

laporan pelaksanaan
tugas kedinasan lain
yvang diberikan oleh
atasan  baik  secara
tertulis maupun lisan

kedinasan lain yang diberikan
oleh atasan balk secara
tertulis maupun lisan

Mengetahu:
Kepala Bidang Pelayanan

dan Sumber Daya Manusia Keschatan,

oage—

Arief Rakhman Hakim, SKM
Penata Tk.1/111d

NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024

Pengelola Profesi Sumber
Daya Manusia,

G-

MNor Farida, AMK
Penata / Hl ¢

NIP. 19870513 201101 2 008

| 50




Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah . DINAS KESEHATAN
JFT/IFU . PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA
Tahun 2024
No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Y%
| Capaian
I. | Tersedianya bahan Mengumpulkan bahan | 168
laporan program program kerja dan alat
kerja dan alat perlengkapan untuk
perlengkapan  untuk kegiatan profesi sumber
kegiatan sumber daya daya manusia sesuai dengan
manusia prosedur dan  ketentuan
yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik
2. Tersedianya  bahan Mengolah dan menyajikan | 54
laporan yang akan data berdasarkan
diolah dan disajikan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada atasan
3.  Tersedianya  bahan Membuat laporan tentang | 12
laporan tentang profesi sumber  daya
profesi sumber daya manusia berdasarkan hasil
manusia kerja untuk  disampaikan
kepada pimpinan unit agar
| hasil telaahan dapat
bermanfaat
4. Tersedianya  bahan Menatausahakan Laporan | 224
Penatausahaan dan Pertanggung Jawaban
Laporan dan JKN
Pertanggung Jawaban
JKN
5. | Tersedianya  bahan Menghadiri rapat | 40
laporan  pelaksanaan koordinasi/workshop/pemb
rapat elajaran'konsultasi  dalam
koordinasi/workshop/ dan luar daerah
pembelajaran/konsulta
si dalam dan luar
daerah
|




6.  Tersedianya  bahan | 6.  Melaksanakan tugas | 50

laporan pelaksanaan kedinasan  lain  yang
tugas kedinasan lain diberikan oleh atasan baik
yang diberikan oleh secarn  tertulis  maupun
atasan baik secara lisan

tertulis maupun lisan

Paringin, 10 Januan 2024

Kepala Bidang Pelayanan Pengelola Profesi Sumber
dan Sumber Daya Manusia Kesehatan, Daya Manusia,

Arief Rakhman Hakim, SKM Nor Farida, AMK
Penata Tk.1/111 d Penata / Il ¢

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870513 201101 2 008




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat benalan dengan baik

NO SASARAN DI IKI DAN KEGIATAN E-KINERJA ‘ HUBUNGAN
PK KAUSALITAS
| 1. | Tersedianya bahan laporan | 1. Mengumpulkan bahan | Sasaran 1 memiliki
program kerja  dan  alat program kerja dan  alat | hubungan kausalitas dengan
perlengkapan untuk perlengkapan untuk kegiatan  kegiatan tugas jabatan no
kemiatan  sumber  dava profes: sumber daya manusia | urut | di aphkas: e-kinerja
manusia sesual dengan prosedur dan

[

Tersedianva bahan laporan
yvang akan diolah dan

. Mengolash dan menyaiikan

data berdasarkan pelaksanaan

Sasaran 2 memiliks
hubungan kausalitas dengan

pelaksanaan

tugas kedinasan lam yang
diberikan oleh atasan bak
secara tertulis maupun lisan

kedmasan lain vang

hubungan kausalitas dengan

diberikan oleh atasan baik kegiatan tugas jabatan no

secara tertulis maupun lisan

urut 6 di aplikasi e-kinenja

disajikan pekerjaan dan | kegiatan tugas jabatan no
pemanfaatannya untuk | urut 2 di aplikas: e-kinena
disampukan kepada atasan | |
3 | Tersedianya bahan laporan |3. Membuat laporan tentang = Sasaran 3 memiliki
tentang profes: sumber daya profes: sumber daya manusia | hubungan kausalitas dengan
manusia berdasarkan hasil kerja untuk  kewiatan tugas jabatan no
disampaikan kepada pimpinan | urut 3 di aplikas: e-kanerja
unit agar hasil telanhan dapat
bermanfaat
4. | Tersedianya bahan Menatausahakan  Laporan | Sasaran 4 memiliki
Penatausahaan Laporan dan dan Pertanggung Jawaban | hubungan kausalitas dengan
Pertanggung Jawaban JKN JKN | kegiatan tugas jabatan no
urut 4 di aplikasi e-kinerja
5. | Tersedianya bahan laporan | 5. Menghadin rapat  Sasaran 5 memiliki
pelaksanaan rapat koordinasi/'workshop/pembe | hubungan kausalitas dengan
koordinasi/workshop/pembel lajaran/konsultasi dalam dan | kegiatan tugas jabatan no
ajaran/konsultas: dalam dan luar daerah urut 5 di aplikasi e-kinerja
luar daerah |
6. | Tersedianya bahan laporan | 6. Melaksanakan tugas | Sasaran 6 memiliki |




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA PADA SEKSI SUMBER
DAYA KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

I. Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan
2. Jabatan : Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia
3. Tugas ¢ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan

bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang profesi

sumber daya manusia sesuai prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai
dengan vang diinginkan.

4. Uraian Tugas :  a. Mengumpulkan bahan program Kerju dan alat
perlengkapan untuk kegiatan profesi sumber daya
manusia sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik:

b. Mempelajari  pedoman pelaksanaan bahan-bahan
tentang profesi sumber daya manusia sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar memperlancar pelaksanaan
tugas;

¢. Merekapitulasi berdasarkan  permasalahan  tentang
profesi sumber daya manusia dalam rangka

| menyelesaikan pekerjaan;

d. Membuat laporan tentang profesi sumber daya manusia
berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat.

e. Mengolah dan menyajikan data berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada pimpinan unit;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan,




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK
Jabatan : Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arief Rakhman Hakim, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK Pengelola Profesi

Sum r daya Manusia,

Arief Rakhman Hakim, SKM Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK
Penata Tk. 1 /11 d Pengatur Tk.| a" | d

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19820827 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA PADA SEKSI SUMBER DAYA

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target,
1. | Tersedianya laporan | 1. Mengumpulkan laporan Laporan 144 |
dan absensi Tenaga Tenaga Keschutan Penugasan
Kesehatan  Penugasan Khusus dan Tenaga Kontrak
Khusus dan Tenaga
Kontrak B
2. | Tersedianya 2. Membuat rekomendasi Surat 360
rekomendasi penerbitan penerbitan surat izin prakiik
surat izin praktik tenaga tenaga kesehatan
kesehatan
3. | Tersedianya bahan | 3. Menghadiri rapat Laporan 24
laporan  pelaksanaan koordinasi/workshop/pemb
rapat elajaran/konsultasi  dalam
koordinasi/workshop/p dan luar daerah
embelajaran/konsultasi
dalam dan luar daerah
4. | Tersedianya bahan | 4. Melaksanakan tugas Laporan 24
laporan Tugas kedinasan  lain  yang
Kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik
| diperintahkan  atasan secara  fertulis  maupun
baik secara tertulis lisan
. |maupunlisan L
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK Pengelola Profesi
Su daya Manusia,
ABER=
vy
Arief Rakhman Hakim, SKM Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK
Penata Tk. 1 /111 d Pengatur Tk.I /11 d

NIP, 19861202 201001 1 007

NIP. 19820827 200501 2 008



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
{Formulasi
Penghitungan)

1. | Tersedianya |. Mengumpulkan  laporan | Jumlah bahan laporan | Laporan  Tenaga
laporan dan absensi Tenaga Kesehatan | yang disusun Kesehatan
Tenaga Kesehatan Penugasan  Khusus  dan Penugasan  Khusus
Penugasan Khusus Tenaga Kontrak dan Tenaga Kontrak
dan Tenaga Puskesmas dan
Kontrak PRAKL atasan

langsung

2. | Tersedianya 2. Membuat rekomendasi | Jumlah bahan | Peraturan
rekomendasi penerbitan surat izin praktik | Rekomendasi vang | Perundang-
penerbitan  surat tenaga keschatan disusun undangan, laporan
izin pruktik tenaga dari puskesmas dan
keschatan PR/AKU atasan

langsung

3. | Tersedianya bahan | 3. Menghadiri rapat | Jumiah bahan laporan | Undangan dan
laporan koordinasi/workshop/pem | vang disusun PR/KL atasan
pelaksanaan  rapat belajaran/konsultasi dalam langsung
koordinasi/worksh dan luar daerah
op/pembelajuran/k
onsultasi  dalam
dan luar daerah

4. | Tersedianya bahan | 4. Meclaksanakan tugas | Jumlah bahan laporan | Undangan dan
laporan Tugas kedinasan  lain  yang | yang disusun PK/KU atasan
Kedinasan lain diperimtahkon atasan  baik langsung
yang diperintahkan secara  tertulis  maupun
gtnsan baik secarn lisan
tertulis  maupun
lisan

Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:

Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK

Aagi—

Ariel Rakhman Hakim, SKM
Penata Tk. 1/111 d

NIP. 19861202 201001 1 007

Pengelola Profesi

Sumber dayas Manusia,

T

Pengatur Tk /11 d
NIP. 19820827 200501 2 D08




PENGUKURAN KINERJA

Form C

Perangkat Dacrah  : DINAS KESEHATAN
JET/JFU : PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja | Target Realisasi %
- ' Capaian
1. | Tersedianya 1.  Mengumpulkan laporan Tenaga | 144
laporan dan Keschatan Penugasan Khusus dan
absensi Tenaga Tenagn Kontrak
Kesehatan
Penugasan Khusus
dan Tenagn |
Kontrak |
2. | Tersedianya 2. Membuat Rekomendasi | 360
rekomendasi Penerbitan Surat lzin Praktik
penerbitan  surat Tenaga Kesehatan
iZin praktik
tenaga keschatan
3. | Tersedianya 3. Menghadiri rapat 24
bahan  laporan koordinasi/workshop/pembelaj
pelaksanaan rapat aran/konsultasi dalam dan luar
koordinasi/work daerah
shop/pembelajar
an/konsultasi
dalam dan luar
daerah
5. | Tersedianya 5.  Melaksanakan tugas kedinasan 24
bahan  laporan lain yang diperimtahkan atasan
Tugas Kedinasan baik secara tertulis maupun
lain yang lisan
diperintahkan
atasan baik
secara tertulis
maupun lisan

Kepala Bidang Pelayanan & Sumber Daya Kesehatan.

Arief Rakhman Hakim, SKM

AGeZ =

Penata Tk. 1/l d

NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024

Su

Pengelola Profesi

Daya Manusia,

e

Dwi Suzana T.S, AMK

Pengatur Tk.1 /11 d

NIP. 19820827 200501 2008




e

4

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENYULUH OBAT DAN MAKANAN PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT

KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Daerah
. Jabatan

. Tugas

. Uraian Tugas

Dinas Kesehatan
Penyuluh Obat dan Makanan
Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan, pelaksanaan

penyuluhan, evaluasi dan pelaporan dibidang obat dan

makanan sesuai dengan materi yang disampaikan agar perilaku
terhadap obat dan makanan berubah menjadi lebih baik.

a.

Mengumpulkan bahan untuk pelaksanaan  penyuluhan
tentang obat dan makanan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik;

Mengolah bahan penyuluhan tentang obat dan makanan
menjadi materi sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuain dengan rencana awal;
Melaksanakan penyampaian materi penyuluhan di bidang
obat dan makanan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;

Mengevaluasi  hasil penyuluhan dibidang obat dan
makanan, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

Melaporkan pelaksanaan penyuluhan dibidang obat dan
makanan, sesuai dengan prosedur dan Ketenluan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya:
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.



Nuo. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi Penghitungan)

1. | Tersedianya . Pengambilan  sampel | Jumlah sampel | Renstra, RKT dan
bahan makanan dan minuman | makanan dan minuman | PE/IKU atasan
penyuluhan yang diambil langsung
tentang obat : -
dan makanan . Pemeriksaan  sarana | Jumlah  sarana  yang | Renstra, RKT dan

pengolahan  makanan | telah dilakukan | PK/IKU atasan
dan minuman pemeriksaan langsung

2. | Terbentuknya . Mengikuti  pelatihan/ | Pelatihan  yang  pernah | Peraturan
bahan workshop/ perjalanan | diikuti Perundang-undangan
penyuluhan dalam/luar daerah
tentang obat
dan makanan

3. | Terlaksananya . Kegiatan penyuluhan | Jumlah masyarakat yang | Peraturan perundang-
penyampaisn ke masyarakat | sudah mengikuti | undangan
materi  dibidang pengolah makanan penyuluhan
obat dan makanan | 5. Pengawasan Jumlah sarapa vang sudah | Renstrn, RKT dan

keamanan pangan dilakukan pengawasan | PK/IKU atasan
keamanan pangan langsung

4, | Terevaluasinya . Penerbitan Jumlah sarana industri vang | Peraturan
hasil penvuluhan rekomendasi sudah diterbitkan | Perundang-undangan
dibidang obat dan sertifikasi industri | rekomendasi industri rumah
makanan rumah tangga tangga

5. | Terlapormya . Melengkapi  dokumen | Jumiah  dokumen yang | Renstra, RKT dan

pelaksananan penanggungjawaban | sudah dibuat penanggung | PK/IKU atasan

penyuluhan kegiatan jawaban kegiatan langsung

dibidang obat dan N

makanan . Membantu Jumlah program pelayanan | Renstra, RKT dan
memonitoring program | kefarmasian yang sudah | PK/IKU atasan
pelayanan kefarmasian | dilakukan monitoring langsung

Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:

Kepala Pelayanan Kesehatan dan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Al

Arief Rakhman Hakim, SKM

Penata TK I/ I1ld

NIP. 19861202 201001 1 007

Penyuluh Obat dan Makanan,

b

Marpuah, S.Kep, Ns

Penata /Illc

NIP. 19820930 200904 2 004




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Marpuah, S.Kep.Ns
Jubatan : Penyuluh Obat dan Makanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arief Rakhman Hakim, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P 0.8
Arief Rakhman Hakim, SKM Marpuah, S.Kep.Ns
Penaa TK 1 /11T d Penata / 11l ¢

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19820930 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH OBAT DAN MAKANAN

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA MANUASIA

DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN KABUPATEN BALANGAN

KESEHATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianyva bahan | |. Pengambilan sampel makanan | laporan 2
penvuluhan  tentang dan minuman
obat dan makanan 2. Pemeriksaan sarana | laporan 50
pengolahan  makanan  dan
minuman
2. | Terbenmuknya  bahan | 3. Mengikuti pelatihan/ workshop' | laporan 22
penyuluhan  tentang | perjalanan dalam/luar dacrah
obat dan makanan
3. | Terlaksananya 4 Kegiatan  penyuluhan ke | laporan 4
penyampaian  materi |  masyarakat pengolah
dibidang obat  dan makanan
mukanan 5.Pengawasan keamanan pangan | |aporan 2
4. | Terevaluasinva  hasil | 6.Penerbitan rekomendasi | laporan 30
penyuluhan  dibidang sertifikasi  industri rumah
obat dan makanan tangga
5. | Terlapornya 7.Melengkapi dokumen | laporan 100
pelaksananan penanggungjawaban kegiatan
penyuluhan  dibidang | 8-Membantu memaonitoring | laporan 12
obat dan makanan pragmm: pelayanan
kefarmasian

Kepala Pelayanan Kesehatan dan
Sumber Daya Manusia Keschatan

A==

Arief Rakhman Hakim, SKM
Penata Tk 1/111d
NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024
Penyuluh Obat dan Makanan

JIEe

Marpuah, S.Kep,Ns
Penata / 1lle

NIP. 19820930 200904 2 004




Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah  : DINAS KESEHATAN
JFT/JFU : PENYULUH OBAT DAN MAKANAN
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Yo
Capaian
1. | Tersedianya bahan | 1. Pengambilan sampel 2
penyuluhan tentang obat | makanan dan minuman
pengolahan makanan dan
minuman
2. | Terbentuknya bahan | 3.Mengikuti pelatihan/ 22
penyuluhan tentang obat | workshop/ perjalanan
dan makanan dalam/luar daerah
3. | Terlaksananva penyampaian | 4. Kegiatan penyuluhan ke 4
materi dibidang obat dan masyarakat pengolah
makanan makanan
5. Pengawasan keamanan 2
pangan
4. | Terevaluasinya hasil | 6.Penerbitan rekomendasi 30
penyuluhan dibidang obat sertifikasi  industri  rumah
o dan makanan _ tngga
5. | Terlapomya  pelaksansan | 7.Melengkapi dokumen 100
penvuluhan dibidang obat penanggungjawaban
dan makanan kegiatan
8. Membaniu memonitoring 12
program pelayanan
kefarmasian
Paringin. 10 Januari 2024
Kepala Pelayanan Kesehatan dan Penyuluh Obat dan Makanan,
Sumber Daya Manusia Kesehatan
2P,
Marpuah, S.Kep,Ns
Penata Tk I/ 111 d Penata / Illc

NIP. 19861202 201001 1 007

NIP. 19820930 200904 2 004




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PN5S (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKUPK

NO | SASARAN DI 1K1 DAN PK KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
KAUSALITAS
l. | Tersedianya bahan | 1. Pengambilan sampe| | Sasaran | memiliki hubungan
penyuluhan  tentang  obit makanan dan minuman kausalitas ‘dengan kegiatan
dan makanan :
2. Pemeriksaan Sarang | pypas jabatan no urut 2.3 di
:i‘;guim'"in”' i TPT—
2. | Terbentuknya bahan | 3.Mengikuti  pelatihan/ | Sasaran 2 memiliki hubungan
x:f';:'"h““ lentang obat | i hop/  perjalanan | kausalitas dengan kegistan
dalam/luar daerah tugas jabatan no wrut 4 di
aplikasi e-Kinerja
3. | Terlaksananya  penyampaian | 4. Kegiatan penvuluban ke | Sasaran 3 memiliki hubungan
materi  dibidang obat  dan masyarakat  pengolah : .
kAR R kausalitas dengan  kegiatan
tugas jabatan no urut | dan 6
5.Pengawasan  keamanan
4 anlikasi e-ki
pangan aplikasi e-kinerja
4, | Terevaluasinya hasil | 6. Penerbitan rekomendasi | Sasaran 4 memiliki hubungan |

penyuluhan dibidang obat dan
makanan

sertifikasi industri rumah
langgn

kausalitas dengan kegiatan
tugas jabatan no urut 5 di

aplikasi e-kinerja

Terlapornya pelaksanaan
penyuluhan dibidang obat dan
makanan

7.Melengkapi dokumen

penangeungjawaban
kegiatan

8.Membanitu
program

memonitoring
pelayanan

kefarmasian

Sasaran 5 memiliki hubungan |
kausalitas dengan kegiatan
tugas jabatan no urut 7.8 di
aplikasi e-kinerja




Perangkat Daerah

Jabatan
Tugas

Uraian Tugas

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEFARMASIAN
PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN DAN SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Keschatan

Pengelola Kefarmasian

Melakukan

kegiatan  yang  meliputi  pengumpulan,

pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun data pelayanan kefarmasian di bidang pelayanan

kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan vang

diinginkan

a.

Menyiapkan bahan untuk pembinaan dan pengawasan
pada sarana pelayanan kefarmasian yvang melaksanakan
pelayanan kefarmasian sesuai standar;

Membuat
berdasarkan hasil

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

laporan  tentang pelayvanan  kefarmasian

kerja untuk disampaikan kepada

Menyiapkan bahan untuk monitoring dan evaluasi standar
tatakelola farmalkes;

Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.

No. |

Sasaran

Indikator Kinerja Penjelasan

(Formulasi
Penghitungan)

Sumber Data

I. | Tersedianya
bahan pembinaan
dan pengawasan
sarana pelayanan
kefarmasian

Jumlah bahan untuk pembinaan dan
pengawasan pada sarana pelayanan
kefarmasian vang melaksanakan
pelayanan  kefarmasian  sesuai
standar

Jumlah bahan
konsep
pembinaan
dan
pengawasan

Data Seksi
Ketarmasian
PE/IKL atasan
langsung

ra

Tersedianya
laporan pelayanan
kefarmasian

Jumlah laporan pelayanan
kefarmasian berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada pimpinan

Jumlah bahan
kansep
laporan

Data Seksi
Kefarmasian
PE/KL atasan




unit agar hasil telaahan dapat langsung
bermanfaat
3. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan untuk monitoring | Jumlah bahan | Data Seksi
untuk monitoring | dan  evaluasi standar tatakelola | monitoring | Kefarmasian
dan evaluasi | farmalkes PK/IKU atasan
standar tatakelola langsung
farmalkes
4. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan penatausahaan spj Jumlah bahan | Data Seksi
laporan kegiatan pada seksi kefarmasian laporan Kefarmasian
pelaksanaan PK/IKL! atasan
kegiatan pada langsung
scksi kefarmasian
5. | Melaksanakan Menghadiri - Jumlah Data Seksi
tugas kedinasan rapat/koordinasi/workshop/kegiatan | kegiatan yang | Kefarmasian
dalam dan luar daerah dilaksanakan | PK/IKU atasan
langsung

Mengetahui:

Kepala Pelayanan dan SDMK

ARag<—,

Arief Rakhman Hakim SKM

Penata Tk.1 /111 d

NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024

Pengelola Kefarmasian,

Penata Muda / 111 a

Zaitun Hasanah, Amd.Farm
NIP, 19870111 200604 2 005




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zaitun Hasanah, Amd.Farm

Jabatan : Pengelola Kefarmasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arief Rakhman Hakim. SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumberdaya Manusia Keschatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin. 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Arief Rakhman Hakim, SKM Zaitun Hasanah, Amd.Farm
Penata Tk.I/ 111 d Penata Muda / 111 a

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870111 200604 2 D035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA KEFARMASIAN
PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIAKESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan untuk | Bahan konsep 12
pembinaan dan | pembinaan dan pengawasan | pembinaan
pengawasan  sarana | pada  sarana  pelayanan
pelayvanan kefarmasian | kefarmasian yang
melaksanakan pelayanan
kefarmasian sesuai standar
2. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan pelayanan | Bahan konsep 12
pelayanan kefarmasian | kefarmasian berdasarkan hasil laporan
kerja  untuk  disampaikan
kepada pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat bermanfaat
3. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan untuk Bahan 4
untuk monitoring dan | monitoring  dan  evaluasi | monitoring
evaluasi standar | standar tatakelola farmalkes
tatakelola farmalkes -
4. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan penatausahaan Bahan 36
laporan  pelaksanaan | spj kegiatan pada seksi Laporan
kegiatan pada seksi | kefarmasian
kefarmasian
5. | Terlaksananya Jumlah Kkegiatan dalam dan Kali 24
penyelesaian tugas | luar daerah vang dapat di ikuti
kedinasan

Kepala bidang pelayanan dan SDMK

aze—.

Arief Rakhman Hakim,SKM

Penata Tk.1/111d
NIP.19861202 201001 | 007

Paringin, 10 Januari 2024

Pengelola Kefarmasian,

Zaitun Hasanah, Amd.Farm
Penata Muda / [1l a
NIP. 19870111 200604 2 005



Perangkat Daerah

PENGUKURAN KINERJA

: DINAS KESEHATAN

Form C

JFT/JFU : PENGELOLA KEFARMASIAN
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Yo
Capaian
1. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan untuk 12
pembinaan dan | pembinaan dan pengawasan
pengawasan sarana | pada sarana  pelayanan
pelayanan kefarmasian kefarmasian yang
melaksanakan  pelayanan
- kefarmasian sesuai standar
2. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan pelayanan 12
pelayanan kefarmasian kefarmasian  berdasarkan
hasil kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat
3. | Tersedianva bahan untuk | Jumlah  bahan  untuk 4
monitoring dan evaluasi | monitoring dan  evaluasi
standar tatakelola | standar tatakelola farmalkes
farmalkes
4. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan 36
laporan pelaksanaan | penatausahaan spj kegiatan
kegiatan  pada  seksi | pada seksi kefarmasian
kefarmasian
5. | Terlaksananya Jumlah kegiatan dalam dan 24
penyelesaian tugas | luar daerah vang dapat di
kedinasan ikuti

Kepala bidang pelayanan dan SDMK

e

Arief Rakhman Hakim,SKM

Penata Tk.I/ 111 d
NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024

Zaitun Hasanah, Amd.Farm

4

Pengelola Kefarmasian,

Penata Muda / 11T a
NIP. 19870111 200604 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA OBAT DAN ALAT KESEHATAN PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT

KESEHATAN

Form A

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Uraian Tugas

Dinas Kesehatan

Pengelola Obat dan Alat Keschatan

Melakukan  kegiatan

yang

meliputi

pengumpulan,

pengklasifikasian dan penclaahan untuk menvimpulkan dan

menyusun data obat dan alat keschatan di bidang pelayanan

kesehatan

a. Menyiapkan bahan untuk pemantauvan obat dan alat

kesehatan di puskesmas sesuai standar;

b. Menyiapkan bahan laporan pelaksanaan tugas kedinasan

lain yang di berikkan oleh atasan bailk secara tertulisa

maupun hsan:

¢. Menyiapkan bahan untuk laporan kefarmasian;
d. Menyiapkan bahan untuk data kebutuhan obat, alat

keschatan dan perbekalan kesehatan untuk memenuhi

pelayanan di puskesmas;

No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
_Penghitungan)

1. | Tersedianya bahan | Jumlah  bahan  untuk | Jumlah bahan | Renstra, RKT dan
pemantauan mutu obat | pemantauan obat dan alat konsep PR/IKU atasan
dan alat kesehatan kesehatan untuk pelaporan langsung

pelayanan di puskesmas

- | sesuai standar

2. | Tersedianya bahan | Jumlah  bahan laporan | Jumlah bahan | Renstra, RK'T dan
untuk laporan | pelaksanaan tugas konsep PK/AKU atasan
pelaksanaan tugas | kedinasan lain baik secara laporan langsung
kedinasan lain  baik | tertulis maupun lisan
secara lertulis maupun
Iiﬂan ——— & = - - - —

3. | Tersedianya bahan untuk | Jumlah  bahan  untuk | Jumlah bahan | Renstra, RKT dan
laporan kefarmasian. monitoring dan evaluasi |  monitoring | PR/IKU atasan

kefarmasian langsung

4. | Tersedianya data | Jumlah data kebutuhan | Jumlah bahan | Renstra, RK'T dan
kebutuhan obat, Alat | obat  dan  perbekalan laporan PR/JAKU atasan




Keschatan dan | kesehatan scbagai sarana langsung

perbekalan kesehatan | pelayanan di puskesmas

sebagai sdrana
| pelayanan di puskesmas

Paringin, 10 Januari 2024

Mengetahui:

Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK Pengelola Obat dan Alat Kesehatan,
n Haki Mumtatiah Amd.Farm

Penata Tk. I/ IIT d Penata Muda /Il a

NIP. 19861202 2010 1 007 NIP. 19831114 201101 2 001



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Mumtatiah, Amd.Farm
Jabatan : Pengelola Obat dan alat Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arief Rakhman Hakim.SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
il Al

Arief Rakhman Hakim, SKM Mumtatiah, Amd.Farm

Penata Tk. 1/111 d Penata Muda / 11 a

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19831114 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA OBAT DAN ALAT KESEHATAN PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN

ALAT KESEHATAN

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBERDAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

pelayanan di puskesmas

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Tersedianva bahan | Jumlah bahan untuk | Bahan konsep 12
pemantauan obat dan | pemantauan  obat  dan alat | pelaporan
alat Kkeschatan yang | kesehatan di  puskesmas
ada di puskesmas sesual standar |
2. | Tersedianya bahan | lumlah bahan laporan | Bahan konsep 30
laporan  pelaksanaan | pelaksanaan tugas kedinasan laporan
tugas kedinasan lain | lain yang diberikkan atasan
vang di berikkan olch | baik secara langsung maupun
atasan  baik  secara | tidak langsung
tertulis maupun lisan |
3. | Tersedianya bahan | Jumlah bahan untuk Bahan o
untuk laporan | monitoring  alat  keschatan | monitoring
kefarmasian vang ada di puskesmas
4. | Tersedianya data | Jumlah data kebutuhan obat Bahan -
kebutuhan obat dan alat | dan  alat  keschatan sebagai l.aporan
kesehatan sebagal | sarana memenuhi pelayanan di
sarana memenuhi | puskesmas

Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK

AALgZe—=

Arief Rakhman Hakim SKM
Penata Tkl /111 d

NIP. 19861202 201001 1 007

Paringin, 10 Januari 2024

Pengelola Kefarmasian,

"

Mumtatiah, Amd.Farm

Penata Muda / 111 a

NIP. 19831114 201101 2 001




NIP. 19861202 201001 1 007

NIP. 19831114 201101 2 001

Form C
PENGUKURAN KINERJA
Perangkat Daerah  : DINAS KESEHATAN
JFT/AFU ¢ PENGELOLA OBAT DAN ALAT KESEHATAN
Tahun = 2024
No. ]I Sasaran B Indikator Kinerja _-:I":rgel Realisasi Yo
P (S e I Capaian
1. | Tersedianya bahan | Jumlah  bahan  untuk 12
pemantauan obat dan alat | pemantauvan obat dan alat
kesehatan di puskesmas | kesehatan  vang  ada  di
. puskesmas sesuai standar
2. | Tersedianya bahan | Jumlah  bahan  laporan 30
laporan pelaksanaan | pelaksanaan tugas kedinasan
tugas  kedinasan lain | lain yang di berikkan olch
vang di berikkan olch | atasan baik secara tertulis
atasan baik secara tertulis | maupun secara lisan
| maupun lisan. . o e
3. | Tersediganya bahan | Jumlah bahan untuk B B D
laporan pelaksanaan | monitoring  dan  evaluasi J
kefarmasian | program kefarmasian |
4. | Tersedianya data | Jumlah data  kebutuhan 4
kebutuhan  obat  dan | obat, alat keschatan dan
perbekalan kesehatan | perbekalan kesehatan
schagal sarana memenuhi | sebagai  sarana  memenuhi
| pelayanan di puskesmas | pelayanan kefarmasian S |
Paringin. 10 Januan 2024
Kepala Bidang Pelayanan dan SDMK Pengelola Obat dan  Alat
Kesehatan
Arief Rakhman Hakim,SKM Mumtatiah, Amd.Farm
Penata Tk. 1/ 111 d Penata Muda Tk.I/ III b




(%]

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SUB BAGIAN TATA USAHA UPT. INSTALASI

. Perangkat Daerah
. Jabatan

Tugas

. Uraian Tugas

GUDANG FARMASI KABUPATEN BALNGAN

UPT. Instalasi Gudang Farmasi Kabupaten Balangan

Pengolah Data UPT. Instalasi Gudang Farmasi Kab. Balangan
Melakukan kegiatan Pengolahan Data yang meliputi
Pengumpulan,Pengelolaan Membuat dan Mengolah bahan
program kerja sehingga dapat dijadikan laporan untuk bahan
perencanaan sesuai ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan
dapat berjalan dengan yang baik.

a. Mengelola kegiatan perencanaan sesuai dengan arahan
pimpinan,agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal.

b. Membuat bahan program kerja,sesuai dengan prosedur
dan ketentuan vyang berlaku agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan

¢. Mengolah bahan kerja dengan unit-unit terkait dalam
rangka pelaksanaannya.agar program dapat terlaksana

secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal.
d. Membuat laporan secara berkala sesuai dengan yang

berlaku sebagai bahan penyusunan program prosedur
dan ketentuan berikutnya



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

(Formulasi Penghitungan)

Tersedianya 1. Jumlah bahan | Jumlah bahan data perencanaan
bahan pengelolaan Obat berdasarkan LPLPO LPLPO dan bon
pengelolaan data kegiatan Puskesmas
data  kegiatan perencanaan
perencanaan

2. | Tersedianya 2. Jumlah bahan | Jumiah data penerimaan Aplikasi
bahan program | program kerja | ,penyimpanan,pendistribusian pengelolaan
kerja Obat dan perbekkes Instalasi Farmasi
Tersedianya 3. Jumiah bahan | Jumiah Pengolahan bahan kerja yang | Kartu
bahan Pengolahan berhubungan dengan Puskesmas dan | stok,Aplikasi
Pengolahan Data dengan | unit — unit terkait pengelolaan
data dengan unit - unit Instalasi Farmasi

unit-unit terkait terkait

Tersedianya 4. Jumiah bahan | Jumlah bahan laporan vang disusun Data bahan

bahan laporan | laporan program kerja,
Pelaksanaan Pelaksanaan Peraturan
kegiatan kegiatan perundang-
pemerataan pemerataan undangan dan
obat dan obat dan PEJIKL atasan
perbekkes perbekkes ‘angreng
Paringin, 5 Januari 2024
Kepala UPT.Instalasi gudang farmasi Analis Kinerja,
Kabupaten n
Lup?x >
Ij,-" A — ;"
Pembina Pengatur Tingkat I

NIP. 19801005 200501 2 016 NIP. 19810211 200604 1 008




BALANGAN Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HLEDDIE ANSHARI. Amd.Far

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LINDA YULIANISA.S Farm.Apt

Jabatan : Kepala UPT.Instalasi gudang farmasi kab.Balangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 5 Januari 2024
Pihak Kedua, (} Pihak Pertama,
LINDA %LLA SA.S.Farm.Apt H.EDDIE ANSHARLAmd.Far
Pembina Pengatur Tingkat 1

NIP. 19801005 200501 2 016 NIP. 19810211 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS KINERJA PADA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Tersedianya bahan 1. Jumliah bahan pengelolaan Bahan 36
pengelolaan data data kegiatan perencanaan
kegiatan perencanaan

2. | Tersedianya 2. Jumlah bahan program Bahan 36
bahan program kerja kerja

3. | Tersedianya bahan 3. Jumlah bahan Pengolahan Bahan 36
Pengolahan data dengan Data dengan umit - unit
unit-unit terkait terkait

4. | Tersedianya bahan 4. Jumlah bahan laporan Laporan 36
laporan Pelaksanaan Pelaksanaan kegiatan
kegiatan pemerataan pemerataan obat dan
obat dan perbekkes perbekkes

Paringin, 5 Januari 2024
Analis Kinerja,

Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19801005 200501 2 016 NIP. 19810211 200604 1 008



Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : UPT.Instalasi gudang farmasi Kab.Balangan
JFT/JFU : Pengolah Data
Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Yo
Capaian
1. | Tersedianya bahan Jumlah bahan 36
pengelolaan data pengelolaan data
kegiatan perencanaan kegiatan perencanaan
2. | Tersedianya Jumlah bahan program 36
bahan program kerja kerja
3. | Tersedianya bahan | 3.. | Jumlah bahan 36
Pengolahan data dengan Pengolahan data
unit-unit terkait dengan unit-unit terkait
4. | Tersedianya bahan Jumlah bahan laporan 36
laporan Pelaksanaan Pelaksanaan  kegiata
kegiatan pemerataan obat pemerataan obat dan
dan perbekkes perbekkes

Kepala UPT.Instalasi gudang farmasi
Kabupaten

I
{

Pembina
NIP. 19801005 200501 2 016

Paringin, 5 Januari 2024
Analis Kinerja,

rTi I

NIP. 19810211 200604 1 008




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO | SASARAN DI IKI DAN PK | KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
KAUSALITAS
I. | Tersedianya bahan 1. Menyediakan bahan Sasaran | memiliki hubungan
pengelolaan data kegiatan untuk mengelola kegiatan ! litas d e
perencanaan perencanaan sesuai dengan ’ kegi
arahan pimpinan,agar dalam | tugas jabatan no urut 2, 3 dan
pelaksanaan terdapat 4 di aplikasi c-kinerja
kesesuaian dengan rencana
awal

Tersedianya
bahan program kerja.

2. Menyediakan bahan
program kerja,sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tidak
terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Sasaran 2 memiliki hubungan
kausalitas dengan kegiatan
tugas jabatan no urut 3 dan 4
di aplikasi e-kinerja

Tersedianya bahan

3. Menyediakan bahan kerja

Sasaran 3 memiliki hubungan

Pengolahan data dengan unit- | dengan unit-unit terkait NG i it
unit terkait untuk diokt dalam rangka. | 0 S Bt
pelaksanaannya,agar tugas jabatan no urut 4 di
program dapat terlaksana | plikasi e-kinerja
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang
optimal.

4. | Tersedianya bahan laporan 4. Menyediakan laporan Sasaran 4 memiliki hubungan
Pelaksanaan kegiatan secara berkala,sesuai " litas den f
pemerataan obat dan dengan yang berlaku sebagai " i
perbekkes bahan penyusunan program | fugas jabatan no urut 2 dan 3

prosedur dan ketentuan di aplikasi e-kinerja

berikutnya




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK PADA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN
GI1Z1 BAGIAN BIDANG KESEHATA MASYARAKAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BALANGAN

I. Perangkat Daerah ¢ Dinas Kesehatan

2. labatan :  Analis Kesehatan [bu dan Anak

3. Tugas : Melakukan kegiatan analisis yang meliputi penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun rekomendasi dibidang kesehatan
ibu dan anak sesuai dengan prosedur yang berlaku agar semua
pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan berhasil
guna,.

4. Uraian Tugas :  a.  Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur

yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;;

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan
tentang kesehatan ibu dan anak sesuai dengan prosedur
yang berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas;,

¢. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan tentang
kesehatan ibu dan anak dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;

d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat ;

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;
dan;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.




No. | Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber
| (Formulasi Data
| Penghitungan)

1. | Tersedia nya data | Jumlah data | Jumlah kesehatan | Laporan
Kesehatan Ibu dan | kesehatan ibu dan | ibu dan anak Rutin
Anak anak yang

dikumpulkan, diolah
dan dianalisis

2. | Tersedianya Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Laporan
bahan-bahan kerja| pelaksanaan pelaksanaan Rutin
kegiatan kegiatan kegiatan kesehatan
kesehatan ibu dan kesehatan ibu | ibu dan anak
anak dan anak

3. | Tersedia Data Jumiah Jumlah dokumen :Eapprtaan

Laporan/Dokumen | kegiatan upaya eglatan
permasalahan capaian peningkatan capaian
tentang analisis Kesehatan ibu dan | kesehatan ibu dan
Kesehatan ibu dan anak anak
anak dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan;

4. | Tersedia hasil | Jumlah dokumen Jumlah dokumen Realisasi
pelaksana  hasil | pelaksanaan kegiatan upaya Anggaran
kegiatan kegiatan upaya peningkatan capaian

peningkatan kesehatan ibu dan
capaian kesehatan | anak
ibu dan anak Yang tersedia

5 | Tersedia nya hasil | Jumlah dokumen Jumlah Dokumen | Laporan
monev  capaian | Monev kegiatan kegiatan hasil Monev | hasil
Kesehatan ibu dan | upaya peningkatan | untuk capaian kegiatan
anak capaian kesehatan | Kesehatan |bu dan

ibu dan anak Anak




Pembina/ IV a
NIP, 19711010 199002 2 001

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Tersedia nya tugas Melaksanaan Berdasarkan surat | Surat

kedinasan lain| tugas kedinasan | yang masuk Masuk

yang diperintah lain yang

atasan baik secara diperintah atasan

tertulis maupun baik secara tertulis

lisan maupun lisan

Paringin, 10 Januari 2024

Mengetahui:

Analis KIA,

%

Nofiani Rahayu,S.K.M
Penata Muda Tk. I
NIP. 19881107 201101 2 006



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nofiani Rahayu, S.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Ainun Faridah,SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

O

1 Nofiani Rahayu, S.K.M
Pembina/ IV a Penata Muda TK.1

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19881107 201101 2 006




ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK PADA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

GIZI BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Target
(Formulasi
Penghitungan)
1. | Tersedia nya | Jumlah data | Jumlah kesehatan
data Kesehatan | kesehatan ibu dan | ibu dan anak
Ibu dan Anak anak yang 12
dikumpulkan, diolah Dokumen
dan dianalisis
2. | Tersedianya Jumlah dokumen | Jumlah dokumen
bahan-bahan pelaksanaan pelaksanaan 12
kerja  kegiatan | kegiatan kegiatan kesehatan | Dokumen
kesehatan ibu kesehatan ibu | ibu dan anak
dan anak dan anak
3. | Tersedia Data Jumlah Jumlah dokumen 1D 2 )
Laporan/Dokumen | kegiatan upaya oxumen
permasalahan capaian peningkatan capaian
tentang analisis Kesehatan ibu | kesehatan ibu dan
MWmerbbciions ibu dan anak anak
dan anak dalam
rangka
menyelesaikan
pekerjaan;
4. | Tersedia hasil | Jumiah dokumen Jumlah dokumen
pelaksana hasil | pelaksanaan kegiatan upaya
kegiatan kegiatan upaya peningkatan capaian
peningkatan kesehatan ibu dan |132 K
capaian kesehatan | anak e
ibu dan anak Yang tersedia
5 | Tersedia nya | Jumlah dokumen Jumiah Dokumen | 12
hasil monev | Monev kegiatan kegiatan hasil Monev | Dokumen
capaian upaya peningkatan | untuk capaian
Kesehatan ibu | capaian kesehatan | Kesehatan |bu dan




dan anak ibu dan anak Anak

Tersedia nya Melaksanaan Berdasarkan surat | 12
tugas kedinasan| tugas kedinasan | yang masuk Dokumen
lain yang lain yang

diperintah atasan diperintah atasan

baik secara baik secara

tertulis maupun
lisan

tertulis  maupun
lisan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
L Ainu h,SKM
Pembina/ IV a

NIP. 19711010 199002 2 001

Paringin, 10 Januari 2024
Analis KIA,

O

Nofiani Rahavu, S. K.M
Penata Muda TK.I

NIP. 19881107 201101 2 006




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah  : DINAS KESEHATAN
JFT/IFU : ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
Tahun : 2024
No Sasaran Indikator Kinerja ~ Penjelasan Target | Realisasi | Persen
i (Formulasi
Penghitungan) |

1. | Tersedia nya data | Jumlah data | Jumlah |
Kesehatan Ibu | kesehatan ibu dan | kesehatan  ibu 12
dan Anak anak yang | dan anak

dikumpulkan,
diolah dan
dianalisis

2. | Tersedianya Jumiah Jumiah dokumen
bahan-bahan dokumen pelaksanaan 12
kerja kegiatan pelaksanaan kegiatan
kesehatan ibu kegiatan kesehatan ibu
dan anak kesehatan ibu | dan anak

dan anak
3. | Tersedia Data | Jumlah Jumlah dokumen
lahan Laporan/Dokumen | kegiatan upaya 12
pEmRRe capaian Kesehatan | peningkatan
tentang analisis | ibu dan anak capaian
. kesehatan ibu
Kesehatan ibu 5 ariak
dan anak dalam
rangka
menyelesaikan
pekerjaan;

4, | Tersedia hasil | Jumlah dokumen | Jumiah dokumen
pelaksana hasil | pelaksanaan kegiatan upaya 12
kegiatan kegiatan upaya peningkatan

peningkatan capaian

capaian kesehatan | kesehatan ibu

ibu dan anak dan anak

Yang tersedia

Tersedia nya | Jumiah dokumen | Jumlah Dokumen
hasil monev | Monev kegiatan kegiatan hasil 12
capaian upaya Monev untuk
Kesehatan ibu | peningkatan capaian




dan anak capaian kesehatan | Kesehatan  I|bu
ibu dan anak dan Anak
Tersedia nya Melaksanaan Berdasarkan
tugas kedinasan | tugas kedinasan | surat yang masuk 12
lain yang lain yang
diperintah atasan diperintah atasan
baik secara baik secara
tertulis maupun tertulis maupun
lisan lisan
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakt Analis KIA
: Nofiani Rahayu, S.K.M

Penata Muda Tk.I
NIP, 19881107 201101 2 006

Pembina/ IV a
NIP. 19711010 199002 2 001



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO |  SASARAN DIIKI KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
DAN PK KAUSALITAS

1. | Tersedia nya data 1. Mengumpulkan data | Sasaran 1 memiliki
Kesehatan Ibu dan kesehatan ibu hubungan kausalitas
Anak 2. Mengumpulkan data | dengan kegiatan tugas

o kesehatan anak jabatan no urut
3. Mengumpulkan data | 1,2,3456,789 di
Kescatin dan KB aplikasi e-kinerja
4. Mengolah data
kesehatan ibu dan
anak
5. Menganalis data
data capaian
kesehatan ibu dan
anak
2. | Tersedianya bahan-| 6. Menyiapkan bahan ﬁagaran 2 i men;iiti;ki
; i ubungan ausalitas
Eaharr: k:]a :‘; glzt:: l:ela:kz'anaan dengan kegiatan tugas
esehatan ibu egiatan Yang | iapatan ne it
anak mendukung capaian | 123 456,78 di aplikasi
Kesehatan ibu dan | e-kinerja
anak
3. | Tersedia Data 7. Melakukan analisis ﬁagaran 3 1mrrvu::-&rr:_lIii|:i
capaian data dan | hubungan usalitas
permasalahan mep;akukan monev gingt:n kegiatan tugastc
- jabatan no uru
| e serta _imelakukan | 42.3,4,5,6,89 di aplikasi
Kesehatan ibu dan IV e-kinerja
anak dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan,;

4. | Tersedia hasil 8. Menyiapkan Sasaran 4  memiliki
pelaksana hasil pelaksanaan S:gsgﬁankegiat::ustﬂlgtg:
kegiatan keg{atan upaya jabatan o St

peningkatan 1,2,3,4,56,7,9,10 di
capaian kesehatan | aplikasi e-kinerja
ibu dan anak

5 | Tersedia nya hasil 9. Menyiapkan hasil Sasaran 5  memiliki

Kesehatan ibu dan
anak

kegiatan upaya
peningkatan

dengan kegiatan tugas
jabatan no urut 1,2,3.4,6
di aplikasi e-kinerja




capaian kesehatan
ibu dan anak

Tersedia nya tugas
kedinasan lain yang
diperintah  atasan
baik secara tertulis
maupun lisan

10.Melaksanaan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan
baik secara tertulis
maupun lisan

Sasaran 6  memiliki
hubungan kausalitas
dengan kegiatan tugas
jabatan no urut 1,2,345
di aplikasi e-kinerja




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA KESEHATAN KELUARGA PADA SEKSI KESGA DAN GIZI
BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN

|. Perangkat Daerah
2. Jabatan

3 Tugas

4 Uraian Tugas

KABUPATEN BALANGAN

Dinas Keschatan

Pengelola Program Gizi

Melakukan Kegiatan pengelolaan yang meliputi penyusunan
laporan dibidang pogram Keschatan keluarga sesuai prosedur
dan ketentuan vang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan dapat

berjalan sesuai dengan yang dimmginkan.

Menyiapkan bahan dan menelaah kajian pembentukan /
penggabungan / pemisahan kelembagaan di  lingkungan

Pemerintah Daerah;

g, Mempelajari bahan program kerja dan alat perlengkapan
untuk program Gizi sesuai dengan prosedur dan Ketentuan

vang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat

berjalan dengan baik. |

h. Mengumpulkan dan memeriksa data program Gizi sesuai

dengan arahan pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat

kesesuaian dengan rencana awal,

I. Mengolah dan menyajikan bahan program kerja, sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak

terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

). Mencatat perkembangan dan permasalahan dalam rangka

pelaksanaan nya, agar program dapat terlaksana secara

terpadu untuk mencapai hasil vang optimal,

k  Melaporkan hasil pelaksana hasil kegiatan secara berkala,

sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai

bahan penyusunan program benkutnya : dan;

|, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.



No.  Sasaran Indikator Kinerja | Penjelasan . Sumber
' (Formulasi . Data
N | .___Penghitungan) - -
1. | Tersedianyadata | Jumlah Melakukan  pengumpulan
program gizi Laporan/Dokumen | data
program gizi Laporan iz
Puskesmas
Melakukan permputan data
Melakukan tindak  lanjut
jika ada yang udak sesum
2. | Tersedia nya| Jumiah Jumlah dokumen
Bahan Program Laporan/Dokumen 12 Dokumen
kerja  dan  alat progrum gizi
perlengkapan
untuk  program
gz
Jumlah Kegistan 12 Dokumen
3. | Tersedia nya Jumlah inventans  permasalahan | 12 Dokumen
catatan Laporan/Dokumen | dilapangan melalui bimtek
perkembangan program gizi
dan Melakukan tndak lanjut
permasalahan
dalam  rangka
pelaksanaan nya,
4. | Tersehanvadata | Jumlah Laporan data,
yang dwlah dan | laporan bimtek, Melakukan monitoring dan
menyajikan evaluasi data  dengan
bahan program petugas gizi 12 Dokumen
kerja,
5 | Tersedia  hasil Jumlah Laporan | Menyiapkan persiapan | 12 Dokumen |
pelaksana  hasil Hasil kegiatan dan | kegiatan,  melaksanakan
kegiatan laporan hasil, bimiek | kegiatan  dan  Membuat
I L o | laporan hasil kegiatan L
6 | Tersedia nya Melaksanaan tugas | Berdasarkan surat vang | 12 Dokumen
tugas kedmasan kedinasan lain yang | masuk
Lain vang dipenntah atasan
dipenintah atasan bmk secara tertulis
baik secan maupun lisan
tertuhis  maupun
lisan . o | {
Panngin, 10 Januari 2024
Kepala Bi Kesehatan Masyarakat Pengelola Program,
Pembina/ IV a Penata/Illc

NIP. 19711010 199002 2 001

NIP. 19840114 201001 2 015



BALANGAR Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Hayi Daniah, AMG
Jabatan Pengelola Program Gz
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Hj. Ainun Fandah SKM
Jabatan Kepala Bidang Keschatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pthak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadh tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dan perjanjlan im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanks)

Paringin, 10 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. Ainha Faridah SKM Haji Dan AMG
Pembina’ IV a Penata/Tllc

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19840114 201001 2015



PENGELOLA KESEHATAN KELUARGA PADA SEKSI KESEHATAN KELUARGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DAN GIZI BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BALANGAN

| tugas

kedinasan lain yang |

masuk

No.  Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Target
(Formulasi
_ Penghitungan) -
1. | Tersedia nva | Jumlah Igiaclakukan pengumpulan
data  program | Laporan/Dokumen ta
gizi program gizi 12 Dokumen
Melakukan  peimputan
data
Melakukan tindak lanjut
nka ada vyang udak
sesuai
2 | Tersedia nya| Jumlah Jumlah dokumen
Bahan Program Laporan/Dokumen 12 Dokumen
kerja dan alat program giz
perlengkapan
untuk program
gizi sesual dan
prosedur  dan = ,
ketentuan yang Jumlah Kegiatan 12 Dokumen
berlaku,
3 | Tersedia nya Jumlah Inventaris permasalahan | 12 Dokumen
catatan Laporan/Dokumen | dilapangan melalui
perkembangan program gz bimtek
dan
permasalahan Melakukan tindak lanjut
dalam rangka
pelaksanaan
|| nya,
4 | Tersedia nva | Jumlah Laporan data,
data vang | laporan bimtek, Melakukan  monitoring
diolah dan dan evaluasi data dengan
menyajikan petugas gizi 12 Dokumen
bahan program
| kerja, |
5 | Tersedia hasil | Jumlah  Laporan | Menyiapkan persiapan | 12 Dokumen
pelaksana hasil | Hasil kegiatan dan | kegiatan, melaksanakan
kegiatan laporan hasil, | kegiatan dan Membuat
bimtek laporan hasil kegiatan |
6 | Tersedia nya| Melaksanaan tugas | Berdasarkan surat yang | 12 Dokumen




kedinasan lain dipenntah  atasan
yang diperintah baik secara tertulis
atasan baik maupun lisan

secara tertulis
| maupun lisan

Kepala Bidgng Kesehatan Masyarakat

Hj. Ain aridah,SKM
Pembina/ IV a
NIP. 19711010 199002 2 001

Paringin, 10 Januar 2024

Pengelola Program,

*

Haji Daniah, AMG
Penata/lllc

NIP. 19840114 201001 2015




Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Dacrah DINAS KESEHATAN

JFT/JFU PENGELOLA PROGRAM GIZI
Tahun 2024
' No Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Target | Realisasi Persen
. (Formulasi
. _ Penghitungan) | ]
1. Tersedia nya data Jumlah Melakukan
program gizi Laporan/Dokumen | Pengumpulandata | 12
‘ | program gizi Melakukan
peimputan data
Melakukan tindak
lanjut jika ada yang
tidak sesum
- 2. | Tersedia nya Jumiah ' Jumlah dokumen
Bahan Program  Laporan/Dokume | 12
‘ kerja dan alat, n program gizi
perlengkapan
untuk  program
gizi sesuai dan
prosedur dan Jumlah Kegiatan
ketentuan yang
berlaku, ) R
- 3. | Tersedia nya  Jumiah Inventaris
catatan Laporan/Dokume | permasalahan 12
| perkembangan n program gizi dilapangan
dan melalui bimtek
permasalahan | - Melakukan tindak
dalam rangka lanjut |
pelaksanaan nya,
4. Tersedia nya data Jumlah Laporan
yang diolah dan | data,  laporan 12
menyajikan bimtek, Melakukan
bahan  program monitoring dan
kerja,sesual evaluasi data
' dengan prosedur dengan petugas gizi
dan ketentuan
| yang beriaku | !
Tersedia  hasil | Jumlah  Laporan | Membuat laporan
pelaksana  hasil Hasil kegiatan dan & hasil kegiatan 12
kegiatan secara | laporan hasil,
berkala, | bimtek |




Tersedia nya
tugas kedinasan
lain yang
diperintah atasan
baik secara
tertulis  maupun
lisan

Melaksanaan
tugas kedinasan
lain yang
diperintah atasan
baik secara
tertulis maupun
lisan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakt

Pembina/ IV a

NIP. 19711010 199002 2 001

Surat
masuk,Undangan 12

Pengelola Program

o

Haji Daniah, AMG
Penata/Illc
NIP. 19840114 201001 2 015



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO | SASARANDIIKI | KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN “
'l DAN PR KAUSALITAS
1. | Tersedia nya data Sasaran | memiliki hubungan
program gizi kausalitas dengan kegiatan

1. Melakukan pengumpulan
data laporan baik laporan
ibu maupun laporan anak

2. Melakukan pengimputan
data dan melakukan
rekap data.

3. Melakukan kroscek data
dengan pengelola data di
puskesmas untuk data
yang tidak sesual

4. Melakukan tindak lanjut
Jika ada yang tidak sesual

2. | Tersedia nya Bahan
Program kerja dan
alat  perlengkapan
untuk program gin
sesual dan prosedur
dan Ketentuan yang
berlaku,

3. | Tersedia nya catatan |

perkembangan  dan
permasalahan dalam
rangka pelaksanaan

nya,

5. Melakukan kajian darl

laporan yang masuk
6. Melakukan Analisa darl
data yang didapat

tugas jabatan no wrut 1.2,3.4.5
di aplikas e-kinerja

Sasaran 2 memiliki hubungan
kausalitas  dengan  Kegintan
tugas jabatan no wrut 6, 7 di
aplikasi e-kinenja

7.Inventaris pernu;hhan
dilapangan melalul
bimtek

B Melakukan tindak lanjut

| 4. | Tersedia nya data
yang diolah  dan
menyajikan  bahan

program kerja,
|
5 | Tersedia hasil |
pelaksana hasil
kegiatan

Sasaran 3 memiliki hubungan
kausalitas dengan  kegiatan
tugas jabatan no urut 8, 9 di
aplikas: e-kinenja

9. Membuat laporan evaluasi
program dan melaporkan

Sasaran 4 memliki hubungan
kausalitas denpgan  kegiatan
tugas jabatan no urut 10, 11 di
aplikasi e-kinerja

keatasan

10. Membuat rekapan
laporan dan melakukan
pembuatan laporan
untuk di evaluasi

11. Membuat laporan
kegiatan

Sasaran § memliki hubungan
kausalitss dengan  kegiatan
tugas jabatan no urut 10, 11 di
aplikasi e-kinerja

6 | Tersedia nya tugas
kedinasan lain yang
diperintah  atasan
baik secara tertubs
maupun lisan

12. Surat masuk

Sasaran 6 mennliki hubungan
kausalitas  dengan  kegiatan
tugas jabatan no urut 12 di
aplikasi c-kinerja




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGOLAH DATA PADA SEKSI KESGA DAN G171
BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BALANGAN
1. Perangkat Daerah :  Dinas Kesehatan
2. Jabatan : Pengolah Data Bidang Kesehatan Masyarakat
3. Tugas ¢ Melakukan Kegiatan pengolahan data yang meliputi

penvusunan laporan dibidang pogram Kesehatan keluarga
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

4. Uraian Tugas : Menyiapkan bahan dan menelaah kajian pembentukan /
penggabungan / pemisahan kelembagaan di lingkungan
Pemerintah Daerah;

a. Mempelajari bahan program kerja dan alat perlengkapan
untuk program sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik. ;

b. Mengumpulkan dan memeriksa data program sesuai dengan
arahan pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal;

¢. Mengolah dan menyajikan bahan program kerja, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

d. Mencatat perkembangan dan permasalahan dalam rangka
pelaksanaan nya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Melaporkan hasil pelaksana hasil kegiatan secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya : dan;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.




No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber

(Formulasi Data
Penghitungan)
1. | Tersedia nyadata | Jumlah Melakukan pengumpulan
program Laporan/Dokumen data
program 12 Laporan
Ibu dan Anak

Melakukan peimputan data | Puskesmas
Melakukan tindak lanjut

jika ada vang tidak sesuai
2. | Tersedia nya Jumlah Jumlah dokumen
Bahan Program Laporan/Dokumen 12 Dokumen
kerja dan  alat program
perlengkapan
untuk  program
kerja
Jumlah Kegiatan 12 Dokumen
3. | Tersedia nya Jumlah Inventaris  permasalahan | 12 Dokumen
catatan Laporan/Dokumen | dilapangan melalui bimtek
perkembangan program
dan Melakukan tindak lanjut
permasalahan
dalam  rangka
pelaksanaan nya,
4. | Tersedianyadata | Jumlah Laporan data, | Melakukan monitoring dan | 12 Dokumen
vang diolah dan | laporan bimtek, evaluasi data dengan bidan
menyajikan koordinator
bahan program
kerja,

5 | Tersedia  hasil Jumlah Laporan | Menyiapkan persiapan | |12 Dokumen
pelaksana hasil Hasil kegiatan dan | kegiatan,  melaksanakan
kegiatan laporan hasil, bimtek | kegiatan dan  Membuat
laporan hasil kegiatan

6 | Tersedia nya Melaksanaan tugas | Berdasarkan surat vang | 12 Dokumen
tugas kedinasan kedinasan lain vang | masuk

lain yang diperintah  atasan
diperintah atasan baik secara tertulis
baik sccar maupun lisan
tertulis  maupun
lisan
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:

Kepala Bi Kesehatan Masyarakat Pengelola Program,

Pembina/ IV a Muda
NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19890804 201704 2 010



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Ratna Willis Buana, AM.Keb
Jabatan : Pengolah Data Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Ainun Faridah,SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin., 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

i Ratna Willis Buana, AM.KEb
Pembina/ IV a Penata Muda
NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19890804 201704 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGOLAH DATA BIDANG PADA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BALANGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Target
(Formulasi
Penghitungan)

I. | Tersedianya Jumlah Melakukan pengumpulan | 12 Dokumen
data pada | Laporan/Dokumen | data
bidang
kesehatan .

Melakukan  peinputan
masyarakat data

Melakukan tindak lanjut

jilka ada yang tidak

sesuai

2. | Tersedianya Jumlah Jumlah dokumen 12 Dokumen
Bahan Program Laporan/Dokumen
kerja dan alat
perlengkapan
sesuai dan
prosedur  dan
ketentuan vang
berlaku,

3. | Tersedianya Jumlah Inventaris permasalahan | 12 Dokumen
catatan Laporan/Dokumen | dilapangan melalui
perkembangan bimtek
dan
permasalahan Melakukan tindak lanjut
dalam rangka
pelaksanaan
nya,

4. | Tersedianya Jumlah Laporan data, | Melakukan — monitoring | 12 Dokumen

data yang | laporan bimtek, dan evaluasi data dengan
diolah dan bidan koordinator
menyajikan
bahan program
kerja,
5 | Tersedianya Jumlah Laporan | Menyiapkan  persiapan | 12 Dokumen
hasil pelaksana | Hasil kegiatan dan | kegiatan, melaksanakan
hasil kegiatan laporan hasil, | kegiatan dan Membuat
bimtek laporan hasil kegiatan

6 | Tersedia nya| Melaksanaan tugas | Berdasarkan surat yang | 12 Dokumen
tugas kedinasan lain yang | masuk
kedinasan lain | diperintah  atasan
baik secara tertulis




yang diperintah maupun lisan
atasan baik
secara lertulis
maupun lisan

Kesehatan Masyarakat

Hj. Ainun¥aridah, SKM
Pembina/ IV a
NIP. 19711010 199002 2 001

Paringin, 10 Januari 2024
Pengelola Program,

Ratna Willis Buana, AM.Keb
Penata Muda
NIP. 19890804 201704 2 010



PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN
JFT/IFU : PENGOLAH DATA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Tahun : 2024
No Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Target | Realisasi | Persen
(Formulasi
Penghitungan)
1. | Tersedia nya data | Jumlah Melakukan
program Laporan/Dokumen pengumpulan data 12
program Melakukan
peimputan data
Melakukan tindak
lanjut jika ada yang
tidak sesuai
2. | Tersedia nya Bahan Jumlah Jumlah dokumen 12
Program kerja dan Laporan/Dokumen
alat perlengkapan program kesehatan
untuk program keluarga
keschatan keluarga
sesuai dan prosedur
g‘:ﬁaifnmm yang Jumlah Kegiatan
3. | Tersedia nya Jumlah Inventaris
catatan Laporan/Dokumen | permasalahan 12
perkembangan dan program kesehatan | dilapangan melalui
permasalahan keluarga bimtek
dalam rangka Melakukan tindak
pelaksanaan nya, lanjut
4. | Tersedia nya data| Jumlah  Laporan
yang diolah dan | data, laporan 12
menyajikan bahan | bimtek, Melakukan
program monitoring dan
kerja,sesuai dengan evaluasi data
prosedur dan dengan bidan
ketentuan yang koordinator
berlaku
5. | Tersedia hasil | Jumlah Laporan | Membuat  laporan 12
pelaksana hasil | Hasil kegiatan dan | hasil kegiatan
kegiatan secara | laporan hasil, bimtek
berkala,




Tersedia nya tugas
kedinasan lain yang
diperintah  atasan
baik secara tertulis
maupun lisan

Melaksanaan  tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis
maupun lisan

Surat 12
masuk,lndangan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina/ IV a
NIP. 19711010 199002 2 001

Pengolah Data

Ratna Willis Buana, AM.Keb
Penata Muda

NIP. 19850804 201704 2 010




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (S5KP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO | SASARAN DI IKI KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
DAN PK KAUSALITAS
1. | Tersedia nya data 1. Melakukan pengumpulan | Sasaran 1 memiliki hubungan
program data laporan baik laporan | kausalitas dengan kegiatan
ibu maupun laporan anak | tugas jabatan no urut 1,2,3,4,5
2. Melakukan pengimputan | di aplikasi e-kinerja
data dan melakukan
rekap data.
3. Melakukan kroscek data
dengan pengelola data di
puskesmas untuk data
yang tidak sesuai
4. Melakukan tindak lanjut
jika ada yang tidak sesuai

2. | Tersedia nya Bahan 1. Melakukan kajian dari | Sasaran 2 memiliki hubungan
PI'ﬂEI'ﬂﬂl kﬂl’jﬂ dan iapﬂmn yang masuk kﬂusa]{lﬂﬂ d‘ﬂ'ngﬂﬂ kﬁgl&lﬂn
alat  perlengkapan 2. Melakukan Analisa dari lugigska;_ab?n no urut 6, 7 di
sesuai prosedur dan data yang didapat apis o-inee
ketentuan yang
berlaku,

3, | Tersedia nya catatan | 1. Inventaris permasalahan Sasaran 3 memiliki huh@gan
perkembangan dan dilapangan melalui bimtek kausalitas ~ dengan kegiatan
permasalahan dalam | 2. Melakukan tindak lanjut fugas’ jahetan o: urat:; 9:4ds
rangka pelaksanaan aplikasi e-kinerja
nya,

4, | Tersedia nva data | 1.Membuat laporan evaluasi

iol
LT:w'i]:nml m[ :rngmm 48 fsksporkan Sasaran 4 memiliki hubungan
v ’ eatasan kausalitas dengan kegiatan
program kerja, 2.Membuat rekapan laporan tugas jabatan no urut 10, 11 di
dan melakukan pembuatan | aplikasi e-kinerja
laparan untuk di evaluasi

5 | Tersedia hasil 1.Membuat laporan kegiatan | Sasaran 5 memiliki hubungan
pelaksana hasil kausalitas dengan kegiatan
kegiatan tugas jabatan no urut 10, 11 di

aplikasi e-kinerja

6 | Tersedia nya tugas 1.Surat masuk Sasaran 6 memiliki hubungan

kedinasan lain yang
diperintah  atasan
baik secara tertulis
maupun lisan

kausalitas dengan kegiatan
tugas jabatan no urut 12 di
aplikasi e-kinerja




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PROGRAM KESGA PADA SEKSI KESGA DAN GIZI
BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

. Perangkat Daerah :  Dinas Kesehatan
. Jabatan :  Pengelola Program Kesehatan Keluarga
. Tugas : Melakukan Kegiatan pengelolaan yang meliputi penyusunan

laporan dibidang pogram Kesehatan keluarga sesuai prosedur
dan ketentuan vang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

. Uraian Tugas :  Menyiapkan bahan dan menelaah kajian pembentukan /
penggabungan / pemisahan kelembagaan di lingkungan
Pemerintah Daerah;

a. Mempelajari bahan program kerja dan alat perlengkapan
untuk program Kesehatan keluarga sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik. ;

b. Mengumpulkan dan memeriksa data program Kesehatan
keluarga sesuai dengan arahan pimpinan, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

¢. Mengolah dan menyajikan bahan program kerja, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

d. Mencatat perkembangan dan permasalahan dalam rangka
pelaksanaan nya. agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Melaporkan hasil pelaksana hasil kegiatan secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya : dan;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.




Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)
Tersedia nya  data | Jumlah Laporan/ | Melakukan  pengumpulan | 12 Dokumen
program kesehatan | Dokumen Program | data
keluarga, Kesehatan Keluarga
Melakukan penginputan data
Melakukan tindak lanjut jika
ada yang tidak sesuai
Tersedia nya Bahan | Jumlah Laporan/ | Jumlah dokumen 12 Dokumen
Program kerja dan alat | Dokumen Program
perlengkapan untuk | Kesehatan Keluarga Jumlah Kegiatan
program kesehatan
keluarga
Tersedia nya catatan | Jumlah Laporan/ | Inventaris permasalahan | 12 Dokumen
perkembangan dan | Dokumen Program | dilapangan melalui bimtek
permasalahan dalam | Kesehatan Keluarga
rangka pelaksanaan Melakukan tindak lanjut
Tersedia nya data yang | Jumlah Laporan/ | Melakukan monitoring dan | Laporan data dan
diolah dan menyajikan | Dokumen Program | evaluasi data dengan bidan | laporan bimtek
bahan program kerja Kesehatan Keluarga koordinator
Tersedia hasil | Jumlah Laporan/ | Membuat  laporan  hasil | Laporan hasil
pelaksanaan hasil | Dokumen kegiatan kegiatan dan
kegiatan secara berkala, | Keschatan Keluarga laporan hasil
sesuai dengan prosedur bimtek
dan  ketentuan vang
berlaku sebagai bahan
penyusunan  program
barikutnya
Tersedia nya  tugas | Melaksanakan tugas | Berdasarkan  sural  yang | Surat masuk
kedinasan lain  vang | kedinasan  lain  vang | masuk
diperintah atasan baik | diperintah atasan  baik
secarg tertulis maupun | secara tertulis  maupun
lisan lisan
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan masyarakat Pengelola Program,
Hj. Ainuf Faridah, SKM Eko Norhaydti, S. Keb
Pembina / IV A Penata / 11 C

NIP. 19870405 200904 2004

NIP. 19711010 199002 2 001




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Eko Norhayati, S. Keb
Jabatan : Pengelola Kesehatan Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Ainun Faridah, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
\ =
Hj. Ain aridah, SKM Eko Norhavati, S. Keb

]’m.nbina! IV A Penata/ [11 C
NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19870405 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA KESEHATAN KELUARGA PADA SEKSI KESEHATAN KELUARGA
DAN GIZI BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

| No, Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Target
(Formulasi Penghitungan)
I. | Tersedia nya data program | Jumlah Laporan/ Dokumen | Melakukan pengumpulan data 12
kesehatan keluarga Program Keschatan
Keluarga Melakukan penginputan data
Melakukan tindak lanjut jika
ada yang tidak sesuai
2. | Tersedia nya Bahan | Jumlah Laporan/ Dokumen | Jumlah Dokumen 12
Program kerja dan alat | Program Kesehatan
perlengkapan untuk | Keluarga Jumlah Kegiatan
program kesechatan
keluarga
3. | Tersedia nya catatan | Jumlah Laporan/ Dokumen | Inventaris permasalahan 12
perkembangan dan | Program Kesehatan | dilapangan melalui bimtek
permasalahan dalam | Keluarga
rangka pelaksanaan Melakukan tindak lanjut
4, | Tersedia nya data yang | Jumlah Laporan/ Dokumen | Melakukan  monitoring  dan 12
diolah dan menyajikan | Program Kesehatan | evaluasi data dengan bidan
bahan program kerja Keluarga koordinator
5. | Tersedia hasil pelaksana | Jumlah Laporan/ Dokumen | Membuat laporan hasil kegiatan 12
hasil  kegiatan  secara | Program Kesehatan
berkala, sesuai dengan | Keluarga
prosedur dan ketentuan
vang berlaku  sebagai
bahan penyusunan
program barikutnya
6 | Tersedia nya  tugas | Melaksanaan tugas | Berdasarkan surat yang masuk 12
kedinasan  lain  vang | kedinasan lain  yang
diperintah  atasan  baik | diperintah  atasan  baik
secara tertulis maupun | secara tertulis maupun lisan
lisan
Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bidang Keschatan Masyarakat Pengelola Program,
Hj. Ain ridah, SKM
Pembina/ IV A Penata/ 111 C

NIP. 19711010 199002 2 001

NIP. 19870405 200904 2 004




Perangkat Daerah
JFT/FU
Tahun

Form C

PENGUKURAN KINERJA

. DINAS KESEHATAN
: PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA

0 2024

"o-

Sasaran

Indikator Kinerja

Penjelasan Realisasi
(Formulasi
Penghitungan)

Target

Tersedia
program
keluarga

nya data
kesehatan

Jumlah  Laporan/
Dokumen Program
Kesehatan

Keluarga

Melakukan pengumpulan 12
data

Melakukan penginputan
data

Melakukan tindak lanjut
jika ada yang tidak sesuai

i-».i

Tersedia nya Bahan
Program kerja dan alat
perlengkapan untuk
program kesehatan
keluarga

Jumlah  Laporan/
Dokumen Program
Kesehatan

Keluarga

Jumlah dokumen 12

Jumlah kegiatan

Tersedia nya catatan
perkembangan dan
permasalahan  dalam
rangka pelaksanaan

Jumliah  Laporan/
Dokumen Program
Kesehatan

Keluarga

Inventaris  permasalahan 12
dilapangan melalui bimtek

Melakukan tindak lanjut

Tersedia nya data yang
diolah dan menyajikan
bahan program kerja

Jumlah  Laporan/
Dokumen Program
Kesehatan

Keluarga

Melakukan  monitoring 12
dan evaluasi data dengan
bidan koordinator

Tersedia hasil
pelaksana hasil
kegiatan secara berkala,
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan vang
berlaku sebagai bahan
penyusunan  program
barikutnya

Jumlah  Laporan/
Dokumen Program
Kesehatan

Keluarga

Membuat  laporan hasil 12

kegiatan

Tersedia nya tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Melaksanaan tugas
kedinasan lain yang
diperintah  atasan
baik secara tertulis
maupun lisan

Berdasarkan
masuk

surat  yang 12

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hj. Ainu

\
ah, SKM

Pembina/ IV A

NIP. 19711010 199002 2 001

Paringin, 10 Januari 2024
Pengelola Program,

Eko Norhayati, S. Keb
Penata/ 1l ¢
NIP. 19870405 200904 2 004




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO SASARAN DI IKI DAN PK KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
KAUSALITAS
I. | Tersedia nya data program kesehatan I. Membuat RAB,KAK. | Sasaran | memiliki hubungan
keluarga sesuai dengan  arahan Dan usulan anggran kausalitas dengan kegiatan
pimpinan, tugas jabatan no urut 1,2,3.4,5
di aplikasi e-kinerja
2. Melakukan
pengumpulan data
laporan anak
3. Memverifikasi laporan
anak puskesmas jika
terdapat data vang
tidak sesuai.
4. Melakukan peimputan
data melalui aplikasi
dari kementrian
5. Melakukan tindak
lanjut jika ada vang
tidak sesuai
2. | Tersedia nya Bahan Program kerja dan 6. Melakukan  kajian | Sasaran 2 memiliki hubungan
alat perlengkapan untuk program dari  laporan yang | kausalitas dengan kegiatan
kesehatan keluarga sesuai dan prosedur masuk (laporan anak) | tugas jghn!{m no urut 6, 7 di
dan ketentuan yang berlaku, aplikasi e-kinerja
7. Melakukan  Analisa
dari data yang didapat
3. | Tersedia nya catatan perkembangan 8. Invemaris Sasaran 3 memiliki hubungan
dan permasalahan dalam rangka permasalahan l-musal!tas dengan  kegiatan
pelaksanaan nya, dilapangan  melalui | tugas jabatan no urut 8, 9 di
bimtek aplikasi e-kinerja
Q. Melakukan tindak
lanjut
4. | Tersedia nya data yang diolah dan 10. Membuat laporan | Sasaran 4 memiliki hubungan
menyajikan bahan program Permsalahan ke atasan kausa!_ilas dengan kegiaw!
kerja,sesuai  dengan prosedur dan tugas jabatan no urut 10, 11 di
ketentuan yang berlaku aplikasi e-kinerja
5 | Tersedia hasil pelaksana hasil kegiatan 11, Membuat laporan | Sasaran 5 memiliki hubungan
secara berkala, sesuai dengan prosedur kegiatan kausalitas  dengan  kegiatan
dan ketentuan yang berlaku sebagai I“Efisji?bm_ﬂ no urut 10, 11 di
bahan penyusunan program barikutnya aplikasi e-kinerja
dan
6 | Tersedia nya tugas kedinasan lain yang 12, Surat masuk Sasaran 6 memiliki hubungan

diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan

kausalitas dengan kegiatan
tugas jabatan no urut 12 di
aplikasi e-kinerja




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS KESEHATAN PADA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

1. Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan
2. Jabatan . Analis Kesehatan
3. Tugas - Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penyusunan

rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan sesuai dengan

prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat

diselesaikan secara berdayaguna dan berhasilguna.
4. Uraian Tugas - a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan
prosedur yang berlaku;

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan
tentang kesehatan terkait masalah promosi dan
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan prosedur
yang berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas;

¢. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan
tentang kesehatan terkait masalah promosi dan
pemberdayaan masyarakat dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan;,

d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
dapat bermanfaat;

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada
pimpinan unit; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan;




Penjelasan
No. Sasaran Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
- Penghitungan)

1. | Tersedianya 1. Jumilah dokumen pelaksanaan | Jumlah dokumen Laporan
bahan-bahan kegiatan upaya promosi kegiatan upaya promosi promkes dan
kerja kegiatan kesehatan dan pemberdayaan | kesehatan dan pemberdayaan
promosi masyarakat pemberdayaan masyarakat
kesehatan dan masyarakat yang tersedia
pemberdayaan
masyarakat

2. | Tersedianya | 2. Jumlah dokumen pelaksanaan | Jumiah dokumen Laporan PHBS
dokumen koordinasi/penguatan dalam pelaksanaan
berdasarkan upaya meningkatkan koordinasi/penguatan
hasil kerja persentase PHBS di beberapa | dalam upaya
kegiatan tatanan meningkatkan PHBS di
promosi beberapa tatanan yang
kesehatan dan tersedia
pemberdayaan
masyarakat

3. | Tersedianya 3. Jumlah dokumen pelaksanaan | Jumlah dokumen Realisasi
laporan advokasi kebijakan daerah advokasi kebijakan Anggaran
berdasarkan yang berwawasan kesehatan daerah yang berwawasan
hasil kerja kesehatan yang tersedia
kegiatan
promosi
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat

4. | Tersedianya 4. Jumlah dokumen pelaksanaan | Jumlah dokumen ' Laporan
hasil analisis pemberdayaan masyarakat pelaksanaan | Kegiatan
kegiatan dalam upaya meningkatkan pemberdayaan
promosi persentase posyandu aktif masyarakat dalam upaya
kesehatan dan meningkatkan persentase
pemberdayaan posyandu aktif yang
masyarakat tersedia

Paringin, 10 Januari 2024

Mengetahui:

Kepala Bigang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan,

Hj. Ainun'Faridah, SKM Jairin Halim, SKM

Pembina Penata

NIP. 19711010 199002 2 001

NIP. 19860123 201503 1 001




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jairin Halim, SKM
Jabatan - Analis Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. Ainun Faridah, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. Ainun Faridah, SKM Jairin Halim, SKM
Pembina Penata

NIP. 19711010 189002 2 001 NIP. 19860123 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN PADA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target |
1. | Tersedianya |1.Jumlah dokumen pelaksanaan| Dokumen 12
bahan-bahan kegiatan upaya promosi kesehatan
kerja kegiatan dan pemberdayaan masyarakat
promosi
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat
2. | Tersedianya |2.Jumlah dokumen pelaksanaan| Dokumen 12
dokumen koordinasi/penguatan dalam upaya
berdasarkan meningkatkan persentase PHBS di
hasil kera beberapa tatanan
kegiatan '
promosi
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat
3. |Tersedianya |3 Jumlah dokumen pelaksanaan | Dokumen 12
laporan advokasi kebijakan daerah yang
berdasarkan berwawasan kesehatan '
hasil kerja
kegiatan
promosi
kesehatan dan
| pemberdayaan
- masyarakat
4. | Tersedianya 4 Jumlah  dokumen  pelaksanaan | Dokumen 12
hasil analisis pemberdayaan masyarakat dalam
kegiatan upaya meningkatkan persentase
promosi posyandu aktif
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat

Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bidang Kesmas Analis Kegehatan,

Hj. AinuwWFaridah, SKM Jairin Halim, SKM
Pembina Penata
NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19860123 201503 1 001




PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN

Form C

JFT/IFU . ANALIS KESEHATAN
Tahun 2024
No. ’ Realisasi %o
‘ o ) _Sasaran - Indikator Kinerja Target W 1 Capsfan
1. | Tersedianya 1. Jumlah dokumen pelaksanaan 12 |
bahan-bahan kegiatan upaya promosi kesehatan
kerja kegiatan dan pemberdayaan masyarakat
promosi
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat
2. | Tersedianya 2. Jumlah dokumen pelaksanaan 12
dokumen koordinasi/penguatan dalam upaya
berdasarkan hasil meningkatkan persentase PHBS di '
kerja kegiatan beberapa tatanan
promosi
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat
3. | Tersedianya 3. Jumlah dokumen pelaksanaan 12
laporan advokasi kebijakan daerah yang |
berdasarkan hasil berwawasan kesehatan
kerja kegiatan
promaosi
kesehatan dan
pemberdayaan
masyarakat
4. | Tersedianya hasil | 4. Jumilah dokumen pelaksanaan 12
analisis kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam
promosi upaya meningkatkan persentase
kesehatan dan posyandu aktif
pemberdayaan
masyarakat

Kepala Bidang Kesmas

Hi. Ainun'Faridah, SKM

Pembina

NIP. 19711010 199002 2 001

Paringin, 10 Januari 2024

Analis Kesehatan,

Jairin Halim, SKM
Penata
NIP. 19860123 201503 1 001




KORELAS| FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO

SASARAN DI IKI DAN PK

KEGIATAN E-KINERJA |

HUBUNGAN
KAUSALITAS

Tersedianya bahan-bahan
kerja kegiatan promosi
kesehatan dan

pemberdayaan masyarakat

1. Melaksanakan
kegiatan upaya
promosi kesehatan
dan pemberdayaan
masyarakat

Sasaran 1 memiliki
hubungan kausalitas
dengan kegiatan tugas
jabatan no urut 1 di
aplikasi e-kinerja

2. | Tersedianya dokumen 2. Melaksanakan Sasaran 2 memiliki
berdasarkan hasil kerja koordinasi/penguatan | hubungan kausalitas
kegiatan promosi kesehatan dalam upaya dengan kegiatan tugas
dan pemberdayaan meningkatkan jabatan no urut 2 dan 3 di
masyarakat persentase PHBS di | aplikasi e-kinerja

beberapa tatanan

3. | Tersedianya laporan 3. Melaksanakan Sasaran 3 memiliki
berdasarkan hasil kerja advokasi kebijakan | hubungan kausalitas
kegiatan promosi kesehatan | daerah yang dengan kegiatan tugas
dan pemberdayaan berwawasan jabatan no urut 3 di
masyarakat kesehatan aplikasi e-kinerja

| 4. | Tersedianya hasil analisis 4. Melaksanakan | Sasaran 4 memiliki

kegiatan promosi kesehatan
dan pemberdayaan
masyarakat

pemberdayaan
masyarakat dalam
upaya meningkatkan
persentase
posyandu aktif

hubungan kausalitas
dengan kegiatan tugas
jabatan no urut 4 di
aplikasi e-kinerja




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ANALIS KESEHATAN

SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Ll ol

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Uraian Tugas

Dinas Keschatan
Analis Kesehatan

¢ | Melakukan  kegiatan pengumpulan, pengklasitikasian  dan

penelaahan untuk menyvimpulkan dan menyvusun rekomendasi di
bidang sumber daya Keschatan sesuai dengan prosedur yang
berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara
berdayaguna dan berhasilguna

.

Mengumpul bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur
vang berlaku untuk keperluan penvelesaian pekerjaan
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan
tentang pelayanan sumber daya kesehatan sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar memperlancar pelaksanaan
tugas

Mengadakan penelitian berdasarkan penelitian berdasarkan
permasalahan tentang pelayanan sumber dayva kesehatan
dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

Membuat  laporan berdasarkan hasil kerja  untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasan baik secara tertulis maupun lisan

|




No Sasaran Indikator Kinerja Hjciaan Sumber
(Formulasi Penghitungan) Data
1. | |. Terlaksananya 1. Jumlah dokumen
Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Dokumen Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan laporan
Kesehatan Lingkungan yang disusun Kegiatan
Lingkungan 2. Persentase Sarana Air :uﬂeﬁmaﬁ
Minum yang dilakukan i e e g i 0
pengawasan sesuai standar i o o g e ﬁl;]u e
3. Jumlah laporan l.aporan pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan STBM 5 pilar| STBM 35 pilar yang disusun | (SPJ)
] setiap bulan Dinas
4. Jumlah laporan - Laporan pelaksanaan Kesehatan
pelaksanaan Pengelolaan | Pengelolaan Limbah Medis
Limbah Medis yang disusun setiap bulan
2. Terselenggaranya | 5. Jumlah dokumen hasil Dokumen
Kabupaten Kota penyvelenggaraan Dokumen penyelenggaraan hasil
Sehat Kabupaten Kota Sehat Kabupaten Kota Sehat vang| kegiatan
disusun (SPJ) Dinas
Kesehatan
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan,

Hj.Ainu
Pembina
NIP. 19711010 199002 2 ({01

aridah, SKM

Penata

an Wijaya, SKM

NIP. 19850708 201001 | 028




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Herman Wijaya. SKM
Jabatan : Analis Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Ainun Faridah, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024
Pihak Ked Pihak Pertama,

Hj.Ainw' Faridah, SKM rman Wijaya, SKM
Pembina Penata
NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19850708 201001 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 |l. Terlaksananya . Jumlah dokumen Pengelolaan | Dokumen 3

Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Kesehatan

Kesehatan Lingkungan Lingkungan

2. Persentase Sarana Air Minum | Persen (%) 75
vang dilakukan pengawasan
sesuai standar

3. Jumlah laporan pelaksanaan Laporan 12
STBM 5 pilar

4. Jumlah laporan pelaksanaan Laporan 12
Pengelolaan Limbah Medis

Terselenggaranya 5. Jumlah dokumen hasil | Dokumen I

Kabupaten Kota Sehat penyelenggaraan Kabupaten

Kota Sehat

b

Paringin, 10 Januari 2024

Kepala Bidang

Kesehatan Masyarakat Analis Keschatan,
Hj.Ain aridah, SKM an Wijaya, SKM
Pembina Penata

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19850708 201001 | 028



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

SASARAN DI IKI HUBUNGAN
NO DAN PK KEGIATAN E-KINERJA KAUSALITAS
L | L Terlak,san_a:ﬁya I. Jumlah dokumen Pengelolaan Sasaran | memiliki
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan | hubungan kausalitas dengan
Pelayanan 2. Persentase Sarana Air Minum yang| kegiatan tugas jabatan
Kesehatan dilakukan pengawasan sesuai nomor urut 1, 2, 3, 4 di
Lingkungan standar aplikasi e-kinerja

2. Terselen ggaranya

Kabupaten Kota
Sehat

. Jumlah laporan pelaksanaan

STBM 5 pilar

. Jumlah laporan pelaksanaan

Pengelolaan Limbah Medis

. Jumlah dokumen hasil

penyelenggaraan Kabupaten Kota
Sehat

Sasaran 2 memiliki
hubungan kausalitas dengan
kegiatan tugas jabatan
nomor urut 5 di aplikasi e-
kinerja




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS KESEHATAN KERJA

SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA

Perangkat Daerah

Jabatan

3 Tugas

Uraian Tugas

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Kesehatan
Analis Kesehatan Kerja

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan  untuk
menyimpulkan dan menyusun rekomendasi dibidang kesehatan
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku agar semua
pekerjaan dapat diselesaikan secara berdaya guna dan

berhasilguna

a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur

yang berlaku untuk keperiuan penyelesaian pekedaan;

b. Mempelajar, menganalisa serta menelaah bahan-bahan
tentang kesehatan kerja sesuai dengan prosedur yang

berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas,

¢ Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan tentang

kesehatan kerja dalam rangka menyelesaikan pekeriaan;

d Membuat |aporan berdasarkan hasil kera untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasiltelaah dapat

bermamfaat;

e Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan
dan pemamfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan

unit,

f.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan



[ Penjelasan
IH& Sasaran Indikator Kinerja (Formulasi SR
L | Penghitungan) Hata
1. | Tersedianya hasil 1. Jumlah dokumen " Jumiah dokumen hasil | Dokumen |
pelaksanaan kegiatan pemeriksaan kegiatan pemeriksaan hasil
kegiatan pegelolaan kebugaran jasmani kebugaran jasmani kegiatan
f | pelayanan ‘ (SPJ)
|| kesehatan kerja 2. Persentase calon jemaah| | Hasil
dan olahraga haji yang diukur FPemeriksaan
kebugaran jasmani Kebugaran
1' - - Jasmani
J | - 3 Jumiah Senam Kelompok | Jumlah pelaksanaan Hasil
. Usia Produktif yang ' senam kelompok usia  |pelaksanaan
dilaksanakan | produktif | senam |
4. Jumilah dokumen Jumilah dokumen |I
pelaporan kesehatan pelaporan kesehatan LBKP
kerja kerja
5. Jumlah dokumen Jumiah dokumen
| pelaporan kesehatan pelaporan kesehatan LBKO
L | kerja kerja l
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hi.
Pembina
NIP. 19711010 199002 2 D01

in aridah, SKM

Analis Kesehatan Kerja,

1%

Sri Apriliani, S.K.M
Penata Muda Tk.|

NIP. 19890421 201101 2 007



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - S Apriliani, S KM
Jabatan - Analis Kesehatan Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. Ainun Faridah, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januan 2024
Pihak Kedya, Pihak Pertama,

|

-

Sri Apriliani, S.K.M
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19880421 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN KERJA
SEKS| KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

| kesehata kerja dan yang diukur kebugaran jasmani

oy Seewn | ikGtcoesis [ Semn [ Tae
1 | Tersedianya hasil |1 Jumlah dokumen kegiatan Dokumen 2
pelaksanaan kegiatan | pemeriksaan kebugaran jasmani|
| pegelolaan pelayanan iz_ Persentase calon jemaah haji Persentase | 90
|
|

| | olahraga 3. Jumlah Senam Kelompok Usia Kali 48
Produktif yang dilaksanakan

4. Jumlah dokumen pelaporan Dokumen | 12
'5. Jumlah dokumen pelaporan Dokumen 12

kesehatan kerja

[

|

|

| | _

| | kesehatan kerja
{

f

[

|

=

Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bidapng Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan Kerja,

Sri Apriliani, S.K.M

Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 18711010 199002 2 001 NIP. 19890421 201101 2 007




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

SASARAN Di IKI HUBUNGAN |
NO KEGIATAN E-KINERJA ,
DAN PK KAUSALITAS |
1. | Tersedianya hasil 1. Jumlah dokumen kegiatan " Sasaran 1 memiliki |
| pelaksanaan pemeriksaan kebugaran jasmani | hubungan kausalitas
' kegiatan pegelolaan |2 Persentase calon jemaah haji | dengan kegiatan tugas

pelayanan

kesehatan kerja dan 3.

olahraga

yang diukur kebugaran jasmani | jabatan nomor urut 1, 2, 3,
Jumlah senam kelompok usia | 4, 5 di aplikasi e-kinerja

|
produktif yang dilaksanakan |

a.

Jumiah dokumen pelaporan
kesehatan kerja

Jumiah dokumen pelaporan

kesehatan kerja

|
1
[
- |




bad I =

Perangkat Daerah
Jabatan
lugas

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN
SERSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Keschatan

Pengelola Penyehatan | ingkungan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi menyiapkan
bahan, koordinasi dan penvusunan laporan dibidang penychatan
lingkungan sesuai prosedur dan ketentuan berlaku. agar
pelaksanuan pekerjaan dapat berjalan sesuai yang diinginkan.

a.

Mempelajari pedoman dan petunjuk bahan kerja dan alat
perlengkapan untuk penychatan lingkungan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik:

Mengumpulkan bahan kegiatan penyehatan  lingkungan
sesuai dengan arahan pimpinan. agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Menyususn rekapitulasi data bahan program kerja, sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak rerjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengolah serta menvajikan bahan kerja dalam rangka
pelaksanaannya. agar program dapatl terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil vang oplimal;

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan secara berkala,
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya : dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperinlah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.



!Hu Sasaran Indikator Kinerja | l"m_uelnsan. | ey
L (Formulasi Penghitungan)! Data
. 1. Terlaksananya I. Jumlah dokumen Dokumen pelaksanaan
pengelolaan pengelolaan Pelayanan Pengelolaan pelayanan
pelayanan kesehatan lingkungan Kesehatan Lingkungan yang
kesehatan disusun Ir.ap_nran
lingkungan | 2. Jumlah laporan Laporan pelaksanaan STBM ARl
| Pelaksanaan STBM S pilar | 5 pilar yang disusun Eiiskesmas
: — dan
| 3. Jumlah Laporan | Laporan pengawasan 1'1TP
I pengawasan Tempat vang disusun - Duku[ncn
[ Pengelolaan Pangan (TPP) ! kehz:iim
4. Persentase Tempat dan % Tempat dan I asilitas (zP 0
Fasilitas Umum (TFU) Umum yang telah ‘
vang dilakukan dilakukan pengawasan
pengawasan :
2. Penyelenggaraan | S, Jumlah dokumen - Dokumen :
Rabupaten Kota penyelenggaraan Dokumen Penyelenggaraan|  hasil |
Sehat Kabupaten Kota Sehat Kabupaten Kota Sehat yang| Kegiatan l
! disusun (SPJ) Dinas
1 - Reschatan |
Paringin, 10 Januari 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengelola Penyehatan Lingkungan,
Hj.Aindn Faridah, SKM Rina Hasmi AMKL
Pembina Penata Muda Tk.1

NIP, 19711010 199002 2 001 NIP. 19891031 201101 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Rina Hasmi, AMKL
Jabatan : Pengelola Penyehatan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Ainun Faridah, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masvarakat
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024

Pihak K Pihak Pertama.

md

Hj.Ainun Faridah, SKM Rina Hasmi AMKL
Pembina Penata Muda 1k.1

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19891031 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

f_ No ~ Sasaran | Indikator Kinerja Satuan Target
I Pengelolaan Pelayanan I. Jumlah dokumen pengelolaan Dokumen 3
Kesehatan Lingkungan pelayanan Kesehatan Lingkungan
|
| 2. Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 12 |
STBM 5 pilar "
|' 3. Jumlah laporan pengawasan laporan 12
| l'empat Pengelolaan Pangan
(TPP)
4. Persemase Tempat dan Fasilitas | % | 80%
2 1
Umum (TFU) yang dilakukan | |
pengawasan i
2. Penyelenggaraan | 5. Jumlah dokumen penyelanggaraan | Dokumen |
kabupaten Kola Sehat | kabupaten Kola Sehat
|_ =
Paringin, 10 Januari 2024
Kepala Bidang
Kesehatan Masyarakat Pengelola Penyehatan Lingkungan,
Hj.Ain aridah, SKM Rina Hasmi AMKIL
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 19711010 199002 2 001 NIP. 19850708 201001 1 028




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINFRJA DAN IKI/PK

SASARAN DI IKI
DAN PK

i
|

KEGIATAN E-KINERJA

HUBUNGAN

| 1. Pengelolaan

pelayanan kesehatan
lingkungan

. Jumlah dokumen pengelolaan

pelayanan Kesehatan
Lingkungan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
STBM 5 pilar

—

Jumlah Laporan pengawasan
Tempat Pengelolaan Pangan

(1PP)

4. Persentase Tempat dan Fasilitas

Umum (TFU) yang dilakukan
pengawasan

Sasaran | memiliki
hubungan kausalitas dengan
kegiatan tugas jabatan
nomor urut |, 2. 3 dan 4 di
aplikasi e-kinerja

i
KAUSALITAS |
1
|

2. Penyelenggaraan
Kabupaten Kota

Sehat

5.
Penvelenggaraan Kabupaten Kota
Sehat

Jumlah Dokumen

Sasaran 2 memiliki
hubungan kausalitas dengan
tugas jabatan nomor urut 5
di aplikasi e-kinerja




(]

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Uraian Tugas

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PENGAMATAN PENYAKIT DAN IMUNISASI PADA BIDANG
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Kesehatan

Pengelola pengamatan penyakit dan imunisasi

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan

bahan, koordinasi dan penyusunan laporan dibidang

pengamatan penyakit dan imunisasi sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat

berjalan sesuai dengan vang diinginkan

Mempelajari pedoman dan petunjuk bahan kerja dan alat
untuk pengamatan penyakit dan imunisasi sesuai dengan
prosedur dan ketentuan vyang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapar berjalan sesuai dengan baik.
Mengumpulkan bahan kegiatan pengamatan penyakit dan
imumsasi sesual dengan arahan pimpinan, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal
Menyusun serta memeriksa bahan program kerja, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak
terjadi penyimpanan dalam pelaksanaan

Mengolah data serta menyajikan bahan kegiatan kerja
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksanan secara terpadu untuk mencapai hasil vang
optimal

Melaporakan hasil pelaksanaan pekerjaan secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis dan secara lisan



| No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

_(Formulasi Penghitungan)

Terlaksananya | Persentase  Ditcksi dim | Persentase Alertromor | Laporan Mingguan

Pengelolaan dan Respon Penyakit | vang masuk SKDR
Surveilans KLB/Wabah |
Kesehatan

| Wakiu vang diperlukan Venfikasi AlerUrespon < | Laporan  Mingguan

dalam Diteks: dim dan | 24 Jam SKDR
Respon Penyakit
KLBWabah

Paringin, 2 Januan 2024

Mengetahul:
Pengelola Pengamatan
Surveilans dan Imunisasi
Pembina/IV a Penata /11l c

NIP. 19660816 198903 2 011 NIP. 19870105 200904 1 003




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

beronentasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini

MNama Rolly, AMK
Jabatan Pengelola Pengamatan Penyakit dan Imunisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Hj Siti Raudah, SKM
Jabatan Kabid P2ZP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Paringin, 2 Januan 2024

Pihak Pertama,

Pénata /TN ¢
NIP 19660816 198903 2 011 NIP 19870105 200904 1 003



Form C

PENGUKURAN KINERJA

NIP. 19660816 198903 2 011

Perangkat Daerah DINAS KESEHATAN
JFT/JFU PENGELOLA PENGAMATAN PENYAKIT DAN IMUNISASI
Tahun 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja . Targel Realisasi | %
. | Capaian
1. | Terlaksananya | Persentase Dueks: dini dan Respon | Persentase 100%
Pengelolaan Penyakit KLB/Wabah |
Surveilans |
| Kesehatan . - = |
| Waktu vang diperlukan dalam Diteksi Bulan 12 |
dim dan  Respon  Pemvakit
| KLB/Wabah | |
Paringin, 2 Januan 2024
Kabid P2P Pengelola Pengamatan
Surveilans dan Imunisasi
Pembina/IV a Penata /11l ¢

NIP. 19870105 200904 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA PENGAMATAN PENYAKIT DAN IMUNISASI PADA BIDANG
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No, Sasaran Indikator Kinerja ] Satuan | Target
I. | Terlaksananya Persentasc  Ditcksi  dini  dan  Persentase | 100%
Pengelolaan Respon Penvakit KLB/Wabah ‘
Surveilans Kesehatan !
Waku yang diperlukan dalam | Bulan 12
Mteks: dim dan Respon Penvakut
KLB/Wabah

Paringin, 2 Januan 2024

Kabid PRP Pengelola Pengamatan
Surveilans dan Imunisasi

i. Siti
Pembina/lV a
NIP. 19660816 198903 2011 NIP. 19870105 200904 1 003




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKF)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO

SASARAN DI IKI DAN PK

' KEGIATAN E-KINERJA

HUBUNGAN
KAUSALITAS

Terlaksananva  Pengelolaan
Surveilans Keschatan

!

Persentase  Ditcks:  dimi
dan  Respon  Penvakit
E.LBWabah

Waktu vang diperlukan
dalam Ditcksi dim dan |
Respon Penyakit
KLB/Wabah

Sasaran 1 memliki
hubungan kausalitas dengan
kegiatan tugas jabatan no
urut | dan 2 di aplikasi e-
kinena




Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ANALIS PENYAKIT MENULAR
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BALANGAN

|. Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan
2. Jabatan :  Analis Penyakit Menular
3. Tugas ¢ Melakukan  kegiatan  yang meliputi  pengumpulan,
pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang penvakit menular sesuai
dengan prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat
diselesaikan secara berdayaguna dan berhasil guna.
4. Uraian Tugas : o Mengumpulkan bahan-bahan sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan
b. Mempelajari menganalisa serta menelaah bahan-bahan
tentang penyakit menular sesuni dengan prosedur yang
berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas
¢. Mengadakan penelitian  berdasarkan  permasalahan
penyakit menular dalam rangka menyelesaikan pekerjaan
d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja  untuk
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
dapat bermanfaat
¢. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampailan kepada pimpinan unit
dan
f.  Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan.




No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)
I. | Tersedianya data | 1. Jumlah  Tersedianya | Jumlah data laporan | Dokumen Laporan
laporan Program Laporan Program | program
Pemberantasan Pemberantasan
Penyakit Penvakit Menular
Menular _—
2. | Tersclenggaranya | 2. Jumlah Kegiatan | Jumlah kegiatan Rapat, | Dokumen Laporan
monitoring  dan Rapat, Pelatihan/ | Pelatihan/  Workshop,
evaluasi Workshop, Koordinasi, Monev
pengendalian Koordinasi, Monev | serta  Validasi  data
penyakit menular serta Validasi  data | Program
Program
3. Jumlah kegiatan | Jumlah kegiatan Dokumen Laporan
Pendampingan, Pendampingan,
Supervisi, Supervisi, Pengawasan,
Pengawasan, Surveil | Survei serta
serta Penanggulangan | Penanggulangan dan
dan Pengendalian | Pengendalian Penyakit
| Penyakit Menular Menular
Paringin, Januan 2024
Mengetahui:
Kepala Bidang Pencegahan

NIP. 19660816 198903 2 011

Analis Penyakit Menular,

L

Itami Setyaningsi
Penata Muda/ Ila
NIP. 19980729 202202 2 001

K.M



Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Utam Setyaningsih, S, K.M

Jabatan : Analis Penvakit Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Siti Raudah, SKM

Jabatan : Kepals Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,  Januar 2024
Pihak Pertama,

’.fl:aﬂhllé
/tami Setyaningsih, S.

Penata Muda/ [l1a
NIP. 19980729 202202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PENYAKIT MENULAR
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan ] Turgﬂ‘
l. | Tersedianya data laporan | 1. Jumlah tersedianya Laporan 36
Program Pemberantasan | Laporan Program
Penyakit Menular Pemberantasan Penyakit
Menular
2. Waktu yang diperlukan Bulan 12

tersedianya Laporan
Program Pemberantasan
penyakit menular

2. | Terselenggaranya 3. Jumlah Rapat, pelatihan/ | Laporan dan 20
monitoring dan evaluasi | workshop,  Koordinasi, | dokumentasi
pengendalian  penyakit | Monev serta Validasi data kegiatan
menular Program P2PM

4. Waktu yang dibutuhkan Bulan 12

untuk mengikuti Rapat,
pelatthan/ workshop,
Koordinasi, Monev serta
Validasi  data  Program

2PM . _—
5. Jumlah kegiatan | Laporan dan 20
Pendampingan, supervisi. | dokumentasi
Pengawasan, Survei serta kegiatan

Penanggulangan dan
Pengendalian  Penyakit
Menular _
6. Waktu yang dibutuhkan Bulan 12
untuk mengikuti kegiatan
Pendampingan,
supervisi, Pengawasan,
Survei serta
Penanggulangan dan
Pengendalian  Penyakit

Menular
Paningin,  Januari 2024
Kepala Bidang Pencegahan
dan P lian Penyakit Analis Penyakit Menular,

 Sit Utami Setyaningsib, S.K.M
Pembina/ IVa Penata Muda/ 111a
NIP. 19660816 198903 2 011 NIP. 19980729 202202 2 001



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA BKN DAN IKI/PK

NO

o]

SASARAN DITKI DAN PK | KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
KAUSALITAS
Tersedianya data laporan | 1. Jumlah Laporan | Susaran | memiliki hubungan
Program  Pemberantasan | p.0r popm kausalitas dengan  kegiatan
Penyakit Menular _
tugas jabatan no urut 1 di
aplikasi e-kinerja BKN
Terselenggaranya 2. Jumlah Rapat , Sasaran 2 memiliki hubungan
moniiﬂrin[?m dan ;":;::?: pelatihan/workshop, kausalitas dengan kegiatan
menular Koordinasi. Monev serta | tugas jabatan no urut 2 di
Validasi data Program aplikasi e-kinerja BKN
P2PM
3. Jumliah kegiatan
Pendampingan,
Supervisi, Pengawasan,
Survei serta
Penanggulangan dan

Pengendalian  Penyakit
Menular




ad D

e

Perangkat Daerah

. Jabatan
Tugas

Uraian Tugas

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGAWAS MONITORING DAN EVALUASI IMUNISASI PUSKESMAS
PADA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

IDhnas Kesehatan

Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisas: Puskesmas

Melakukan kegiatan vang meliputi penerimaan dan penelaahan

dokumen serta pengawasan di bidang momitonng, evaluasi

survellans dan imumsasi puskesmas sesuar prosedur dan

ketentuan vang berlaku untuk di proses lebih lanjut.

a

Menenma dan menginventarisasi data kegiatan monitoring,
evaluasi surveilans dan imumsasi puskesmas sesuai prosedur
untuk diproses lebih lanjut,

Mengklanfikasi  data  kegiatan  monitoring,  evaluasi
survetlans dan imumisasi puskesmas sesual prosedur untuk
kelancaran pelaksanaan pengawasan;

Mempelajan data kegiatan momitoring, evaluasi surveilans
dan imumisasi puskesmas sesuai prosedur vang berlaku
dalam rangka pelaksanaan pengawasan;

Mengidentifikasy  data  kegiatan  momitoring,  evaluasi
surveilans dan imunisasi puskesmas sesuai prosedur dalam
rangka pelaksanaan pengawasan;

Mengawasi kegiatan monitonng, evaluasi surveilans dan
imunisas:  puskesmas sesuar  prosedur dalam  rangka
tercapainya sasaran yang diharapkan;

Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang
tmbul dengan pejabat vang berwenang dan terkail sesuai
prosedur agar tercapai sasaran vang diharapkan;
Melaporkan pelaksanaan tugas sesua prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban, dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulis maupun lisan



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
Penghitungan)
Jumlah bayi usia 0 - 11 Aplikasi Sehat
I;ﬁé’wgg Jumlah bayi usia 0 - 11 | bulan yang mendapatkan Indonesiaku
| 9. D Pada bulan ~ yang 1 kah HB’D I kahi _HL"G. (ASIK)
BaviLE“u!UsiE 30— 11 mendapatkan imumsasi | 3 kali DPTHB-Hib, 4
Bulan dasar lengkap Kali OPV, 1 Kali IPV
. danlkaliMR | .
Jumlah bayi usia 0 - 11 | Aplikasi Sehat
bulan yang mendapatkan Indonesiaku
Terselenggara o | kali HBO, | kah BCG, (ASIK)
| rianied” e 'I’fﬁ'-’“;ﬂfmh“?‘ “5"’.:’“- 3 kali DPTHB-Hib, 4
2. lengkap Pada| . i bt im un’; m% Kali OPV, | Kali IPV
Bayl Usla 0 — 11 |, o lengkap dan 1 kali MR di Bagi
Bulan jumlah Sasaran
Surviving Infant di Kali
i 100
Paringin, 2 Januan 2024
Mengetahui Pengawas Monitoring dan Evaluasi
Kepala Bydang Pencegahan dan Pengendahian [muntm1 Puskesmas
Penyak) |
Hj. Siti , SKM ndi, S.Kep
Pembina Penata Muda

NIP, 19660816198903

2011

NIP. 19860609 200604 1 004




KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

NO | SASARAN DI IKI DAN KEGIATAN E- HUBUNGAN
PK KINERJA KAUSALITAS
1 - . Sasaran | memiliki
Terselenggaranya Imunisasi Jumlah bayi usia 0 — 11bulan Hokan kausalitas
Dasar Lengkap Pada Bayi Usia |yang mendapatkan imunisasi i g;? . g
0-11 Bulan dasar lengkap engan cgiatan tugas
- jabatan no urut |
2 Sasaran | memiliki

Terselenggaranya Imunisasi
Dasar Lengkap Pada Bayi Usia
0-11 Bulan

Persentase bayi usia 0 — 11
bulan vyang mendapatkan
Iimunlszmi dasar lengkap

hubungan kausalitas
dengan kegatan tugas
Jabatan no urut 2




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berornentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah im

Nama - Yuspiteriandi, 5. Kep
Jabatan - Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi Puskesmas

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama Hj. Siti Raudah, SKM
Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinenja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Januan 2024

Pihak P?nama.
o l_ i
@l

Yuspiteriandi, S.Kep
Penata Muda
NIP, 19660816198903 2 011 NIP. 19860609 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS MONITORING DAN EVALUASI IMUNISASI PUSKESMAS
PADA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

‘ No. Sasaran Indikator Kinerja ‘ Satuan

Jumiah bayi usia 0 — 11bulan

Terselenggaranya
Imunisasi Dasar ol W
! Lengkap Pada Bay ;xg} ]::‘:-rlidaﬂpﬂlkﬂﬂ KR5S Orang
L Usia 0 — 11 Bulan EXap B |
| -/ eseenggamny Persentase bayi usi | |
isast ’ s > bayr usia 0 — 11
9 | Imumisasi Dasar |, oo vz, ‘missdopatkan o

| bi?ﬂi}afl | Igf;llin Baya imunisasi dasar lengkap

Paringin, 2 Januari 2024
Pihak Pertama,

s
1
Yuspiteriandi, S.Kep
Penata Muda
NIP, 19660816198903 2 011 NIP. 19860609 200604 1 004




Form C

PENGUKURAN KINERJA

Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN
IFT/JFU - PENGAWAS MONITORING DAN EVALUASI IMUNISASI PUSKESMAS
Tahun - 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
Terselenggaranya y e B
1 Imunisasi Dasar Lengkap Jumiah bayi usia 0 11

Pada Bayi Usia 0 - 11
Bulan

Terselenggaranya
Imunisasi Dasar Lengkap
Pada Bayi Usia 0 - 11

| Bulan

imunisasi dasar lengkap

bulan yang mendapatkan | Orang 2173

imunisasi dasar lengkap

Persentase bayi usia 0 — 11
bulan yang mendapatkan | Persen 100

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

-

Hj. Siti Ralidah,|SKM
Pembina
NIP. 1960816198903 2 011

Paringin, 2 Januan 2024

Pengawas Monmitoring dan Evaluasi
Imunisas) Puskesmas

AW
Tuspﬂ:erlandi, S.Kep
Penata Muda

NIP. 19860609 200604 1 004




1=

=

. Perangkat Daerah
. Jabatan

Tugas

. Uraian Tugas

Form A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA PENYAKIT BERSUMBER BINATANG
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Dinas Keschatan
Pengelola Penyakit Bersumber Binatang
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan

bahan, Koordinasi dan penyusunan laporan dibidang
pemberantasan penyakit bersumber binatang sesual prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

a.

Mempelajari pedoman dan peyunjuk bahan program kenja
dan perlengkapan untuk penyehatan lingkungan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik:
Mengumpulkan bahan kegiatan pemberantasan penyakit
bersumber binatang sesuai dengan arahan pimpinan, agar
dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana
awal;

Mengolah dan menyajikan bahan program kerja
pemberantasan penyakit bersumber binatang sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar ridak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan tugas;

Menyusun rekapitulasi data bahan program kerja
pemberantasan penyakit bersumber binatang sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar nudak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

Melaporkan hasil kegiatan pemberantasan penvakit
bersumber binatang secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan



No. Sasarun

Indikator Kinerja

Penjelasan
(Formulasi Penghitungan)

Sumber Datn

1. | Terlaksananya
Pendampingan,
Pengawasan
Survey,
Penyelidikan
Epidemiologi dan
Koordinasi
Penyakit Menular
Bersumber
Binatang
Tular Vektor

dan

. Jumlah

2. Kegiatan

Kegiatan
Pendampingan :
Pengawasan , Survey,
Penyelidikan

Epidemiologi dan
Koordinasi  Penyakit
Menular  Bersumber
Binatang dan Tular
Vektor yang
dilaksanakan

Pendampingan ‘
Pengawasan , Survey,
Penyelidikan

Epidemiologi dan
Koordinasi  Penyakit
Menular  Bersumber
Binatang dan Tular
Vektor yang
dilaksanakan

Jumlah Kegiatan
Pendampingan , Survei, PE
dan Koordinasi yang
dilaksanakan

Waktu  pelaksanaan
Kegiatan Pendampingan ,
Survei, PE dan Koordinasi

Dokumen Laporan
kegiatan dan

kegiatan dan

2. | Terlaksananya
Pelayanan
Penyakit
Menular
Bersumber
Binatang  dan
Tular  Vektor
sesuai standar

. Jumlah

dokumen
laporan Pelayanan
Kesehatan  Penyakit
Menular  Bersumber
Binatang dan Tular
Vektor (DBD. Rabies,
Zoonosis, malaria)

Jumlah
program

data  laporan

Dokumen laporan

. Jumlah

Monitoring
Evaluasi Program
Penvakit  Bersumber
Binatang dan Tular
Vektor

Jumish Kegiatan Monev
yang dilakukan

Dokumen

. Waktu

Yang
diperiukan dalam
penyusunan  dokumen
laporan Pelayanan
Kesehatan  Penyakit
Menular  Bersumber
Binatang dan Tular
Vektor (DBD, Rabies,
Zoonosis, ma]aria}

Waktu  yang diperlukan
dalam kegiatan Monev yang
dilakukan

Dokumen Laporan

. Waktu

dibutuhkan dllan'l
pelaksanaan
Monitoring  Evaluasi
Program Penyakit
Bersumber Binatang
dan Tular Vektor

Waktu vyang dibutuhkan
dalam pelaksanaan
Monitoring Evaluasi
Program Penyakit
Bersumber Binatang dan
Tular Vekior

Dokumen Laporan

NIP. 19660816 198903 2 011

Paringin, 10 Januari 2024

Pengelola P2B2,

Penata Muda Tk, I /1lTb
NIP. 19901018 201101 1 001




Form B

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
DINAS KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Untung Norleyandi, AMK
Jabatan : Pengelola Pemberantasan Penyakil Bersumber Binatang (P2B2)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Siti Raudah, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2024
Pihak Pertama,

o

Penafa Mbda Tk. 1/ 1lb
98903 2 011 NIP. 19901018 201101 1 001

Pembina/ [Va
NIP. 19660816



PERJANJIAN KINERJA LAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT BERSUMBER BINATANG

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan Target

Terlaksananya
Pendampingan,
Pengawasan ., Survey,

l. Jumlah
Pendampingan
Survey,

Icgiatan
, Pengawasan
Penvelidikan

Kegiatan 80

Penyelidikan
Epidemiolog
Koordinasi

Epidemiologi dan Koordinasi
Tenyakit Menular Dorsumber
Binatang dan Tular Vekior

Penyakit

yang dilaksanakan

Menular  Bersumber
Rinatang  dan  Tular

Vektor

2. Kegiatan  Pendampingan |
Pt widsuin . Suivey,
Penyelidikan Epidemiologi
dan  Koordinasi  Penyakit
Menular Bersumber Binatang
dan  Tular  Vehlor  yang
dilaksanakan
Jumliah dokumen laporan
Pelayanan Keschatan
Penyakit Menular Bersumber
Binatang dan Tular Vektor
(DBD, Rabies, Zoonosis,
malaria)
4. Jumlah Montoring Evaluasi
Program Penyakit Bersumber
Binatang dan Tular Vektor

Bulan 12

2. | Terlaksananya 3. Dokumen 48
Pelayanan Penyakit
Menular Bersumber
Binatang dan  Tular
Vektor sesuai standar

Kali 12

5. Waktu  Yang  diperlukan
dalam penyusunan dokumen
laporan Pelayanan Keschatan
Penyakit Menular Bersumber
Binatang dan Tular Vektor
(DBD, Rabes, Zoonosis,
malaria)

6. Waktu  vang  dibutuhkan
dalam pelaksanaan
Monitoring Evaluasi Program
Penyakit Bersumber Binatang
dan Tular Vektor

Bulan 12

Bulan 12

Panngin, 10 Januan 2024

Pengelola P2B2,

13 0 y . :
Pembina/ [Va
NIP. 19660816 198903 2 011
001

Penata Muda Tk. 1/ llIb
NIP. 19901018 201101 1



KRORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK

SASARAN DI IK1 KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
DAN PK KAUSALITAS
Terlaksananya I. Jumiah Kegiatan Pendampingan , | Sasaran | memiliki hubungan
Pendampingan, ) ; :
Pengawssan - Sirvey: Pengawasan y Survey, | kausalitas dengan kegiatan
Penyelidikan Penyelidikan Epidemiologi dan | tugas jabatan no urut | di

Epidemioclogi dan
Koordinasi  Penyakit
Menular  Bersumber Bersumber Binatang dan Tular

Binstag, b Talar Vektor yang dilaksanakan

Koordinasi  Penyakit Menular | aplikasi e-kinerja

Vektor
2. Kegiatan Pendampingan . | Sasaran 2 memiliki hubungan

Pengawasan ; Survey, | kausalitas dengan Kegiatan
Penyelidikan  Epidemiologi  dan | tugas jabatan no uwrut 2 di
Koordinasi  Penyakit Menular | aplikasi e-kinerja
Bersumber Binatang dan Tular
Vektor yang dilaksanakan

Terlaksananya 3. Jumlah dokumen laporan | Sasaran 3 memiliki hubungan

Pelayanan  Penyakit Pelayanan Keschatan Penyakit | kausalitas dengan  kegiatan
Menular Bersumber :
Binatang dan Tular Menular Bersumber Binatang dan | tugas jabatan no wrut 3 di
Vektor sesuai standar Tular  Vektor (DBD, Rabies, | aplikasi e-kinerja

Zoonosis, malaria)

4. Jumlah  Monitoring  Evaluasi | Sasaran 4 memiliki hubungan
Program  Penyakit Bersumber | kausalitas dengan Kkegiatan
Binatang dan Tular Vektor tugas jabatan no wrut 4 di

aplikasi e-kinerja

5. Waktu Yang diperlukan dalam Sasaran 5 memiliki hubungan
penyusunan dokumen laporan kausalitas dengan Kkegiatan
Pelayanan Keschatan Penyakit tugas jabatan no urut 5 di
Menular Bersumber Binatang dan | aplikasi e-kinerja
Tular Vektor (DBD, Rabies,
Zoonosis, malaria)

6. Waktu vang dibutuhkan dalam | Sasaran 6 memiliki hubungan
pelaksanaan Monitoring Evaluasi | kausalitas dengan kegiatan
Program Penyakit  Bersumber | tugas jabatan no urut 6 di
Binatang dan Tular Vektor aplikasi e-kinerja
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