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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN 

UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep 

Jabatan : KEPALA SUB TATA USAHA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt  

Jabatan : KEPALA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

           Paringin, 2 Januari 2025 

    Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

                                                                                                       

LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep 

NIP. 19801005 200501 2 016     NIP. 19810228 200701 2 015 

 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

     PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

 UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

(1) (2) (3) (4) 
 

1. 
Tersusunnya bahan Tersusunnya Bahan 

Pelaksanaan Kegiatan Tata Usaha UPT 

Instalasi Gudang Farmasi 

Jumlah Alat/Bahan 

Pelaksanaan Kegiatan Tata 

Usaha UPT Instalasi Gudang 

Farmasi 

4 Paket 

2. Terlaksananya Kegiatan Tata Usaha 

UPT Instalasi Gudang Farmasi 

Jumlah Terlaksananya 

Kegiatan Tata Usaha UPT 

Instalasi Gudang Farmasi 

12 

Dokumen 

3. 

Tersusunnya Laporan Kegiatan 

Distribusi Alat Kesehatan, Bahan Habis 

Pakai. Makanan UPT Instalasi Gudang 

Farmasi 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Distribusi Alat Kesehatan, 

Bahan Habis Pakai. Makanan 

UPT Instalasi Gudang Farmasi 

12 

Dokumen 

4. 
Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain 

Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik 

Lisan Maupun Tertulis 

Jumlah Melaksanakan 

Konsultasi, Bimtek dan Tugas 

Dalam/Luar Kota 

12 

Dokumen 

 

No 

 

Sub Kegiatan 

  

Anggaran 

 

Keterangan 

1. Pengadaan Obat, Bahan Habis 

Pakai, Bahan Medis Habis 

Pakai, Vaksin, Makanan dan 

Minuman di Fasilitas Kesehatan 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Alat Tulis  

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Kertas dan 

Cover 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan 

Cetak 

Rp. 

 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

 

817.297.900 

 

 

 

1.756.600 

 

5.843.600 

 

 

4.531.000 

 

 

 

 



- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Benda Pos 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan 

Komputer 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Listrik 

- Belanja Makanan dan 

Minuman Rapat 

- Belanja Jasa  

- Belanja Jasa Tenaga 

Admin 

- Belanja Jasa Pelayanan 

Umum 

- Belanja Jasa Tenaga 

Kebersihan 

- Belanja Tagihan Air 

- Belanja Tagihan Listrik 

- Belanja Kawat/Faksimili/ 

Internet/TV Berlangganan 

- Belanja Pemeliharaan Alat 

Besar-Alat Bantu-Electric 

Generating Set 

- Belanja alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat 

Pendingin 

- Belanja Pemeliharaan 

Komputer-Komputer Unit-

Personal Computer 

- Belanja Perjalanan Dinas 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

Rp. 

Rp. 

 

Rp 

 

Rp. 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

350.000 

 

937.200 

 

 

1.481.900 

 

8.800.000 

 

289.633.800 

58.800.000 

 

75.000.000 

 

15.600.000 

 

1.249.500 

111.125.100 

7.459.200 

 

7.190.000 

 

 

12.200.000 

 

 

 

5.840.000 

 

 

209.500.000 



2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, 

Bahan Habis Pakai, Bahan 

Medis Habis Pakai, Vaksin, 

Makanan dan Minuman ke 

Fasilitas Kesehatan 

- Belanja Bahan-bahan 

Bakar dan Pelumas 

- Belanja alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Kertas dan 

Cover 

- Belanja alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan 

Cetak 

- Belanja Perjalanan Dinas 

Dalam Kota 

Rp. 

 

 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

63.582.500 

 

 

 

 

13.950.000 

 

       955.500 

 

 

7.145.000 

 

 

40.800.000 

 

 

           

 Paringin, 2 Januari 2025 

    Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

                                                                    

LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt   DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep 

NIP. 19801005 200501 2 016   NIP. 19810228 200701 2 015 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENELAAII TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAI{ KABUPATEN BALANGAN

Form A

Dinas Kesehatan,

Penelaah Teknis Kebijakan

Melakukan kegiatan Penelaah Teknis Kebijakan

yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan

laporan dibidang umum dan kepegawaian sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlakq agar pelaksanaan tugas berjalan lancar;

1. Perangkat Daerah

2. Jabatart

3. Tugas

4. Uraian Tugas Mengumpulkan data Penelaah Teknis Kebijakan

a. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data

penelaah teknis kebijakan dibidang umum dan kepegawaian

sesuai dengan prosedur unhrk memudahkan apabila

diperlukan;

b. Mengentry seluruh barang persediaan milik daerah yang

berada di SKPD yang berasal dari APBD maupun perolehan

lain yang sah kedalam buku/karnr barang persediaan.

c. Menyusun konsep penelaah teknis kebijakan dibidang

umum dan kepegawaian sesuai prosedur dan hasil kajian

guna tercapainya sasaran yang diharapkan;

d. Mengevaluasi proses penyusunan laporan penelaah teknis

kebijakan secara berkal4sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan progftlm

berikutnya;

e. Menyusun kembati penelaah teknis kebijakan dibidang

umum dan kepegawaian berdasarkan hasil diskusi sesuai

prosedur tmtuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan

dokumen progtam perencaruurn;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan

baik secara tertulisan maupun lisan;



No. Sasaran Indikator Kinerjr Penielasan
(Formulasi

Petrqhitutrgan)

Sumber Dat

I Tersedianya
sarana dan
prasaEna serta
barang persediaan
Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

l. Jumlah dokumen yang
di entry pada

persediaan barang
habis pakai

Jumlah data Sub

Bagian Umum dan

Kepegawaian

Berdasar laporan
dokumen
posediaan pada
perlengkapan
kantor dan

administasi umum
dan kepegawaian

2. Tersedianya bahan
pelaksanan
pendokumentasia
n baEng

2. Jumtah okumenyang
di proses administrasi
umum dan
kepegawaian yang
ditaksanakan

Jumlah data Dokumcn
kegiatan

Bcrdasar laporan
dokumen
perlengkapan
kantor dan umm
dan kepegawaian

Mengetahui:
Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian,

Nelly Setia Astuty. SKIII
Penata Tingkat I
NIP. 1985M102010012017

P aringin, 2 J aroari 202 5

Penelaah is Kebijakafl,

NIP. 19770106 200903 1003
Muda

G', +'
-J/ul,u$ur



Form B

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin6han yang efektif, tra$Panm dan akuntabel

serta bemrientasi pada hasil, yarg bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Barkatullah Amin, S.AP

Jabatan : Porelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nelly Setia Astuty, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjufiya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan taryet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kineda janeka meDengah sep€fii yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kineda

tersebut menjadi tanggung jawab kami .

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan saaksi.

Paringin, 2025

PihakPrhak Kedua,

O-otr

'lruwNellv S€tis Astutv. SKM
Penata Tingkat I
NIP. 198504102010012017

Muda
NrP. 19770106 200903 l 003

PEMERINTAH KABUPATEN BALAI\GAI\

DTNAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA PERI]BAEAN TAHUN 2025



PDRJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAII TEKMS KEBIJAI(AN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS Kf, SEHATAN KABUPATEN BALAIIGAI\

No. Sasaran Indikator Kinerja Saturn Target

I
Tersedianya sarana dar
prasafima serta barang
persediaan Sub Bagian
Umum dan
Keoegawaian

l. Jumlah dokumen yang di
entry pada persediaan barang
habis pakai

Dokumen
100

2
Tersedianya pelayanan
jasa umum kantor

2. Persentase
administrasi
kepegawaian
di[aksanakan

proses
umum dan

yang

Dokumen
96

Paringin, 2 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian,

Ne[v Setia Astuty. SKM
Penata Tingkat I
NIP. 198s041 020100 1201 7

Penelaah Kebijakan,

Penata Muda
NrP. 19770106 200903 I 003

O- "+t
"fuw



Form C

Perangkat Daerah
JFT/JFU
Tahun

Nellv S€tia Astutv. SKM
Penata Tingkat I
NIP 198504102010012017

PENGUKURAN KINERJA

: DINAS KESEHAIAN
: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
:2025

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

O^ ot,
,frww

P"riogrn, 2 Januari 2025

Penelaah akln,

Penata Muda
NIP. 19770106 200903 r 003

No. Sasaran lndikator Kinerja

I Jumlah dokumen yang
di entry pada psrsediaan

barang habis pakai

Target Realisasi o/n

Crprisn

1
Tersedianya sarana dan
prasarana serta barang
persediaan Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

t00
dokumen

100
dokumen

t00 %

2
Tersedianya pelayanan

iasa umum kantor
2 Dokumen yang proses

administrasi umum
dan kepegawaian
yanq di[aksanakan

96
dokumen

96
dokumen

100 %



KORELASI TORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)
BERDASARKAII E-KIIIERJA DA}I IKYPK

NO SASARAN DI IKT DAN PK KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN
KAUSALITAS

I Tersedianya sarana dan
prasarana serta barang
persediaan Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

1. Mengamankan seluruh

barang milik daerah yang

berada di SKPD yang berupa

barang persediaan yang

berasal dari APBD maupun

perolehan lain yang sah

Sasaran 1 memiliki

hubungan kausalitas

dengan kegiatan tugas

jabatan no urut I di

aplikasi e-kinerja

2 Tersedianya bahan dalam
penginpotan barang habis
paka;

2. Mencatat dan mengentry
seluruh barang persediaan

milik daerah yang bemda

di SKPD yang berasal dari
APBD maupun perolehan

lain yang sah ke dalam

BuL:u / Kamt barang
persediaan

Sasaran 2 memiliki

hubungan kausalitas

dengan kegiatan tugas

jabatan no urut 2, 3 dan

4 di aplikasi e-kinerja

3. Meneliti jumlah dan

kualitas barang persediaan

yang diterima sesuai

dengan dokumen
pengadairn

4. Mengevaluasi dokumen
yang den proses

administrasi umum dan

kepegawaian secara

berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai

bahan pen) Isrman

program berikutnya.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

 

1. Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan 

2. Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 

3. Tugas : Melakukan kegiatan penerimaan, pengumpulan, 

pengklasifikasian dan penelahaan data rencana kegiatan dan 

anggaran di bidang Perencanaan dan Keuangan sesuai 

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya 

sasaran kerja yang diharapkan. 

4. Uraian Tugas : a. Menerima dan memeriksa bahan dan data rencana 

kegiatan dan anggaran di bidang Perencanaan dan 

Keuangan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku 

agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik; 

   b. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data 

rencana kegiatan dan anggaran di bidang Perencanaan dan 

Keuangan sesuai spesifikasi dan prosedur untuk 

memudahkan apabila diperlukan; 

   c. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-

hal yang terkait dengan rencana kegiatan dan anggaran di 

bidang Perencanaan dan Keuangan sesuai prosedur untuk 

kelancaran pelaksanaan tugas; 

   d. Menyusun konsep penyusunan rencana kegiatan dan 

anggaran di bidang Perencanaan dan Keuangan sesuai 

dengan prosedur dan hasil kajian guna tercapainya sasaran 

yang diharapkan; 

   e. Mendiskusikan konsep penyusunan rencana kegiatan dan 

anggaran di bidang Perencanaan dan Keuangan dengan 

pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur guna 

kesesuaian pelaksanaan tugas; 

   f. Menyusun kembali rencana kegiatan dan anggaran di 

bidang Perencanaan dan Keuangan berdasarkan hasil 

diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi 

penyusunan dokumen program perencanaan; 

   g. Mengevaluasi proses penyusunan rencana kegiatan dan 

anggaran di bidang Perencanaan dan Keuangan sesuai 

prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan 

tercapainya sasaran; 

   h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungiawaban; dan 

   i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 

pimpinan baik tertulis maupun lisan. 

 

 

 

 

 



No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

Menyusun 
Dukumen 
Perencanaan 
SKPD 

1. Tersusunnya 
Dokumen Rencana 
Kerja APBD Laporan Hasil 3 Dokumen 

2. Tersusunnya 
Dokumen Rencana 
Kerja APBD 
Perubahan 

Laporan Hasil 3 Dokumen 

3. Tersusunnya 
Rencana Kerja DAK 
Fisik Bidang 
Kesehatan 

Laporan Hasil 3 Dokumen 

4. Tersusunnya 
Rencana Kerja DAK 
Non Fisik Bidang 
Kesehatan 

Laporan Hasil 3 Dokumen 

 

 

 

 

Mengetahui 

Kepala Sub Bagian 

Perencanaan dan Keuangan, 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM 

Penata TK I 

NIP. 198108212006041014 

Paringin, 2 Januari 2024 

 

 

Penyusun Rencana 

Kegiatan dan Anggaran, 

 

 

 

 

Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners 

Penata  

NIP. 19860710 201101 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Miftahul Arifin, SKM 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM 

Penata TK I 

NIP. 198108212006041014 

Paringin, 2 Januari 2025 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners 

Penata  

NIP. 19860710 201101 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja 
Penjelasan 
(Furmulasi 

Perhitungan( 
Sumber Data 

1 

Menyusun 
Dukumen 
Perencanaan 
SKPD 

1. Tersusunnya 
Dokumen Rencana 
Kerja APBD 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
yang Tersusun 

DPA Murni 

2. Tersusunnya 
Dokumen Rencana 
Kerja APBD 
Perubahan 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
yang Tersusun 

DPA Perubahan 

3. Tersusunnya 
Rencana Kerja DAK 
Fisik Bidang 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
yang Tersusun 

BA DAK Fisik 

4. Tersusunnya 
Rencana Kerja DAK 
Non Fisik Bidang 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
yang Tersusun 

BA DAK Non 
Fisik 

 

 

 

 

Kepala Sub Bagian 

Perencanaan dan Keuangan, 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM 

Penata TK I 

NIP. 198108212006041014 

Paringin, 2 Januari 2025 

 

Penelaah Teknis Kebijakan, 

 

 

 

 

 

Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners 

Penata  

NIP. 19860710 201101 1 001 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PENGUKURAN KINERJA 
 
Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan 
JFT/JFU : Penelaah Teknis Kebijakan 
Tahun : 2025 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
% 

Capaian 

1 

Menyusun 
Dukumen 

Perencanaan 
SKPD 

1. Tersusunnya 
Dokumen 
Rencana Kerja 
APBD 

Laporan 
Hasil 

3 
Dokumen 

    

2. Tersusunnya 
Dokumen 
Rencana Kerja 
APBD Perubahan 

Laporan 
Hasil 

3 
Dokumen 

    

3. Tersusunnya 
Rencana Kerja 
DAK Fisik Bidang 
Kesehatan 

Laporan 
Hasil 

3 
Dokumen 

    

4. Tersusunnya 
Rencana Kerja 
DAK Non Fisik 
Bidang 
Kesehatan 

Laporan 
Hasil 

3 
Dokumen 

    

 
 

 

 

Kepala Sub Bagian 

Perencanaan dan Keuangan, 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM 

Penata TK I 

NIP. 198108212006041014 

Paringin, 2 Januari 2025 

 

Penyusun Rencana 

Kegiatan dan Anggaran, 

 

 

 

 

Muhammad Amrullah, S.Kep. Ners 

Penata  

NIP. 19860710 201101 1 001 

 



 
 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI  

PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 
 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengolah Data dan Informasi 

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi 

dan penyusunan laporan dibidang program dan laporan perencanaan sesuai 

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat 

berjalan sesuai dengan yang diinginkan. 

a. Menyusun bahan program kerja dan alat perlengkapan untuk  

perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 

dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik; 

b. Memantau kegiatan perencanaan sesuai dengan arahan pimpinan, agar 

dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal; 

c. Mengendalikan bahan program kerja, sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi penyimpangan dalam 

pelaksanaan; 

d. Mengoordinasikan bahan kerja dengan unit-unit terkait dalam rangka 

pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk 

mencapai hasil yang optimal; 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program 

berikutnya; 

f. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai 

bahan evaluasi dan pertanggung jawaban; 

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara 

tertulis maupun lisan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

No 
 

Sasaran 
Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

Terlaksananya 
pengelolaan 
sistem informasi 
kesehatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya 
laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

1. Tersedianya kerangka 
acuan kegiatan 
pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

2. Tersedianya SK 
penanggungjawab dan 
pelaksana sistem 
informasi kesehatan 

3. Terlaksananya desk 
data profil kesehatan 

4. Terlaksananya aplikasi 
layanan pengolahan 
data dan informasi 
kesehatan berbasis 
RME di puskesmas 

5. Pelaporan pengelolaan 
data dan informasi 
kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen 

laporan 
penyelenggaraan 
pemerintah daerah 
(LPPD) 

2. Penyusunan perjanjian 
kinerja (PK) dan 
indikator kinerja individu 
(IKI) 

3. Monitoring dan evaluasi 
standar pelayanan 
minimal (SPM) bidang 
kesehatan 

1. Jumlah 
dokumen yang 
tersedia 

 
2. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

 
3. Jumlah laporan 

yang tersedia 
4. Jumlah laporan 

yang tersedia 
 
 

 
5. Jumlah laporan 

yang tersedia 
 
 
1. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

 
 
2. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

 
3. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

1. KAK pengelolaan 
data dan informasi 
kesehatan 
 

2. SK pengelola SIK 
 

 
 

3. Laporan hasil 
kegiatan 

4. Laporan hasil 
kegiatan 
 
 

 
5. Laporan bulanan  

 
 
 
1. Dokumen LPPD 
 
 
 
 
2. Dokumen PK dan 

IKI 
 
 
3. Dokumen Monev 

SPM 

 
 
 

Paringin, 02 Januari 2025 
 Kepala Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan,       Pengolah Data dan Informasi 
 
 
 
 

 
 

Miftahul Arifin, SKM      Rinaldi Dinayan, AMK 
Penata Tk. I         Penata 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19860520 200904 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Rinaldi Dinayan, AMK 

Jabatan   : Pengolah Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Miftahul Arifin, SKM 

Jabatan   : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Paringin, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM      Rinaldi Dinayan, AMK 
Penata Tk. I       Penata 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19860520 200904 1 004 

 
 
 
 



 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS KINERJA PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Sub Bagian Perencanaan 
dan Keuangan,       Pengolah Data dan Informasi, 

 
 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM       Rinaldi Dinayan, AMK 
Penata  Tk. I         Penata 
NIP. 19810821 200604 1 014      NIP. 19860520 200904 1 004 

 
 
 
 
 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Terlaksananya 
pengelolaan sistem 
informasi kesehatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

1. Tersedianya kerangka 
acuan kegiatan pengelolaan 
data dan informasi 
kesehatan 

2. Tersedianya SK 
penanggungjawab dan 
pelaksana sistem informasi 
kesehatan 

3. Terlaksananya desk data 
profil kesehatan 

4. Terlaksananya aplikasi 
layanan pengolahan data 
dan informasi kesehatan 
berbasis RME di 
puskesmas 

5. Pelaporan pengelolaan data 
dan informasi kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen 

laporan penyelenggaraan 
pemerintah daerah (LPPD) 

2. Penyusunan perjanjian 
kinerja (PK) dan indikator 
kinerja individu (IKI) 

3. Monitoring dan evaluasi 

standar pelayanan minimal 

(SPM) bidang kesehatan 

Dokumen dan 

Laporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen dan 

Laporan 

1 Dokumen 

 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

1 Laporan 

 

1 Laporan 

 

 

 

1 Laporan 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 



 

FORMULIR SASARAN KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balangan, 02 Januari 2025 

Pejabat Penilai           Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

 

 

 

 

MIFTAHUL ARIFIN, SKM           RINALDI DINAYAN, AMK 

NIP. 19810821 200604 1 014         NIP. 19860520 200904 1 004 

No PEJABAT PENILAI No PEGAWAI NEGERA SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama : MIFTAHUL ARIFIN, SKM 1 Nama : RINALDI DINAYAN, AMK 

2 NIP : 198108212006041014 2 NIP : 198605202009041004 

3 Pangkat/Gol.Ruang : III/d-Penata Tk. I 3 Pangkat/Gol.Ruang : III/c-Penata 

4 Jabatan : Kepala Sub Bagian 
Perencanaan dan Keuangan 

4 Jabatan : Pengolah Data dan Informasi 

5 Unit Kerja : DINAS KESEHATAN 5 Unit Kerja : DINAS KESEHATAN 
 

No 

 

KEGIATAN TUGAS JABATAN 

 

AK 
TARGET 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA 

1 Menyiapkan Bahan, Menghimpun, Menganalisa 87 
Tabel Data Profil Kesehatan 

0 1044 Laporan 100 12 Bulan 0 

2 Menyiapkan Kegiatan Konfirmasi serta Pemutakhiran 
Data atau Desk Data Profil Kesehatan 

0 12 Laporan 100 12 Bulan 0 

3 Menyiapkan penulisan Buku Profil Kesehatan 0 1 Dokumen 100 12 Bulan 0 

4 Mengevaluasi Laporan Bulanan Puskesmas 0 144 Dokumen 100 12 Bulan 0 

5 Menyusun Laporan Bulanan Puskesmas 0 144 Dokumen 100 12 Bulan 0 

6 Mengolah dan Menganalisa Bahan Publikasi pada 
Website Dinas Kesehatan 

0 24 Materi 100 12 Bulan 0 

7 Menginput Data Bulanan pada Aplikasi Komunikasi 
Data (KOMDAT) PUSDATIN KEMKES RI 

0 12 Laporan 100 12 Bulan 0 

8 Monitoring dan Evaluasi Pengelola SIK Puskesmas 
dalam Pelaksanaan Aplikasi Sistem Informasi 
Kesehatan (SIKDA Generik) di Puskesmas 

0 24 Laporan 100 12 Bulan 0 

9 Melayani dan Menyiapkan Permintaan Data 
Sehubungan dengan Pelaksanaan Aplikasi Pejabat 
Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) 

0 48 Dokumen 100 12 Bulan 0 

10 Menghadiri Rapat, Monev, Diklat, Workshop, Bimtek 
Dalam dan Luar Daerah 

0 36 Laporan 100 12 Bulan 0 



 
 

KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP) 
BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK 

 
 
 

 
NO 

 
SASARAN DI IKI 

DAN PK 

 
KEGIATAN E-KINERJA 

 
HUBUNGAN KAUSALITAS 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Terlaksananya 
pengelolaan 
sistem informasi 
kesehatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya 
laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

1. Tersedianya kerangka acuan 
kegiatan pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

2. Tersedianya SK penanggungjawab 
dan pelaksana sistem informasi 
kesehatan 

3. Terlaksananya desk data profil 
kesehatan 

4. Terlaksananya aplikasi layanan 
pengolahan data dan informasi 
kesehatan berbasis RME di 
puskesmas 

5. Pelaporan pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen laporan 

penyelenggaraan pemerintah daerah 
(LPPD) 

2. Penyusunan perjanjian kinerja (PK) 
dan indikator kinerja individu (IKI) 

3. Monitoring dan evaluasi standar 

pelayanan minimal (SPM) bidang 

kesehatan 

Sasaran 1 Kegiatan no urut 
1,2,4 dan 5 Memiliki 
hubungan kausalitas 
dengan kegiatan tugas 
jabatan no urut 1,2,3,4 dan 
5 di aplikasi e-kinerja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sasaran 2 Kegiatan no urut 
1,2 dan 3 Memiliki 
hubungan kausalitas 
dengan kegiatan tugas 
jabatan no urut 6,7 dan 8 di 
aplikasi e-kinerja 

  

 
 

 
 
Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Sub Bagian Perencanaan 
dan Keuangan,              Pengolah Data dan Informasi, 

 
 
 
 

 
 

Miftahul Arifin, SKM      Rinaldi Dinayan, AMK 
Penata Tk. I        Penata 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19860520 200904 1 004 
 
 
 
 



 
 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 
 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 

Melakukan kegiatan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan yang 

meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan dibidang 

program dan laporan perencanaan sesuai prosedur dan ketentuan yang 

berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang 

diinginkan. 

a. Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan kerja monitoring, evaluasi 

dan Pelaporan sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan 

penyelesaian pekerjaan; 

b. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuaidengan monitoring, 

evaluasi dan Pelaporan agar memperlancar pelaksanaan tugas; 

c. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan bidang monitoring, 

evaluasi dan Pelaporan dalamrangka menyelesaikan pekerjaan; 

d. Menyusun laporan berdasarkan hasil analisismonitoring, evaluasi dan 

Pelaporan untuk disampaikan kepada pimpinan agar hasil telaahandapat 

bermanfaat; 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program 

berikutnya; 

f. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai 

bahan evaluasi dan pertanggung jawaban; 

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara 

tertulis maupun lisan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

No 
 

Sasaran 
Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

1. Tersedianya Laporan 
realisasi Kinerja dan 
Realisasi Keuangan 
 

2. Tersusunya Sistem 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintahan 
(SAKIP) SKPD 
 

3. Tersusunya Laporan 
realisasi kinerja dan 
keuangan penanganan 
kemiskinan 
 

4. Tersusunnya Laporan 
Realisasi Kinerja & 
Keuangan Reformasi 
Birokrasi (RB) Tematik 
 

5. Tersusunnya Dokumen 
Pengarusutamaan 
Gender (PUG) / 
Perencanaan 
Penganggaran 
Responsif Gender 
(PPRG) 

1. Jumlah 
dokumen yang 
tersedia 
 

2. Jumlah 
dokumen yang 
tersedia 
 
 

3. Jumlah 
dokumen yang 
tersedia 
 
 

4. Jumlah 
dokumen yang 
tersedia 
 

 
5. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

1. Laporan Realisasi 
Kinerja & Realisasi 
Keuangan 
 

2. Dokumen / Data 
Dukung SAKIP 

 
 

 
3. Laporan 

Kemiskinana 
Ekstrim 

 
 
4. Laporan 

Penanganan 
Stunting 
 

 
5. Laporan PUG 

 

 
 
 

Paringin, 02 Januari 2025 
 Kepala Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan,       Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

 

 
Miftahul Arifin, SKM      Gusti Sri Rahayu, SKM 
Penata / III d         Penata Muda Tk.I / III b 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19851211 200904 2006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Gusti Sri Rahayu, S.K.M 

Jabatan   : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Miftahul Arifin, SKM 

Jabatan   : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Paringin, 02 Januari 2025 

Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM      Gusti Sri Rahayu, S.K.M 
Penata / III d       Penata Muda Tk.I / III b 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19851211 200904 2 006 

 
 
 
 
 



 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
 PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Sub Bagian Perencanaan 
dan Keuangan,     Penelaah Teknis Kebijakan, 

 
 
 
 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM       GUSTI SRI RAHAYU, S.K.M 
Penata Tk.I / III d        Penata Muda Tk.I / IIIb 
NIP. 19810821 200604 1 014      NIP. 19851211 200904 2 006 

 
 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

1. Tersedianya Laporan 
realisasi Kinerja dan 
Realisasi Keuangan 

 
2. Tersusunya Sistem 

Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintahan 
(SAKIP) SKPD 

 
3. Tersusunya Laporan 

realisasi kinerja dan 
keuangan penanganan 
kemiskinan 

 
4. Tersusunnya Laporan 

Realisasi Kinerja & 
Keuangan Reformasi 
Birokrasi (RB) Tematik 

 
5. Tersusunnya Dokumen 

Pengarusutamaan 

Gender (PUG) / 

Perencanaan 

Penganggaran Responsif 

Gender (PPRG) 

Dokumen 

 

 

 

Dokumen 

 

 

 

 

Dokumen 

 

 

 

 

Dokumen 

 

 

 

Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 



 
PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah  :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU   :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
Tahun   :  2025 

 

 

Paringin,   02 Januari 2025 

Kepala Sub Bagian Perencanaan 
dan Keuangan,    Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan, 

 
 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM       GUSTI SRI RAHAYU, S.K.M 
Penata Tk.I / III d        Penata Muda Tk.I / IIIb 
NIP. 19810821 200604 1 014      NIP. 19851211 200904 2 006 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

1. Tersedianya 
Laporan realisasi 
Kinerja dan 
Realisasi Keuangan 

 
2. Tersusunya Sistem 

Akuntabilitas Kinerja 
Instansi 
Pemerintahan 
(SAKIP) SKPD 

 
3. Tersusunya 

Laporan realisasi 
kinerja dan 
keuangan 
penanganan 
kemiskinan 

 
4. Tersusunnya 

Laporan Realisasi 
Kinerja & Keuangan 
Reformasi Birokrasi 
(RB) Tematik 

 
5. Tersusunnya 

Dokumen 
Pengarusutamaan 
Gender (PUG) / 
Perencanaan 
Penganggaran 
Responsif Gender 
(PPRG) 

4 Dokumen 
 
 
 
 
 
4 Dokumen 

 
 
 
 
 
4 Dokumen 

 
 
 
 

 
 
 
4 Dokumen 

 
 
 
 
 
2 Dokumen 

 

 

  













 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

PADA SUB BAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN BALANGAN 

 
 

1.​ Perangkat Daerah 

2.​ Jabatan 

3.​ Tugas 

 

 

4.​ Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengolah Data dan Informasi 

Menyediakan dan mengelola data serta informasi yang akurat, 

relevan, dan tepat waktu untuk mendukung pengambilan keputusan 

dan perencanaan program-program kesehatan. 

a.​ Mengumpulkan data dari berbagai sumber, seperti fasilitas 

kesehatan (puskesmas, rumah sakit), program-program kesehatan, 

survei, dan sumber lainnya; 

b.​ Melakukan pengolahan data, termasuk validasi, pembersihan, 

transformasi, dan analisis data; 

c.​ Menyajikan informasi dalam bentuk laporan, grafik, tabel, atau 

visualisasi lainnya yang mudah dipahami; 

d.​ Mengelola dan memelihara basis data kesehatan; 

e.​ Menyebarluaskan informasi kesehatan kepada pihak-pihak yang 

membutuhkan, seperti pengambil keputusan, perencana program, 

tenaga kesehatan, dan masyarakat; 

f.​ Memberikan dukungan teknis terkait dengan pengolahan data dan 

informasi kepada unit kerja lain di Dinas Kesehatan; 

g.​ Terlibat dalam pengembangan dan pemeliharaan sistem informasi 

kesehatan;dan 

h.​ Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik 

secara tertulis maupun lisan. 

 

 
 
 
 

 



No. Sasaran Indikator Kinerja  Penjelasan 
(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. 

Meningkatkan 
Kualitas Laporan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Tersediannnya 
Bahan-bahan Laporan 

Keuangan yang 
Berkualitas 

Jumlah realisasi 
bahan-bahan laporan 

keuangan yang 
berkualitas 

Data: LRA, SPJ 
Fungsional, BKU, 

Register SP2D, Tutup 
dan Periksa Kas, serta 

Rekening Koran 

2. 

Meningkatkan 
Akurasi dan Efisiensi 
Verifikasi 
Penatausahaan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Terverifikasinya 
dokumen 

penatausahaan 
keuangan 

Jumlah dokumen 
penatausahaan keuangan 

yang diverifikasi 

Data: Dokumen surat 
pertanggung jawaban 

​ ​  

​ ​ Paringin Selatan, 2 Januari 2025 

​ Pihak Kedua,​ ​ Pihak Pertama, 

 

 

 
​ Miftahul Arifin, SKM​ ​ Retno Bayu Ariyanto, A.Md.Farm 
​          Penata Tk. I​ ​ ​ ​      Penata muda 
NIP. 19810821 200604 1 014​                NIP. 19910225 201001 1 001 
 



 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN  

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama​ ​ : Retno Bayu Ariyanto, A.Md.Farm 

Jabatan​​ : Pengolah Data dan Informasi 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama​ ​ : Miftahul Arifin, SKM 

Jabatan​​ : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

​ ​ Paringin Selatan, 2 Januari 2025 

               Pihak Kedua,​ ​ ​ Pihak Pertama, 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM  Retno Bayu Ariyanto, A.Md.Farm 

Penata Tk I  Penata Muda 

NIP. 19810821 200604 1 014  NIP. 19910225 201001 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN BALANGAN 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. 

Meningkatkan Kualitas 
Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tersediannnya Bahan-bahan 
Laporan Keuangan yang 

Berkualitas 
Laporan 

 

96 Laporan 

 

2. 
Meningkatkan Akurasi dan 
Efisiensi Verifikasi 
Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah 

Terverifikasinya dokumen 
penatausahaan keuangan 

Dokumen 
5.000 

Dokumen 

 

 

​ ​ Paringin Selatan, 2 Januari 2025 

               Pihak Kedua,​ ​ ​ Pihak Pertama, 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM  Retno Bayu Ariyanto, A.Md.Farm 

Penata Tk I  Penata Muda 

NIP. 19810821 200604 1 014  NIP. 19910225 201001 1 001 

 

 

 
 

 



 
PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah​ :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU​ ​ :  Pengolah Data dan Informasi 

Tahun​ ​ ​ :  2025 

 

 

No. Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Target 

Realisasi 

Capaian % TW 

1 

TW

2 

TW 

3 

TW 

4 

1. 
Meningkatkan Kualitas 
Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 

Tersediannnya 
Bahan-bahan 

Laporan Keuangan 
yang Berkualitas 

96 

Laporan 

    

 

 

 

2. 

Meningkatkan Akurasi 
dan Efisiensi Verifikasi 
Penatausahaan 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Terverifikasinya 
dokumen 

penatausahaan 
keuangan 

5.000 

Dokumen 

    

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​      Paringin Selatan, 2 Januari 2025 

                            Pihak Kedua,​ ​ ​             Pihak Pertama, 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM  Retno Bayu Ariyanto, A.Md.Farm 

Penata Tk I  Penata Muda 

NIP. 19810821 200604 1 014  NIP. 19910225 201001 1 001 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP) 

BERDASARKAN E KINERJA DAN IKI/PK 

 

 
No. SASARAN DI IKI DAN PK 

KEGIATAN 

E-KINERJA 

HUBUNGAN 

KAUSALITAS 

1. 

Meningkatkan Kualitas Laporan 
Keuangan Perangkat Daerah 

Meningkatkan Kualitas 
Laporan Keuangan Perangkat 
Daerah 

Sasaran 1 memiliki 

hubungan kausalitas dengan 

uraian tugas jabatan No. 

urut a,b,c,e,f,g. 

2. 

Meningkatkan Akurasi dan 
Efisiensi Verifikasi 
Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah 

Meningkatkan Akurasi dan 
Efisiensi Verifikasi 
Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah 

Sasaran 2 memiliki 

hubungan kausalitas dengan 

uraian tugas jabatan No. 

urut a,b,d,f,g,h. 



 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA  
PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 
 
 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pranata Komputer Ahli Pertama 

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan 

bahan, koordinasi dan penyusunan laporan dibidang program 

dan laporan perencanaan sesuai prosedur dan ketentuan yang 

berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai 

dengan yang diinginkan. 

a. Menyusun bahan program kerja dan alat perlengkapan 

untuk  perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat 

berjalan dengan baik; 

b. Memantau kegiatan perencanaan sesuai dengan arahan 

pimpinan, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian 

dengan rencana awal; 

c. Mengendalikan bahan program kerja, sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi 

penyimpangan dalam pelaksanaan; 

d. Mengoordinasikan bahan kerja dengan unit-unit terkait 

dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat 

terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang 

optimal; 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, 

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 

sebagai bahan penyusunan program berikutnya; 

f. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan 

sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban; 

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan 

baik secara tertulis maupun lisan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

Terlaksananya 
pengelolaan 
sistem informasi 
kesehatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya 
laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
realisasi kinerja 
SKPD 

1. Tersedianya kerangka 
acuan kegiatan 
pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

2. Tersedianya SK 
penanggungjawab dan 
pelaksana sistem 
informasi kesehatan 

3. Terlaksananya desk 
data profil kesehatan 

4. Terlaksananya 
aplikasi layanan 
pengolahan data dan 
informasi kesehatan 
berbasis RME di 
puskesmas 

5. Pelaporan 
pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen 

laporan 
penyelenggaraan 
pemerintah daerah 
(LPPD) 

2. Penyusunan 
perjanjian kinerja (PK) 
dan indikator kinerja 
individu (IKI) 

3. Monitoring dan 
evaluasi standar 
pelayanan minimal 
(SPM) bidang 
kesehatan 

1. Jumlah 
dokumen yang 
tersedia 

 
2. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

 
3. Jumlah laporan 

yang tersedia 
4. Jumlah laporan 

yang tersedia 
 
 

 
5. Jumlah laporan 

yang tersedia 
 
 
1. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

 
 
2. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

 
3. Jumlah 

dokumen yang 
tersedia 

1. KAK pengelolaan 
data dan informasi 
kesehatan 
 

2. SK pengelola SIK 
 

 
 

3. Laporan hasil 
kegiatan 

4. Laporan hasil 
kegiatan 
 
 

 
5. Laporan bulanan  

 
 
 
1. Dokumen LPPD 
 
 
 
 
2. Dokumen PK dan 

IKI 
 
 
3. Dokumen Monev 

SPM 

 
 
 

Paringin, 02 Januari 2025 
 Kepala Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan,       Pranata Komputer Ahli Pertama 
 
 
 
 

 
 

Miftahul Arifin, SKM      Meliyana, S.Kom 
Penata         IX 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19950513 202421 2 002 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

          
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Meliyana, S.Kom 

Jabatan   : Pranata Komputer Ahli Pertama 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Miftahul Arifin, SKM 

Jabatan   : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Paringin, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Miftahul Arifin, SKM      Meliyana, S.Kom 
Penata        IX 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19950513 202421 2 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

ANALIS KINERJA PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 



BAGIAN SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

Paringin, 2 Januari 2025 

Kepala Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan,       Pranata Komputer Ahli 
Pertama, 
 
 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM       Meliyana, S.Kom 
Penata          IX 
NIP. 19810821 200604 1 014      NIP. 19950513 202421 2 002 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Terlaksananya 
pengelolaan sistem 
informasi kesehatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

1. Tersedianya kerangka 
acuan kegiatan pengelolaan 
data dan informasi 
kesehatan 

2. Tersedianya SK 
penanggungjawab dan 
pelaksana sistem informasi 
kesehatan 

3. Terlaksananya desk data 
profil kesehatan 

4. Terlaksananya aplikasi 
layanan pengolahan data 
dan informasi kesehatan 
berbasis RME di 
puskesmas 

5. Pelaporan pengelolaan data 
dan informasi kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen 

laporan penyelenggaraan 
pemerintah daerah (LPPD) 

2. Penyusunan perjanjian 
kinerja (PK) dan indikator 
kinerja individu (IKI) 

3. Monitoring dan evaluasi 

standar pelayanan minimal 

(SPM) bidang kesehatan 

Dokumen dan 

Laporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen dan 

Laporan 

1 Dokumen 

 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

1 Laporan 

 

1 Laporan 

 

 

 

1 Laporan 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 



 
PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah  :  DINAS KESEHATAN 
JFT/JFU   :  PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA 
Tahun   :  2025 

 

 
 
Paringin, 2 Januari 2025 

 Kepala Sub Bagian Perencanaan 
dan Keuangan,     Pranata Komputer Ahli Pertama, 

 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM      Meliyana, S.Kom 
Penata         IX 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19950513 202421 2 002 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Terlaksananya 
pengelolaan 
sistem informasi 
kesehatan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya 
laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

1. Tersedianya kerangka 
acuan kegiatan pengelolaan 
data dan informasi 
kesehatan 

2. Tersedianya SK 
penanggungjawab dan 
pelaksana sistem informasi 
kesehatan 

3. Terlaksananya desk data 
profil kesehatan 

4. Terlaksananya aplikasi 
layanan pengolahan data 
dan informasi kesehatan 
berbasis RME di 
puskesmas 

5. Pelaporan pengelolaan data 
dan informasi kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen 

laporan penyelenggaraan 
pemerintah daerah (LPPD) 

2. Penyusunan perjanjian 
kinerja (PK) dan indikator 
kinerja individu (IKI) 

3. Monitoring dan evaluasi 

standar pelayanan minimal 

(SPM) bidang kesehatan 

1 Dokumen 

 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

1 Laporan 

 

1 Laporan 

 

 

 

1 Laporan 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

 

 

1 Dokumen 

  



FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 

NO PEJABAT PENILAI NO PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama Miftahul Arifin, SKM 1 Nama MELIYANA 

2 NIP 19810821 200604 1 014 2 NIP 19950513 202421 2 002 

3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. I (III/d) 3 Pangkat/Go

l.Ruang 

Penata Muda / IX 

4 Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 4 Jabatan Pranta Komputer Ahli Pertama 

5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Balangan 5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Balangan 

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

TARGET 

KUANT/OU

TPUT 

KUAL/M

UTU 
WAKTU BIAYA 

1 Menyiapkan kerangka acuan kegiatan pengelolaan data dan informasi kesehatan 0 1 Dokumen 100 12  Bulan 0 

2 Menyiapkan SK penanggungjawab dan pelaksana sistem informasi kesehatan 0 1 Dokumen 100 12 Bulan 0 

3 Monitoring dan Evaluasi Pengelola SIK aplikasi layanan pengolahan data dan informasi 

kesehatan berbasis RME di puskesmas 

0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 

4 Menyiapakan desk data profil kesehatan 0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 

5 Menyusun Pelaporan pengelolaan data dan informasi kesehatan 0 12 Laporan 100 12 Bulan 0 

6 Mengolah dan Menganalisa publikasi kesehatan melalui media informasi dan 

dokumentasi 

0 12 Laporan 100 12 Bulan 0 

7 Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 0 4 Laporan 100 12 Bulan 0 

8 Menyiapkan Pelaporan Peratanggungjawaban Penyelenggaraan Walidata Pendukung 

Statistik Sektoral Daerah 

0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 

 
 

Pejabat Penilai, 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM 
NIP. 19810821 200604 1 014 

Paringin, 2 Januari 2025 
 

Pegawai Negeri Sipil yang Dinilai, 
 
 
 
 

MELIYANA 
NIP. 19890515 201101 2 004 



 

KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)  

BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK 

 

 
NO SASARAN DI IKI DAN 

PK 

 
KEGIATAN E-KINERJA 

 
HUBUNGAN 
KAUSALITAS 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Terlaksananya 
pengelolaan sistem 
informasi kesehatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tersedianya 
laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja 
SKPD 

1. Tersedianya kerangka acuan 
kegiatan pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

2. Tersedianya SK penanggungjawab dan 
pelaksana sistem informasi kesehatan 

3. Terlaksananya desk data profil 
kesehatan 

4. Terlaksananya aplikasi layanan 
pengolahan data dan informasi 
kesehatan berbasis RME di 
puskesmas 

5. Pelaporan pengelolaan data dan 
informasi kesehatan 

 
1. Penyusunan dokumen laporan 

penyelenggaraan pemerintah daerah 
(LPPD) 

2. Penyusunan perjanjian kinerja (PK) dan 
indikator kinerja individu (IKI) 

3. Monitoring dan evaluasi standar 

pelayanan minimal (SPM) bidang 

kesehatan 

Sasaran 1 
Kegiatan no urut 
1,2,4 dan 5 
Memiliki 
hubungan 
kausalitas dengan 
kegiatan tugas 
jabatan no urut 
1,2,3,4 dan 5 di 
aplikasi e-kinerja 

 
 
 
 
Sasaran 2 
Kegiatan no urut 
1,2 dan 3 Memiliki 
hubungan 
kausalitas dengan 
kegiatan tugas 
jabatan no urut 6,7 
dan 8 di aplikasi e-
kinerja 

 
 
 

Paringin, 2 Januari 2025 

Kepala Sub Bagian Perencanaan                 

dan Keuangan,              Pranata Komputer Ahli Pertama, 
 
 
 
 
 
 
 

Miftahul Arifin, SKM      Meliyana, S.Kom 
Penata         IX 
NIP. 19810821 200604 1 014     NIP. 19950513 202421 2 002 

 
 

















  
 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 
 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Penelaah Teknis Kebijakan 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penyusunan 

rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan sesuai dengan 

prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat 

diselesaikan secara berdayaguna dan berhasilguna. 

a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 

prosedur yang berlaku; 

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan 

tentang kesehatan terkait masalah promosi dan 

pemberdayaan masyarakat sesuai dengan prosedur 

yang berlaku agar memperlancar pelaksanaan tugas; 

c. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan 

tentang kesehatan terkait masalah promosi dan 

pemberdayaan masyarakat dalam rangka 

menyelesaikan pekerjaan; 

d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 

disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan 

dapat bermanfaat; 

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan 

dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada 

pimpinan unit; dan 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 

atasan baik secara tertulis maupun lisan; 

 

 

Form A 



No. Sasaran Indikator Kinerja  
Penjelasan  

(Formulasi Penghitungan) 
Sumber Data 

1. 
 

Tersedianya 
bahan-bahan 
kerja kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

1. Jumlah dokumen 
pelaksanaan kegiatan 
upaya promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 

 

Jumlah dokumen kegiatan 
upaya promosi kesehatan 
dan pemberdayaan 
masyarakat yang tersedia 

Laporan 
Kegiatan 

2. 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
dokumen 
berdasarkan 
hasil kerja 
kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

2. Jumlah dokumen 
pelaksanaan 
koordinasi/penguatan/
penggerakan 
masyarakat dalam 
upaya meningkatkan 
persentase PHBS dan 
Germas 

 

Jumlah dokumen 
pelaksanaan 
koordinasi/penguatan/pengge
rakan masyarakat dalam 
upaya meningkatkan 
persentase PHBS dan 
Germas yang tersedia 
 

Laporan 
Kegiatan 

3. Tersedianya 
laporan 
berdasarkan 
hasil kerja 
kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

3. Jumlah dokumen 
pelaksanaan advokasi 
kebijakan daerah yang 
berwawasan 
kesehatan 

Jumlah dokumen  advokasi 
kebijakan daerah yang 
berwawasan kesehatan yang 
tersedia 
 

Laporan 
Kegiatan 

4. Tersedianya 
hasil analisis 
kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

4. Jumlah dokumen 
pelaksanaan 
kemitraan dan 
pemberdayaan 
masyarakat dalam 
rangka meningkatkan 
persentase PHBS dan 
Germas 

Jumlah dokumen 
pelaksanaan kemitraan dan 
pemberdayaan masyarakat 
dalam rangka meningkatkan 
persentase PHBS dan 
Germas yang tersedia 
 

Laporan 
Kegiatan 

 

 
Paringin, 2 Januari 2025  

 
Mengetahui: 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat   Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
Hj. Ainun Faridah, SKM   Jairin Halim, SKM 
Pembina / IV a    Penata / III c 
NIP. 19711010 199002 2 001   NIP. 19860123 201503 1 001 



 
 
 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Jairin Halim, SKM 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Hj. Ainun Faridah, SKM 

Jabatan  : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Paringin, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 
Hj. Ainun Faridah, SKM  Jairin Halim, SKM 
Pembina / IV a   Penata / III c 
NIP. 19711010 199002 2 001  NIP. 19860123 201503 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

Form B 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja  Satuan Target 

1. 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
bahan-bahan 
kerja kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan 
upaya promosi kesehatan dan 
pemberdayaan masyarakat 

 

Dokumen 12 

2. 
 

Tersedianya 
dokumen 
berdasarkan 
hasil kerja 
kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan 
koordinasi/penguatan/penggerakan 
masyarakat dalam upaya meningkatkan 
persentase PHBS dan Germas 

 

Dokumen 12 

3. Tersedianya 
laporan 
berdasarkan 
hasil kerja 
kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan advokasi 
kebijakan daerah yang berwawasan 
kesehatan 

Dokumen 12 

4. Tersedianya 
hasil analisis 
kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan kemitraan 
dan pemberdayaan masyarakat dalam 
rangka meningkatkan persentase PHBS 
dan Germas 

Dokumen 12 

 

   Paringin, 2 Januari 2025 

Kepala Bidang Kesmas   Penelaah Teknis Kebijakan, 
 
 
 
 
Hj. Ainun Faridah, SKM   Jairin Halim, SKM 
Pembina / IV a    Penata / III c 
NIP. 19711010 199002 2 001   NIP. 19860123 201503 1 001 



PENGUKURAN KINERJA 
 
Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN 
JFT/JFU  :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
Tahun   :  2025 
 

No. Sasaran Indikator Kinerja  Target Realisasi 
% 

Capaian 

1. 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
bahan-bahan 
kerja kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan 
upaya promosi kesehatan dan 
pemberdayaan masyarakat 
 

12   

2. 
 

Tersedianya 
dokumen 
berdasarkan hasil 
kerja kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan 
koordinasi/penguatan/penggerakan 
masyarakat dalam upaya meningkatkan 
persentase PHBS dan Germas 
 

12   

3. Tersedianya 
laporan 
berdasarkan hasil 
kerja kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan 
advokasi kebijakan daerah yang 
berwawasan kesehatan 

12   

4. Tersedianya hasil 
analisis kegiatan 
promosi 
kesehatan dan 
pemberdayaan 
masyarakat 
 

Jumlah dokumen pelaksanaan 
kemitraan dan pemberdayaan 
masyarakat dalam rangka 
meningkatkan persentase PHBS dan 
Germas 

12   

        

Paringin, 2 Januari 2025 

Kepala Bidang Kesmas   Analis Kesehatan, 
 
 
 
 
Hj. Ainun Faridah, SKM   Jairin Halim, SKM 
Pembina / IV a    Penata / III c 
NIP. 19711010 199002 2 001   NIP. 19860123 201503 1 001 

 
 

Form C 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

    PENGADMINISTRASI PERKANTORAN  

PADA SUB BAGIAN TATA USAHA 

UPT INSTALASI GUDANG FARMASI KABUPATEN BALANGAN 

 

 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengadministrasi Perkantoran 

Melakukan kegiatan pengelolaan administrasi yang meliputi penerimaan, pencatatan 

dan pengeloaan surat/dokumen lainnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, 

agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan. 

 

a. Memproses setiap surat masuk dan surat keluar atau dokumen lainnya sesuai 

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan baik; 

b. Menata setiap arsip surat/dokumen yang masuk dan arip surat/dokumen yang 

keluar sesuai prosedur untuk tertibnya administrasi; 

c. Melayani peminjaman arsip surat/dokumen lain seseuai ketentuan; 

d. Menyusun daftar kebutuhan dan penyediaan alat tulis kantor sesuai  kebutuhan 

untuk menunjang kelancaran administrasi perkantoran; 

e. Memberikan layanan kebutuhan alat tulis kantor sesuai kekentuan dan kebutuhan 

guna lancarnya pelaksanaan tugas; dan 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis 

maupun lisan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
No 

 
Sasaran 

 
Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

Terlaksanakanya 

Layanan 

Administrasi 

Surat/Dokumen 

Yang Masuk  

 

Terlaksanakanya  

Layanan 

Administrasi 

Surat/Dokumen 

Yang  Keluar 

 

Terlaksanakanya  

Layanan 

Administrasi 

Perkantoran 

 

Melaksanakan Tugas 

Kedinasan Yang 

Diperintahkan 

Atasan 

 

 

1. Teragendanya dan 

terarsipkannya Setiap 

Surat/Dokumen yang 

masuk 

 

 

2. Teragendanya dan 

terarsipkannya Setiap 

Surat/Dokumen yang 

keluar. 

 

 

3. Pengetikan Surat 

menyurat/dokumen 

kedinasan  

 

 

4. Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Bail Dalam 

Daerah/Luar Daerah 

 

 

1. Jumlah 

Surat/dokumen 

yang Dilayani/di 

agendakan 

 

 

2. Jumlah 

Surat/dokumen 

yang telah 

diagendakan dan 

yang diarsipkan 

 

3. Jumlah 

Surat/Dokumen 

Kedinasan 

 

 

4. Tugas Kedinasan 

Bail Dalam 

Daerah/Luar 

Daerah 

 

Agenda Surat Masuk  

 

 

 
 

 

Agenda Surat Keluar 

 

 

 

 

 

Arsip Surat/Dokumen 

Kedinasan 

 

 

 

Dokumen 

 

 

 

 

 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Kabupaten Balangan 

 
Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Penata Tingkat I 

NIP. 19810228 200701 2 015 

 

 Paringin, 2 Januari 2025 

 

Pengadministrasi Perkantoran 

 
Muhammad Riduan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720527 19903 1005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Muhammad Riduan, S.AP 

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Instalasi Gudang Farmasi 

Kabupaten Balangan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 
Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Penata Tingkat I 

NIP. 19810228 200701 2 015 

 

 Paringin, 2 Januari 2025 

 

Pihak Pertama 

 
Muhammad Riduan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720527 19903 1005 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUB BAGIAN TATA USAHA  

UPT INSTALASI GUDANG FARMASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 
Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Penata Tingkat I 

NIP. 19810228 200701 2 015 

 

 Paringin, 2 Januari 2025 

 

Pihak Pertama 

 
Muhammad Riduan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720527 19903 1005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3 

 
 

 
 

4 

 

Terlaksanakanya Layanan 

Administrasi 

Surat/Dokumen Yang 

Masuk  

 

Terlaksanakanya  Layanan 

Administrasi 

Surat/Dokumen Yang  

Keluar 

 

Terlaksanakanya  Layanan 

Administrasi Perkantoran 

 

 
 

Melaksanakan Tugas 

Kedinasan Yang 

Diperintahkan Atasan 

 

 

1. Teragendanya dan 

terarsipkannya Setiap 

Surat/ Dokumen yang 

masuk 

 

 

2. Teragendanya dan 

terarsipkannya Setiap 

Surat/ Dokumen yang 

keluar. 

 

3. Pengetikan Surat 

menyurat/ dokumen 

kedinasan  

 

4. Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Bail Dalam 

Daerah/Luar Daerah 

5.  

 

 

Dokumen 

 

 

 

Dokumen 

 
 

 

Dokumen 

 

 

 
 

Dokumen 

 

12 Dokumen 

 

 

 

12 Dokumen 

 

 

 
134 Dokumen 

 

 
 

 

36 Dokumen 



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP) 

BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK 

 

 

NO 

 

 

SASARAN DI IKI DAN PK 

 

KEGIATAN E-KINERJA 

 

HUBUNGAN KAUSALITA 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Terlaksanakanya Layanan 

Administrasi Surat/Dokumen 

Yang Masuk  

 

Terlaksanakanya  Layanan 

Administrasi Surat/Dokumen 

Yang  Keluar 

 

Terlaksanakanya  Layanan 

Administrasi Perkantoran 

 

 

 

 

Melaksanakan Tugas 

Kedinasan Yang 

Diperintahkan Atasan 

 

1. Terlaksananya pengagendaan 

dan pengarsipan setiap 

surat/dokumen yang masuk  

 

2. Terlaksananya pengagendaan 

dan pengarsipan setiap 

surat/dokumen yang keluar 

 

3. Terlaksananya Pengetikan 

Surat/Dokumen Kedinasan  

 

 

 

 

4. Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Bail Dalam 

Daearah/Luar Daerah 

 

Sasaran 1 dan 2, Kegiatan nomor  

urut 1 dan 2 Memiliki hubungan 

kausalitas dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 1 dan 2 di aplikasi e-

kinerja 

 

 

 

Sasaran 3 dan 4 Kegiatan nomor 

urut 3 dan 4 Memiliki hubungan 

kausalitas dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 3 dan 4 di aplikasi e-

kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 
Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Penata Tingkat I 

NIP. 19810228 200701 2 015 

 

 Paringin, 2 Januari 2025 

 

Pihak Pertama 

 
Muhammad Riduan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720527 19903 1005 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah  :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU   :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Tahun   :  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 
Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Penata Tingkat I 

NIP. 19810228 200701 2 015 

 

 Paringin, 2 Januari 2025 

 

Pihak Pertama 

 
Muhammad Riduan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720527 19903 1005 

   

 

 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

4 

 

 

Terlaksanakanya 

Layanan Administrasi 

Surat/Dokumen Yang 

Masuk  

 

Terlaksanakanya  

Layanan Administrasi 

Surat/Dokumen Yang  

Keluar 

 

Terlaksanakanya  

Layanan Administrasi 

Perkantoran 

 

Melaksanakan Tugas 

Kedinasan Yang 

Diperintahkan Atasan 

 

 

1. Teragendanya dan  

erarsipkannya Setiap 

Surat/Dokumen yang 

masuk 

 

2. Teragendanya dan 

terarsipkannya Setiap 

Surat/Dokumen yang 

keluar. 

 

3. Pengetikan Surat 

menyurat/dokumen 

kedinasan  

 

4. Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Baik Dalam 

Daeaah/Luar Daerah 

 

 

 

12 Dokumen 

 

 

 

12 Dokumen 

 

 
 

 

134 Dokumen 

 
 

36 Dokumen 

  



 

 

 

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA 

 

Perangkat Daerah  :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU   :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Tahun   :  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

UPT Instalasi Gudang Farmasi Kab. Balangan 

 

 

 

 

Dili Parliastina, S.ST, M.Tr.Kep 

Penata Tingkat I 

NIP. 19810228 200701 2 015 

 

 Paringin, 2 Januari 2025 

 

 

Pengadministrasi Perkantoran 

 

 

 

 

Muhammad Riduan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19720527 19903 1005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 
 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Terlaksananya 

pengelolaan 

surat/dokumen yang 

masuk dan 

surat/dokumen yang 

keluar 

 

Tersedianya layanan 

operasinal kantor  

 

1. Terlaksananya pengagendaan 

dan pengarsipan setiap 

surat/dokumen yang masuk 

dan surat/dokumen yang 

keluar 

 

 

2. Terlaksananya Pengetikan 

Surat/Dokumen Kedinasan  

 

3. Persentase surat keluar yang 

terkirim ke Instansi tujuan 

 

 

1 Dokumen 

 

 

 

 

 

1. Dokumen / 

Laporan 
 

Persentasi 

 

1 Dokumen 

 

 

 
 

1Dokumen/

Laporan 
 

Persentasi 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

100 % 
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN 

UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep 

Jabatan : KEPALA SUB TATA USAHA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt  

Jabatan : KEPALA UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

           Paringin, 2 Januari 2025 

    Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

                                                                                                       

LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep 

NIP. 19801005 200501 2 016     NIP. 19810228 200701 2 015 

 



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

     PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

 UPT INSTALASI GUDANG FARMASI 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

(1) (2) (3) (4) 
 

1. 
Tersusunnya bahan Tersusunnya Bahan 

Pelaksanaan Kegiatan Tata Usaha UPT 

Instalasi Gudang Farmasi 

Jumlah Alat/Bahan 

Pelaksanaan Kegiatan Tata 

Usaha UPT Instalasi Gudang 

Farmasi 

4 Paket 

2. Terlaksananya Kegiatan Tata Usaha 

UPT Instalasi Gudang Farmasi 

Jumlah Terlaksananya 

Kegiatan Tata Usaha UPT 

Instalasi Gudang Farmasi 

12 

Dokumen 

3. 

Tersusunnya Laporan Kegiatan 

Distribusi Alat Kesehatan, Bahan Habis 

Pakai. Makanan UPT Instalasi Gudang 

Farmasi 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Distribusi Alat Kesehatan, 

Bahan Habis Pakai. Makanan 

UPT Instalasi Gudang Farmasi 

12 

Dokumen 

4. 
Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain 

Yang Diperintahkan Oleh Pimpinan Baik 

Lisan Maupun Tertulis 

Jumlah Melaksanakan 

Konsultasi, Bimtek dan Tugas 

Dalam/Luar Kota 

12 

Dokumen 

 

No 

 

Sub Kegiatan 

  

Anggaran 

 

Keterangan 

1. Pengadaan Obat, Bahan Habis 

Pakai, Bahan Medis Habis 

Pakai, Vaksin, Makanan dan 

Minuman di Fasilitas Kesehatan 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Alat Tulis  

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Kertas dan 

Cover 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan 

Cetak 

Rp. 

 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

 

817.297.900 

 

 

 

1.756.600 

 

5.843.600 

 

 

4.531.000 

 

 

 

 



- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Benda Pos 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan 

Komputer 

- Belanja Alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Listrik 

- Belanja Makanan dan 

Minuman Rapat 

- Belanja Jasa  

- Belanja Jasa Tenaga 

Admin 

- Belanja Jasa Pelayanan 

Umum 

- Belanja Jasa Tenaga 

Kebersihan 

- Belanja Tagihan Air 

- Belanja Tagihan Listrik 

- Belanja Kawat/Faksimili/ 

Internet/TV Berlangganan 

- Belanja Pemeliharaan Alat 

Besar-Alat Bantu-Electric 

Generating Set 

- Belanja alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor dan 

Rumah Tangga-Alat 

Pendingin 

- Belanja Pemeliharaan 

Komputer-Komputer Unit-

Personal Computer 

- Belanja Perjalanan Dinas 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

Rp. 

Rp. 

 

Rp 

 

Rp. 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

350.000 

 

937.200 

 

 

1.481.900 

 

8.800.000 

 

289.633.800 

58.800.000 

 

75.000.000 

 

15.600.000 

 

1.249.500 

111.125.100 

7.459.200 

 

7.190.000 

 

 

12.200.000 

 

 

 

5.840.000 

 

 

209.500.000 



2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, 

Bahan Habis Pakai, Bahan 

Medis Habis Pakai, Vaksin, 

Makanan dan Minuman ke 

Fasilitas Kesehatan 

- Belanja Bahan-bahan 

Bakar dan Pelumas 

- Belanja alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Kertas dan 

Cover 

- Belanja alat/Bahan Untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan 

Cetak 

- Belanja Perjalanan Dinas 

Dalam Kota 

Rp. 

 

 

 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

 

 

Rp. 

63.582.500 

 

 

 

 

13.950.000 

 

       955.500 

 

 

7.145.000 

 

 

40.800.000 

 

 

           

 Paringin, 2 Januari 2025 

    Pihak Kedua,       Pihak Pertama, 

 

                                                                    

LINDA YULIANISA, S.Farm.Apt   DILI PARLIASTINA, S.ST.M.Tr.Kep 

NIP. 19801005 200501 2 016   NIP. 19810228 200701 2 015 

 



 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENATA KELOLA OBAT DAN MAKANAN PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN 

ALAT KESEHATAN  

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER  DAYA MANUSIA 

KESEHATAN 

 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Penata Kelola Obat dan Makanan 

Melakukan pengawasan obat dan makanan, termasuk 

pengujian laboratorium, kegiatan pemeriksaan, penilaian, 

penyuluhan, pemantauan dan penyidikan.  

a. Melakukan pengujian labooratorium sampel makanan 

yang beredar dimasyarakat. 

b. Melakukan kegiatan pemeriksaan sarana produksi, proses 

produksi dan hasil akhir produk. 

c. Memberikan penilaian terhadap sarana dan proses 

produksi serta bahan-bahan yang digunakan dalam 

produksi. 

d. Memberikan penyuluhan kepada pelaku usaha industri 

rumah tangga pangan dan kepada pemilik atau 

penanggung jawab sarana kefarmasian. 

e. Melakukan pemantauan dan penyidikan terhadap obat dan 

makanan yang beredar dimasyarakat. 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan 

baik secara tertulis maupun lisan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form A 



No. Sasaran Indikator Kinerja  Penjelasan  

(Formulasi Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Terlaksananya 

kegiatan 

pengujian 

laboratorium 

sampel 

makanan yang 

dimasyarakat 

1.  Pengambilan sampel 
makanan dan minuman 

Jumlah sampel 
makanan dan minuman 
yang akan dilakukan 
pengujian 

Renstra, RKT dan 
PK/IKU atasan 
langsung 

 

2. Terlaksananya 

kegiatan 
pemeriksaan 

sarana produksi, 

proses produksi 

dan hasil akhir 
produk  

2. Terlaksananya 

pemeriksaan pre 
market sarana 

pengolahan makanan 

dan minuman industri 

rumah tangga pangan 
(IRTP) 

Jumlah sarana pre 

market yang telah 

dilakukan pemeriksaan 

 
 
Renstra, RKT dan 

PK/IKU atasan 
langsung 

3. Terlaksananya 

penilaian terhadap 
sarana dan proses 

produksi serta 

bahan-bahan yang 

digunakan dalam 
produksi 

3.  Terlaksananya 

pengawasan sarana 
post market industri 

rumah tangga pangan 

(IRTP) 

Jumlah sarana post 

market yang telah 

dilakukan pemeriksaan 

Renstra, RKT dan 

PK/IKU atasan 
langsung 

4. Terlaksananya 

penyuluhan 

kepada pelaku 
usaha rumah 

tangga pangan 

dan kepada 
pemilik atau 

penanggung 

jawab sarana 
kefarmasian  

4.  Terlaksananya 

kegiatan penyuluhan 

ke masyarakat 
pengolah makanan 

dan 

pemilik/penanggung 
jawab sarana 

kefarmasian 

Jumlah masyarakat yang 

sudah mengikuti 

penyuluhan 

Peraturan 
Perundang-undangan 
 

 

Paringin,  2 Januari 2025 
Mengetahui: 

Kepala Pelayanan Kesehatan dan   Penata Kelola Obat dan Makanan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 
 

 
 
 

 
Arief Rakhman Hakim, SKM  Marpuah, S.Kep, Ns 
Penata TK I / IIId   Penata /IIIc  

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19820930 200904 2 004 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 
 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN  

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : Marpuah, S.Kep,Ns 

Jabatan  : Penata Kelola Obat dan Makanan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : Arief Rakhman Hakim, SKM 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan  Kesehatan dan Sumber Daya Manusia 

    Kesehatan     

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Paringin, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM  Marpuah, S.Kep,Ns 
Penata TK I / III d   Penata /  III c  

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19820930 200904 2 004 
 
 

 

 

Form B 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENATA KELOLA OBAT DAN MAKANAN 

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA MANUASIA KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Terlaksananya kegiatan 

pengujian laboratorium 

sampel makanan yang 

dimasyarakat 

1. 1 Pengambilan sampel makanan   
dan minuman 

 Sampel 30 

2. Terlaksananya kegiatan 
pemeriksaan sarana 

produksi, proses produksi 

dan hasil akhir produk  

2. Terlaksananya pemeriksaan pre 
market sarana pengolahan 

makanan dan minuman industri 

rumah tangga pangan (IRTP) 

 Sarana 20 

3. Terlaksananya penilaian 
terhadap sarana dan proses 

produksi serta bahan-bahan 

yang digunakan dalam 
produksi 

3. Terlaksananya pengawasan   
sarana post market industri 

rumah tangga pangan (IRTP) 

 Sarana 20 

4. Terlaksananya penyuluhan 

kepada pelaku usaha rumah 

tangga pangan dan kepada 
pemilik atau penanggung 

jawab sarana kefarmasian  

4. Terlaksananya kegiatan 

penyuluhan ke masyarakat 

pengolah makanan dan 
pemilik/penanggung jawab 

sarana kefarmasian 

Kegiatan 4 

 
  Paringin, 2 Januari 2025 

Kepala Pelayanan Kesehatan dan   Penata Kelola Obat dan Makanan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 
 
 

 
 
Arief Rakhman Hakim, SKM  Marpuah, S.Kep,Ns 

Penata Tk I / III d   Penata / IIIc 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19820930 200904 2 004 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

PENGUKURAN KINERJA 
 

Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN  

JFT/JFU    :  PENATA KELOLA OBAT DAN MAKANAN 

Tahun     :  2025 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 

1. Terlaksananya kegiatan 

pengujian laboratorium 

sampel makanan yang 

dimasyarakat 

1.  Pengambilan sampel 
makanan   dan minuman 

30   

2. Terlaksananya kegiatan 
pemeriksaan sarana 

produksi, proses produksi 

dan hasil akhir produk  

2. Terlaksananya pemeriksaan 
pre market sarana 

pengolahan makanan dan 

minuman industri rumah 

tangga pangan (IRTP) 

20   

3. Terlaksananya penilaian 

terhadap sarana dan proses 

produksi serta bahan-bahan 
yang digunakan dalam 

produksi 

3. Terlaksananya pengawasan   

sarana post market industri 

rumah tangga pangan 
(IRTP) 

20   

4. Terlaksananya penyuluhan 

kepada pelaku usaha rumah 
tangga pangan dan kepada 

pemilik atau penanggung 

jawab sarana kefarmasian  

4. Terlaksananya kegiatan 

penyuluhan ke masyarakat 
pengolah makanan dan 

pemilik/penanggung jawab 

sarana kefarmasian 

4   

      

  Paringin, 2 Januari 2025 

 

Kepala Pelayanan Kesehatan dan   Penata Kelola Obat dan Makanan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan  
 

 
 
 

 
Arief Rakhman Hakim, SKM  Marpuah, S.Kep,Ns 
Penata Tk I / III d   Penata / IIIc 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19820930 200904 2 004 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Form C 



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)  

BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK 

 

NO SASARAN DI IKI DAN PK KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN 

KAUSALITAS 

1. Terlaksananya kegiatan 

pengujian laboratorium 

sampel makanan yang 

dimasyarakat 

1.  Pengambilan sampel 

makanan   dan minuman 

Sasaran 1 memiliki hubungan 

kausalitas dengan kegiatan 

tugas jabatan no urut 1 di 

aplikasi e-kinerja 

2. Terlaksananya kegiatan 

pemeriksaan sarana produksi, 
proses produksi dan hasil 

akhir produk  

2. Terlaksananya 

pemeriksaan pre market 
sarana pengolahan 

makanan dan minuman 

industri rumah tangga 
pangan (IRTP) 

Sasaran 2 memiliki hubungan 

kausalitas dengan kegiatan 

tugas jabatan no urut 2 di 

aplikasi e-kinerja 

3. Terlaksananya penilaian 

terhadap sarana dan proses 

produksi serta bahan-bahan 
yang digunakan dalam 

produksi 

3. Terlaksananya 

pengawasan   sarana post 

market industri rumah 
tangga pangan (IRTP) 

Sasaran 3 memiliki hubungan 

kausalitas dengan kegiatan 

tugas jabatan no urut 3 di 

aplikasi e-kinerja 

4. Terlaksananya penyuluhan 
kepada pelaku usaha rumah 

tangga pangan dan kepada 

pemilik atau penanggung jawab 
sarana kefarmasian  

4. Terlaksananya kegiatan 
penyuluhan ke 

masyarakat pengolah 

makanan dan 
pemilik/penanggung 

jawab sarana 

kefarmasian 

Sasaran 4 memiliki hubungan 

kausalitas dengan kegiatan 

tugas jabatan no urut 4 di 

aplikasi e-kinerja 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN PADA  

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, 

koordinasi, dan penyusunan laporan di bidang pelayanan 

kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku 

agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai 

dengan yang diinginkan. 

a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 

prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian 

pekerjaan; 

b. Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan 

tentang pelayanan kesehatan sesuai dengan 

prosedur yang berlaku agar memperlancar 

pelaksanaan tugas; 

c. Menyusun rekapitulasi berdasarkan permasalahan 

tentang pelayanan kesehatan dalam rangka 

menyelesaikan pekerjaan; 

d. Membuat laporan tentang pelayanan kesehatan 

berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada 

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat; 

e. Mengolah dan menyajikan data berdasarkan 

pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk 

disampaikan kepada pimpinan unit; 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 

atasan baik secara tertulis maupun lisan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form A 



No. Sasaran Indikator Kinerja  Penjelasan  

(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Tersedianya 

pedoman 

pelaksanaan 

tentang 

pelayanan 

kesehatan  

1. Melaksanakan 

Pelayanan Kesehatan 

DTPK (Pelayanan 

Kesehatan Bergerak, 

Gugus Pulau) 

 

2. Melaksanakan 

Pelayanan 

Operasional 

Kesehatan Kepada 

Masyarakat 

(Pelaksanaan Sunatan 

Massal) 

Jumlah kegiatan 

yang 

dilaksanakan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

yang 

dilaksanakan  

Data Seksi 

Pelayanan 

Kesehatan dan 

PK / IKU Atasan 

langsung 

 

Data Seksi 

Pelayanan 

Kesehatan dan 

PK / IKU Atasan 

langsung 

2. Tersedianya 

bahan laporan 

pelaksanaan 

pelayanan 

Kesehatan 

3. Laporan Hasil 

Keluarga yang Sudah 

Dikunjungi dan 

Diintervensi Masalah 

Kesehatannya oleh 

Tenaga Kesehatan 

Puskesmas  

 

4. Laporan Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

PSC 911 

Jumlah laporan 

yang 

dikumpulkan 

 

 

 

 

 

Jumlah laporan 

yang 

dikumpulkan 

Data Seksi 

Pelayanan 

Kesehatan dan 

PK / IKU Atasan 

langsung 

 

 

 

Data Seksi 

Pelayanan 

Kesehatan dan 

PK / IKU Atasan 

langsung 

 

 

Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Pelayanan dan  Pengelola Layanan Kesehatan, 

Sumber Daya Kesehatan,  

 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM Isti Wulan Sari, A.Md.AK 

Penata Tk. I / III d Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19890912 201001 2 002 

 

 

 



 
PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Isti Wulan Sari, A.Md.AK 

Jabatan  : Pengelola Layanan Kesehatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Arief Rakhman Hakim, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Paringin, 02 Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM Isti Wulan Sari, A.Md.AK 

Penata Tk. I / III d Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19890912 201001 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form B 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 

PADA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Tersedianya 

pedoman 

pelaksanaan tentang 

pelayanan 

kesehatan 

 

1. Melaksanakan Pelayanan 

Kesehatan DTPK (Pelayanan 

Kesehatan Bergerak, Gugus 

Pulau) 

 

2. Melaksanakan Pelayanan 

Operasional Kesehatan 

Kepada Masyarakat 

(Pelaksanaan Sunatan 

Massal) 

Kali 

 

 

 

 

Kali 

 

8 

 

 

 

 

6 

2. Tersedianya bahan 

laporan pelaksanaan 

pelayanan kesehatan 

3. Laporan Hasil Keluarga 
yang Sudah Dikunjungi dan 
Diintervensi Masalah 
Kesehatannya oleh Tenaga 
Kesehatan Puskesmas  

 
4. Laporan Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan PSC 

911 

Laporan 

 

 

 

 

 

Laporan 

 

144 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui 

Kepala Bidang Pelayanan dan  Pengelola Layanan Kesehatan, 

Sumber Daya Kesehatan  

 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM Isti Wulan Sari, A.Md.AK 

Penata Tk. I / III d Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19890912 201001 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PENGUKURAN KINERJA 

 

Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU  :  PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  

        PADA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

Tahun   :  2025 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 

1. Tersedianya 

pedoman 

pelaksanaan 

tentang pelayanan 

kesehatan 

1. 

 

 

 

 

 

2.  

Melaksanakan 

Pelayanan Kesehatan 

DTPK (Pelayanan 

Kesehatan Bergerak, 

Gugus Pulau) 

 

Melaksanakan 

Pelayanan Operasional 

Kesehatan Kepada 

Masyarakat 

(Pelaksanaan Sunatan 

Massal) 

8 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

  

2. Tersedianya bahan 

laporan 

pelaksanaan 

pelayanan 

kesehatan 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

Laporan Hasil Keluarga 

yang Sudah Dikunjungi 

dan Diintervensi 

Masalah 

Kesehatannya oleh 

Tenaga Kesehatan 

Puskesmas 

 

Laporan Hasil 

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

PSC 911 

144 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

  

      

     

 Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan dan  Pengelola Layanan Kesehatan, 

Sumber Daya Kesehatan,  

 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM Isti Wulan Sari, A.Md.AK 

Penata Tk. I / III d Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19890912 201001 2 002 

Form C 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 

PADA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Mengelola dan mengkoordinasikan pelayanan kesehatan di 

fasilitas kesehatan, Mengembangkan dan 

mengimplementasikan kebijakan, Mengelola sumber daya 

kesehatan (sumber daya manusia, sarana, prasarana dan 

teknologi) dan mengkoordinasikan dengan stakeholder 

kesehatan lainnya agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan 

sesuai dengan yang diinginkan. 

a. Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan tentang 

layanan kesehatan sesuai dengan prosedur yang berlaku 

agar memperlancar pelaksanaan tugas; 

b. Mengelola Sumber Daya Manusia Kesehatan (rekruitment, 

pelatihan dan pengembangan) sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan baik; 

c. Merekapitulasi berdasarkan permasalahan tentang layanan 

kesehatan dalam rangka menyelesaikan pekerjaan; 

d. Membuat laporan tentang layanan kesehatan berdasarkan 

hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar 

hasil telaahan dapat bermanfaat; 

e. Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan 

pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada 

pimpinan unit; 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan 

baik secara tertulis maupun lisan. 

 

 

 

 

Form A 



No Sasaran Indikator Kinerja  Penjelasan  

(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Terlaksananya 

Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

1. Membuat laporan 

pengelolaan cakupan 

kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional agar 

dalam pelaksanaan 

pekerjaan dapat berjalan 

dengan baik. 

2. Membuat laporan dokumen 

realisasi pembayaran 

kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional untuk 

disampaikan kepada 

pimpinan unit agar hasil 

telaahan dapat bermanfaat. 

Jumlah bahan 

laporan yang 

disusun 

 

 

 

 

Jumlah 

dokumen yang 

direalisasikan 

 

Peserta masuk dan 

peserta keluar, 

dataviz BPJS, data 

dari Puskesmas 

dan Petunjuk 

atasan langsung. 

 

Surat Tagihan 

pembayaran, BA 

pembayaran, SPM 

pembayaran dan 

petunjuk atasan 

langsung. 

2. Terpenuhinya 

Kebutuhan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan di 

Fasilitas Layanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

3. Membuat laporan tentang 

Profesi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

Memenuhi Standar di 

Puskesmas. 

4. Mengumpulkan bahan dan 

kelengkapan layanan 

kesehatan agar dalam 

pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan baik. 

5. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diberikan oleh atasan baik 

secara tertulis maupun 

lisanMembuat laporan 

tentang profesi sumber daya 

manusia berdasarkan hasil 

kerja untuk disampaikan 

kepada pimpinan unit agar 

hasil telaahan dapat 

bermanfaat. 

Jumlah bahan 

laporan yang 

direkapitulasi 

 

 

Jumlah bahan 

kelengkapan 

yang 

dikumpulkan 

 

Jumlah bahan 

laporan yang 

disusun 

Data dari aplikasi 

SDMK, data dari 

Puskesmas dan 

petunjuk atasan 

langsung. 

Data dari aplikasi 

SDMK, data dari 

Puskesmas dan 

petunjuk atasan 

langsung. 

Undangan, jadwal 

pelaksanaan, surat 

masuk dan 

petunjuk atasan 

langsung 

 

 

 

Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Pelayanan 

dan Sumber Daya Kesehatan,  Pengelola Layanan Kesehatan, 

 

 

  

Arief Rakhman Hakim, SKM  Nor Farida, AMK 

Penata Tk.I / III d   Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19870513 201101 2 008 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Nor Farida, AMK 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Arief Rakhman Hakim, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Paringin, 02 Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

  

Arief Rakhman Hakim, SKM  Nor Farida, AMK 

Penata Tk.I / III d   Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19870513 201101 2 008 

 

 

Form B 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  

PADA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Terlaksananya 

Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat 

1. Membuat laporan pengelolaan 

cakupan kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional agar 

dalam pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan baik 

 

2. Membuat laporan dokumen 

realisasi pembayaran 

kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional untuk 

disampaikan kepada pimpinan 

unit agar hasil telaahan dapat 

bermanfaat 

 

Laporan 

 

 

 

 

 

Dokumen 

12 

 

 

 

 

 

4 

2. Terpenuhinya 

Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan di Fasilitas 

Layanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

3. Membuat laporan tentang 

Profesi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

Memenuhi Standar di 

Puskesmas 

 

4. Mengumpulkan bahan dan 

kelengkapan layanan 

kesehatan agar dalam 

pelaksanaan pekerjaan dapat 

berjalan dengan baik  

 

5. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang diberikan 

oleh atasan baik secara 

tertulis maupun lisan 

 

Laporan 

 

 

 

 

 

Laporan 

 

 

 

 

 

 

Laporan 

12 

 

 

 

 

 

168 

 

 

 

 

 

 

120 

 

Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Pelayanan   Pengelola Layanan Kesehatan, 

dan Sumber Daya Kesehatan, 

 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM  Nor Farida, AMK 

Penata Tk.I / III d   Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19870513 201101 2 008 



PENGUKURAN KINERJA 
 

Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU  :  PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 

Tahun   :  2025 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 

1. Terlaksananya 

Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

Membuat laporan 

pengelolaan cakupan 

kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional agar 

dalam pelaksanaan 

pekerjaan dapat berjalan 

dengan baik. 

Membuat laporan dokumen 

realisasi pembayaran 

kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional untuk 

disampaikan kepada 

pimpinan unit agar hasil 

telaahan dapat bermanfaat. 

12 

Laporan 

 

 

 

 

 

4 

Dokumen 

  

2. Terpenuhinya 

Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan di 

Fasilitas Layanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

Membuat laporan tentang 

Profesi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

Memenuhi Standar di 

Puskesmas. 

Mengumpulkan bahan dan 

kelengkapan layanan 

kesehatan agar dalam 

pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan baik. 

Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diberikan oleh atasan baik 

secara tertulis maupun 

lisan 

12 

Laporan 

 

 

 

168 

Laporan 

 

 

 

120 

Laporan 

  

      

  Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan   Pengelola Layanan Kesehatan, 

dan Sumber Daya Kesehatan, 

 

  

 

Arief Rakhman Hakim, SKM  Nor Farida, AMK 

Penata Tk.I / III d   Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19870513 201101 2 008 

 

 

 

 

Form C 



KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)  

BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK 

 

NO SASARAN DI IKI DAN 

PK 

KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN 

KAUSALITAS 

1. Terlaksananya 

Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat 

1. Membuat laporan 

pengelolaan cakupan 

kepesertaan Jaminan 

Kesehatan Nasional agar 

dalam pelaksanaan 

pekerjaan dapat berjalan 

dengan baik. 

2. Membuat laporan 

dokumen realisasi 

pembayaran kepesertaan 

Jaminan Kesehatan 

Nasional untuk 

disampaikan kepada 

pimpinan unit agar hasil 

telaahan dapat bermanfaat. 

Sasaran 1 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 1 di 

aplikasi e-kinerja 

 

Sasaran 2 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 2 di 

aplikasi e-kinerja 

2. Terpenuhinya Kebutuhan 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan di Fasilitas 

Layanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

3. Membuat laporan tentang 

Profesi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

Memenuhi Standar di 

Puskesmas. 

 

 

4. Mengumpulkan bahan 

dan kelengkapan layanan 

kesehatan agar dalam 

pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan 

baik. 

 

5. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 

diberikan oleh atasan baik 

secara tertulis maupun 

lisan 

Sasaran 3 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 3 di 

aplikasi e-kinerja 

 

Sasaran 4 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 4 di 

aplikasi e-kinerja 

 

Sasaran 5 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 5 di 

aplikasi e-kinerja 

 

 

 



 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN PADA BIDANG PELAYANAN 

KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 
 
1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

 

3. Tugas 

 

 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengelola Layanan Kesehatan pada Bidang 

Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan 

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi 

penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan 

di bidang profesi sumber daya manusia sesuai 

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan 

yang diinginkan. 

a. Mengumpulkan bahan program kerja dan alat 

perlengkapan untuk kegiatan profesi sumber daya 

manusia sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan 

dapat berjalan dengan baik; 

b. Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan 

tentang profesi sumber daya manusia sesuai 

dengan prosedur yang berlaku agar memperlancar 

pelaksanaan tugas; 

c. Merekapitulasi berdasarkan permasalahan tentang 

profesi sumber daya manusia dalam rangka 

menyelesaikan pekerjaan; 

d. Membuat laporan tentang profesi sumber daya 

manusia berdasarkan hasil kerja untuk 

disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil 

telaahan dapat bermanfaat; 

e. Mengolah dan menyajikan data berdasarkan 

pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya 

untuk disampaikan kepada pimpinan unit; 

 

Form A 



f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 

diperintah atasan baik secara tertulis maupun 

lisan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

No
. 

Sasaran Indikator Kinerja  Penjelasan  
(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan 

1. Jumlah Tenaga 
Kesehatan Penugasan 
Khusus Provinsi yang 
Mengumpulkankan 
Absensi dan Laporan 

Jumlah bahan 
laporan yang 
disusun 

Laporan dan 
Absensi Tenaga 
Kesehatan 
Penugasan 
Khusus Provinsi 
dan PK/IKU 
atasan langsung 
 

2. Terlaksananya 
Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi 
Teknis Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

2. Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
yang Ditingkatkan 
Mutu dan 
Kompetensinya 

 

Jumlah SDM 
Kesehatan yang di 
monitoring dan 
evaluasi 

Peraturan 
Perundang-
undangan, 
laporan dari 
puskesmas dan 
PK/IKU atasan 
langsung 
 

3. Terlaksananya 
Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk 
Terdampak 
Krisis 
Kesehatan 
Akibat Bencana 
dan/atau 
Berpotensi 
Bencana Sesuai 
Standar 

3. Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/ atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

Jumlah bahan 
laporan yang 
disusun 

PK/IKU atasan 
langsung 
 

     

 
 

Paringin,  02 Januari 2025 
Mengetahui: 
Kepala Bidang Pelayanan dan SDK Pengelola Layanan Kesehatan 
   
 
 
 
 
Arief Rakhman Hakim, SKM   Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK 

Penata Tk. I / III d   Pengatur Tk.I / II d 
NIP. 19861202 201001 1 007   NIP. 19820827 200501 2 008 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Arief Rakhman Hakim, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Paringin, 02 Januari  2025 
Mengetahui: 
Kepala Bidang Pelayanan dan SDK  Pengelola Layanan Kesehatan 
   
 
 
 
 
Arief Rakhman Hakim, SKM       Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK 
Penata Tk. I / III d       Pengatur Tk.I / II d 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19820827 200501 2 008 

 

Form B 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1. Jumlah Tenaga 
Kesehatan Penugasan 
Khusus Provinsi yang 
Mengumpulkankan 
Absensi dan Laporan 

Laporan 84 

2. Terlaksananya 
Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

2. Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan yang 
Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 

 

Laporan 30  

3. Terlaksananya 
Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

3. Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/ atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

Dokumen 8 

     

 
 

      Paringin, 02 Januari 2025 
Mengetahui: 
Kepala Bidang Pelayanan dan SDK      Pengelola Layanan Kesehatan 
  
 
 
 
 
Arief Rakhman Hakim, SKM                                   Dwi Suzana Tanjung Sari, AMK 

Penata Tk. I / III d       Pengatur Tk.I / II d 
NIP. 19861202 201001 1 007       NIP. 19820827 200501 2 008 
 
 



 
 
 
 

PENGUKURAN KINERJA 
 
Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN 
JFT/JFU  :  PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA KESEHATAN 
Tahun   :  2025 
 
No
. 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 
Capaia

n 

1. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan 

1. Jumlah Tenaga Kesehatan 
Penugasan Khusus Provinsi 
yang Mengumpulkankan 
Absensi dan Laporan 

84   

2. Terlaksananya 
Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi 
Teknis Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

2. Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan yang 
Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 
 

30   

3. Terlaksananya 
Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk 
Terdampak 
Krisis 
Kesehatan 
Akibat Bencana 
dan/atau 
Berpotensi 
Bencana 
Sesuai Standar 

3. Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
Terdampak Krisis Kesehatan 
Akibat Bencana dan/ atau 
Berpotensi Bencana Sesuai 
Standar 

8   

       

   

   Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan & SDK   Pengelola Profesi SDK 
   
 
 
 
Arief Rakhman Hakim, SKM    Dwi Suzana T.S, AMK 
Penata Tk. I / III d    Pengatur Tk.I / II d 
NIP. 19861202 201001 1 007    NIP. 19820827 200501 2008 

Form C 



 
 

KORELASI FORMULIR SASARAN KINERJA PNS (SKP)  

BERDASARKAN E-KINERJA DAN IKI/PK 

 

NO SASARAN DI IKI DAN PK KEGIATAN E-KINERJA HUBUNGAN 

KAUSALITAS 

1. Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

1. Jumlah Tenaga 
Kesehatan 
Penugasan Khusus 
Provinsi yang 
Mengumpulkankan 
Absensi dan Laporan 

Sasaran 1 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 1 di 

aplikasi e-kinerja 

2. Terlaksananya 
Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

2. Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan yang 
Ditingkatkan Mutu 
dan Kompetensinya 

 

Sasaran 2 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 2 di 

aplikasi e-kinerja 

3. Terlaksananya 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

3. Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/ atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

Sasaran 3 memiliki 

hubungan kausalitas 

dengan kegiatan tugas 

jabatan no urut 3 di 

aplikasi e-kinerja 

 



 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 
 
1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 

 

 

 

 

 

4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Penelaah Teknis Kebijakan 

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, 

pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan 

dan menyusun rekomendasi di seksi sumber daya 

kesehatan bidang pelayanan kesehatan da sumber daya 

kesehatan sesuai dengan prosedur yang berlaku agar 

semua pekerjaan dapat diselesaikan secara 

berdayaguna dan berhasilguna. 

a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan 

prosedur yang berlaku untuk keperluan 

penyelesaian pekerjaan; 

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-

bahan tentang kesehatan untuk sumber daya 

kesehatan sesuai dengan prosedur yang berlaku 

agar memperlancar pelaksanaan tugas; 

c. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan 

tentang kesehatan untuk sumber daya kesehatan 

dalam rangka menyelesaikan pekerjaan; 

d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk 

disampaikan  kepada pimpinan seksi agar hasil 

telaahan dapat bermanfaat; 

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan 

pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan 

kepada pimpinan seksi; 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 

atasan baik secara tertulis maupun lisan 

Form A 



 

 

 

Paringin, 02 Januari 2025 
Mengetahui: 
Kepala Bidang Seksi Pelayanan dan  Penelaah Teknis Kebijakan, 
Sumber Daya Manusia Kesehatan   

 
 
 

Arief Rakhman Hakim, SKM  Elly Rosiana,SKM 
Penata Tk.I / IIId   Penata Tk.I / IIId 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19850801 201001 2 024 
 

 

No
. 

Sasaran Indikator Kinerja  Penjelasan 
(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Meningkatnya 
kapasitas sumber 
daya manusia 
kesehatan 

1. Terpenuhinya 
Kebutuhan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan di 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan di 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 
Sesuai Standar 

Peraturan 
Perundang-
undangan, 
Aplikasi SDMK 
dan PK/IKU 
atasan langsung 
 

  2. Membuat 
laporan/dokumen 
terkait 
perencanaan 
SDMK 

Jumlah 
Laporan/Dokumen 
terkait 
perencanaan 
SDMK 

Peraturan 
Perundang-
undangan, 
Aplikasi SDMK, 
Aplikasi Renbut 
dan PK/IKU 
atasan langsung 
 

  3. Menjalankan 
tugas kedinasan 
lain 

Jumlah laporan/ST PK/IKU atasan 
langsung 
 

2. Terlaksananya 
Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1. Terpenuhinya 
Pengembangan 
Mutu dan 
Peningkatan 
Kompetensi 
Teknis Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan  

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan yang 
ditingkatkan mutu 
dan komptensinya 

Peraturan 
Perundang-
undangan, dan 
PK/IKU atasan 
langsung 
 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Elly Rosiana,SKM 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 

  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Arief Rakhman Hakim, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan SDK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Paringin, 02 Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM                                                   Elly Rosiana, SKM 

Penata Tk.I / III d   Penata Tk.I  / III d 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19850801 201001 2 024 

 

Form B 



PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA  

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Meningkatnya 
kapasitas sumber 
daya manusia 
kesehatan 

1. Terpenuhinya 
Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan di Fasilitas 
Layanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan di 
Fasilitas 
Layanan 
Kesehatan 
Sesuai Standar 

450 

orang 

  2.  Membuat laporan / 
dokumen terkait 
perencanaan SDMK 

Jumlah Laporan 
/Dokumen 
terkait 
perencanaan 
SDMK 

3 

Doku

men 

  3. Menjalankan tugas 

kedinasan lain 

Jumlah 
laporan/ST 

10 

laporan 

/ ST 

2. Terlaksananya 
Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1. Sumber Daya Manusia 
Kesehatan yang 
ditingkatkan mutu dan 
kompetensinya  

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan yang 
ditingkatkan 
mutu dan 
komptensinya 

60 

orang 

    

Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Seksi Pelayanan dan  Penelaah Teknis Kebijakan, 

Sumber Daya Manusia Kesehatan   

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM  Elly Rosiana,SKM 

Penata Tk.I / IIId    Penata Tk.I / IIId 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19850801 201001 2 024 

 

 

 



 

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA 

 

Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU  :  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

Tahun   :  2025 

 

No

. 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 

1. Meningkatnya 

kapasitas sumber 

daya manusia 

kesehatan 

1. Terpenuhinya 

Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan di Fasilitas 

Layanan Kesehatan 

Sesuai Standar 

450 

orang 

  

  2. Tersusunya laporan / 

dokumen terkait 

perencanaan SDMK 

3 

Dokumen 

  

  3. Menjalankan tugas 

kedinasan lain 
10 

laporan / 

ST 

  

2. Terlaksananya 

Pengembangan 

Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

1. Terpenuhinya 

Pengembangan Mutu 

dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan  

60 orang   

   

    

Paringin, 02 Januari 2025 

 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Seksi Pelayanan dan  Penelaah Teknis Kebijakan, 

Sumber Daya Manusia Kesehatan   

 

 

 

Arief Rakhman Hakim, SKM  Elly Rosiana,SKM 

Penata Tk.I / IIId   Penata Tk.I / IIId 

NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19850801 201001 2 02 

Form C 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
PENGELOLA OBAT DAN ALAT KESEHATAN PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT 

KESEHATAN  

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBERDAYA  MANUSIA KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN  KABUPATEN BALANGAN 

 

Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tugas 

 

 

 

Uraian Tugas 

: 

: 

: 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengelola Pelayanan Kesehatan 

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, 

pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan 

menyusun data obat dan alat kesehatan di bidang pelayanan 

kesehatan 

a. Menyiapkan bahan untuk Pemantauan Obat dan Bahan 

Laporan Kefarmasian di Puskesmas; 

b. Menyiapkan bahan laporan Terlaksananya Pengembangan 

Fasilitas Kesehatan Sesuai Standar; 

c. Menyiapkan bahan Laporan Terpeliharanya Fasilitas 

Kesehatan; 

d. Menyiapkan bahan Laporan Jumlah Sarana P-IRT ( 

Produksi Pangan Industri Rumah Tangga ) yang 

Bersertifikat yang Di Awasi; 

No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan  

(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Tersedianya Bahan 

Pemantauan Obat dan 
Laporan Pelaksanaan 
Kefarmasian di 

Puskesmas 

Jumlah Bahan 

Pemantauan Obat dan 
Bahan Laporan 
Kefarmasian di 

Puskesmas 
Target Tahunan 

Jumlah 

Laporan 

Renstra, RKT dan 

PK/IKU atasan 
langsung 

 

2. Terpeliharanya Fasilitas 

Kesehatan 
Terlaksananya 

Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Sesuai Standar 

Jumlah 

laporan   

Renstra, RKT dan 

PK/IKU atasan 
langsung 

 

3. Terlaksananya 

Pengembangan Fasilitas 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

Terpeliharanya Fasilitas 

Kesehatan 
Jumlah 

Laporan 

 

Renstra, RKT dan 
PK/IKU atasan 
langsung 

 



4. Terlaksananya 
Pengawasan Sarana P-

IRT (Produksi pangan 
Industri Rumah Tangga) 
yang bersertifikat 

Jumlah sarana P-IRT 
(Produksi pangan Industri 

Rumah tangga) yang 
bersertifikat yang diawasi 

Jumlah  

Laporan 

Renstra, RKT dan 
PK/IKU atasan 
langsung 

 

 

 
Paringin, 02 Januari 2024 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Pelayanan dan SDK  Pengelola Pelayanan Kesehatan 
 
 

 
 
Arief Rakhman Hakim,SKM  Mumtatiah Amd.Farm 

Penata Tk. I/ III d   Penata Muda Tk.I / III b 
NIP. 19861202 2010 1 007              NIP. 19831114 201101 2 001 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Mumtatiah, Amd.Farm 

Jabatan  : Pengelola Pelayanan Kesehatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Arief Rakhman Hakim,SKM 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Paringin, 02 Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

Arief Rakhman Hakim,SKM  Mumtatiah, Amd.Farm 
Penata Tk. I / III d   Penata Muda Tk.I / III b 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19831114 201101 2 001 

Form B 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA OBAT DAN ALAT KESEHATAN PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN  
ALAT KESEHATAN 

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN  KABUPATEN BALANGAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Tersedianya Bahan 

Pemantauan Obat dan 
Laporan Pelaksanaan 
Kefarmasian di 

Puskesmas 

Jumlah Bahan Pemantauan 

Obat dan Bahan Laporan 
Kefarmasian di Puskesmas 
Target Tahunan 

Bahan 

pelaporan 

12 

2. Terpeliharanya 
Fasilitas Kesehatan 

Terlaksananya Pengembangan 
Fasilitas Kesehatan Sesuai 

Standar 

Bahan  
laporan 

15 

3. Terlaksananya 
Pengembangan Fasilitas 

Kesehatan Sesuai 
Standar 

Terpeliharanya Fasilitas 
Kesehatan 

Bahan 
Laporan  

12 

4. Terlaksananya 

Pengawasan Sarana P-
IRT (Produksi pangan 
Industri Rumah 

Tangga) yang 
bersertifikat 

Jumlah sarana P-IRT 

(Produksi pangan Industri 
Rumah tangga) yang 
bersertifikat yang diawasi 

Bahan 

Laporan 

12 

 

 
  Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan dan SDK  Pengelola Kefarmasian, 
 

 
 
 

Arief Rakhman Hakim,SKM  Mumtatiah, Amd.Farm 
Penata Tk.I  / III d  Penata Muda Tk.I/ III b 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19831114 201101 2 001 

 



 

 
 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 
PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN  

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBERDAYA KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 
Perangkat Daerah 

Jabatan 

Tugas 

 

 

 

 

 

Uraian Tugas 

: 

 

: 

 

 

 

 

 

: 

Dinas Kesehatan 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, 

koordinasi dan penyusunan laporan untuk menyimpulkan dan 

menyusun data pelayanan di bidang pelayanan kesehatan 

sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar 

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang 

diinginkan 

a. Menyiapkan bahan untuk pembinaan dan pengawasan 

pada sarana pelayanan kefarmasian yang melaksanakan 

pelayanan kefarmasian sesuai standar; 

b. Membuat laporan tentang pelayanan kefarmasian 

berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada 

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengembangan fasilitas 

kesehatan sesuai standar; 

d. Menyiapkan bahan pemeliharaan fasilitas kesehatan;  

e. Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan 

pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan 

kepada pimpinan unit. 

No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan  
(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Terlaksananya 
pengembangan 
fasilitas 
kesehatan sesuai 
standar 

Jumlah fasilitas kesehatan yang 
ditingkatkan sarana dan prasarana 
agar sesuai standar 

Jumlah bahan 
konsep 
laporan   

Data Seksi 
Kefarmasian 

PK/IKU 
atasan 

langsung  

2. Terpeliharanya 
fasilitas 
pelayanan 
kesehatan 

Jumlah fasilitas pelayanan 
kesehatan yang dilakukan 
pemeliharaan atau rehabilitasi 

Jumlah bahan 
konsep 
laporan   

Data Seksi 
Kefarmasian 
PK/IKU 
atasan 
langsung  

3. Terlaksananya 
pengawasan 
sarana pelayanan 
kefarmasian dan 

Jumlah sarana berizin yang 
diawasi 

Jumlah bahan 
konsep 
laporan 

Data Seksi 
Kefarmasian 
PK/IKU 
atasan 

 

Form A 



industri rumah 
tangga 

langsung 

4. Tersedianya 
bahan 
pembinaan dan 
pengawasan 
sarana 
pelayanan 
kefarmasian 

Jumlah bahan untuk pembinaan 
dan pengawasan pada sarana 
pelayanan kefarmasian yang 
melaksanakan pelayanan 
kefarmasian sesuai standar 

Jumlah bahan 
konsep 

pembinaan 
dan 

pengawasan 

Data Seksi 
Kefarmasian 
PK/IKU 
atasan 
langsung 

 
Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui: 
Kepala Pelayanan dan SDMK  Pengelola Layanan Kesehatan, 
 
 
 
 
Arief Rakhman Hakim,SKM  Zaitun Hasanah, Amd.Farm 

Penata Tk.I / III d   Penata Muda Tk.I / III b 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19870111 200604 2 005 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Zaitun Hasanah, Amd.Farm 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Arief Rakhman Hakim, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Sumberdaya Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Paringin, 02 Januari 2025 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

Arief Rakhman Hakim,SKM  Zaitun Hasanah, Amd.Farm 

Penata Tk.I / III d   Penata Muda Tk.I/ III b 
NIP. 19861202 201001 1 007  NIP. 19870111 200604 2 005 
 

 

Form B 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 
PADA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALAT KESEHATAN 

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Terlaksananya 
pengembangan fasilitas 
kesehatan sesuai 
standar 

Jumlah fasilitas kesehatan 
yang ditingkatkan sarana dan 
prasarana agar sesuai 
standar 

Jumlah bahan 
konsep 
laporan   

12 Faskes 

2. Terpeliharanya fasilitas 
pelayanan kesehatan 

Jumlah fasilitas pelayanan 
kesehatan yang dilakukan 
pemeliharaan atau 
rehabilitasi 

Jumlah bahan 
konsep 
laporan   

15 Faskes 

3. Terlaksananya 
pengawasan sarana 
pelayanan kefarmasian 
dan industri rumah 
tangga 

Jumlah sarana berizin yang 
diawasi 

Jumlah bahan 
konsep 
laporan 

12 sarana 

4. Tersedianya bahan 
pembinaan dan 
pengawasan sarana 
pelayanan 
kefarmasian 

Jumlah bahan untuk 
pembinaan dan pengawasan 
pada sarana pelayanan 
kefarmasian yang 
melaksanakan pelayanan 
kefarmasian sesuai standar 

Jumlah bahan 
konsep 
pembinaan 
dan 
pengawasan 

12 bahan 

 
       Paringin, 02 Januari 2025 

Kepala bidang pelayanan dan SDMK       Pengelola Layanan Kesehatan, 

 
 
 
 
Arief Rakhman Hakim,SKM       Zaitun Hasanah, Amd.Farm 

Penata Tk.I / III d        Penata Muda Tk.I/ III b 
NIP.19861202 201001 1 007       NIP. 19870111 200604 2 005 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PENGUKURAN KINERJA 

 

Perangkat Daerah :  DINAS KESEHATAN 
JFT/JFU  :  PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 
Tahun   :  2025 
 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 
Capaian 

1. Terlaksananya 
pengembangan fasilitas 
kesehatan sesuai 
standar 

Jumlah fasilitas 
kesehatan yang 
ditingkatkan sarana dan 
prasarana agar sesuai 
standar 

12 Faskes   

2. Terpeliharanya fasilitas 
pelayanan kesehatan 

Jumlah fasilitas 
pelayanan kesehatan 
yang dilakukan 
pemeliharaan atau 
rehabilitasi 

15 Faskes   

3. Terlaksananya 
pengawasan sarana 
pelayanan kefarmasian 
dan industri rumah 
tangga 

Jumlah sarana berizin 
yang diawasi 

12 sarana   

4. Tersedianya bahan 
pembinaan dan 
pengawasan sarana 
pelayanan kefarmasian 

Jumlah bahan untuk 
pembinaan dan 
pengawasan pada sarana 
pelayanan kefarmasian 
yang melaksanakan 
pelayanan kefarmasian 
sesuai standar 

12 bahan   

      

 Paringin, 02 Januari 2025 

 
Kepala bidang pelayanan dan SDMK Pengelola Layanan Kesehatan, 
 
 
 
 
Arief Rakhman Hakim,SKM Zaitun Hasanah, Amd.Farm 

Penata Tk.I / III d  Penata Muda Tk.I / III b 
NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870111 200604 2 005 

 Form C 













Form A 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN PADA 

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN 

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

1. Perangkat Daerah 

2. Jabatan 

3. Tugas 

 
 
 
 
 
4. Uraian Tugas 

: 

: 

: 

: 

 
 

 
: 

Dinas Kesehatan 

Penelaah Kebijakan di Bidang Pelayanan Kesehatan 

Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, 

koordinasi, dan penyusunan laporan di bidang pelayanan 

kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar

 pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai 

dengan yang diinginkan. 

a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur 

yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan; 

b. Mempelajari pedoman pelaksanaan bahan-bahan tentang 

pelayanan kesehatan sesuai dengan prosedur yang berlaku 

agar memperlancar pelaksanaan tugas; 

c. Menyusun rekapitulasi berdasarkan permasalahan tentang 

pelayanan kesehatan dalam rangka menyelesaikan 

pekerjaan; 

d. Membuat laporan tentang pelayanan kesehatan 

berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada 

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat; 

e. Mengolah dan menyajikan data berdasarkan pelaksanaan 

pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada 

pimpinan unit; 

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 

atasan baik secara tertulis maupun lisan. 



No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan 

(Formulasi 

Penghitungan) 

Sumber Data 

1. Tersedianya data 

seksi pelayanan 

kesehatan sub 

bagian pengelola 

pelayanan 

kesehatan 

1. Melakukan 

penyusunan dan 

pelaporan program 

kerja pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah laporan 

yang disusun 

Data Seksi Pelayanan 

Kesehatan dan PK 

/ IKU Atasan langsung 

2. Tersedianya 

pedoman 

pelaksanaan tentang 

pelayanan 

kesehatan 

2. Melaksanakan 

kegiatan rutin di 

Puskesmas / Desa 

Jumlah kegiatan 

yang 

dilaksanakan 

Data Seksi 

Pelayanan Kesehatan 

dan PK 

/ IKU Atasan 

langsung 

3. Tersedianya 

bahan laporan 

pelaksanaan 

pelayanan 

Kesehatan 

3. Melaksanakan 

penatausahaan spj

 kegiatan 

pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah laporan 

yang 

dikumpulkan 

Data Seksi 

Pelayanan Kesehatan 

dan PK 

/ IKU Atasan 

langsung 

4. Melaksanakan 

tugas kedinasan 

4. Menghadiri rapat 

koordinasi / 

workshop / 

perjalanan dinas 

dalam  dan  luar 

daerah 

Jumlah kegiatan 

yang 

dilaksanakan 

Data Seksi 

Pelayanan Kesehatan 

dan PK 

/ IKU Atasan 

langsung 

 

 
Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui: 

Kepala Bidang Pelayanan dan SDK, Penelaah Kebijakan di Bidang Pelayanna 
 

Arief Rakhman Hakim, SKM Tabah Anggit H.S.Kep.Ns 

Penata Tk. I / III d Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870415 200904 1 001 



Form B 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :  

 

Nama : Tabah Anggit H.S.Kep.Ns 

Jabatan : Penelaah Kebijakan di Bidang 

Yankes 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Arief Rakhman Hakim, SKM Jabatan

 : Kepala Bidang Pelayanan dan SDK 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Paringin, 02 Januari  2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

Arief Rakhman Hakim, SKM Tabah Anggit H.S.Kep.Ns 

Penata Tk. I / III d Penata / III c 

NIP. 19861202 201001 1 007 NIP. 19870415 200904 1 001 



Penata Tk. I / III d 

NIP. 19861202 201001 1 007 

Penata / III c 

NIP. 19870415 200904 1 001 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

PENELAAH KEBIJAKAN 

PADA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN 

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BALANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Tersedianya data seksi 

pelayanan kesehatan

 sub 

bagian pengelola 

pelayanan 

kesehatan 

1. Melakukan penyusunan dan 

pelaporan program kerja 

pelayanan kesehatan 

Laporan 200 

2. Tersedianya pedoman 

pelaksanaan tentang 

pelayanan 

kesehatan 

2. Melaksanakan kegiatan 

rutin di Puskesmas / Desa 

Kali 24 

3. Tersedianya bahan 

laporan pelaksanaan 

pelayanan kesehatan 

3. Melaksanakan 

penatausahaan spj 

kegiatan pelayanan 

kesehatan 

Laporan 300 

4. Melaksanakan tugas 

kedinasan 

4. Menghadiri rapat 

koordinasi / workshop / 

perjalanan  dinas  dalam 

dan luar daerah 

Kali 60 

 

 
Paringin, 02 Januari 2025 

Mengetahui 

Kepala Bidang Pelayanan dan SDK Penelaah Kebijakan 
 

Arief Rakhman Hakim, SKM Tabah Anggit H.S.Kep.Ns 



Penata Tk. I / III d 

NIP. 19861202 201001 1 007 

Penata / III c 

NIP. 19870415 200904 1 001 

 

Form C 

 

PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU : PENELAAH KEBIJAKAN 

Tahun : 2025 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 

1. Tersedianya data 

seksi pelayanan 

kesehatan sub bagian 

pengelola pelayanan 

kesehatan 

1. Melakukan 

penyusunandan 

pelaporan  program 

kerja pelayanan 

kesehatan 

200   

2. Tersedianya pedoman 

pelaksanaan tentang

 pelayanan 

kesehatan 

2. Melaksanakan 

kegiatan di 

Puskesmas / Desa 

24   

3. Tersedianya bahan 

laporan pelaksanaan 

pelayanan 

kesehatan 

3. Melaksanakan 

penatausahaan spj 

kegiatan pelayanan 

kesehatan 

300   

4. Melaksanakan tugas 

kedinasan 

4. Menghadiri rapat 

koordinasi / 

workshop / 

perjalanan dinas 

dalam  dan  luar 

daerah 

60   

 

 

Paringin, 02 Januari  2025 

Kepala Bidang Pelayanan dan SDK, Penelaah Kebijakan, 

Arief Rakhman Hakim, SKM Tabah Anggit H,S,Kep.Ns 



Penata Tk. I / III d 

NIP. 19861202 201001 1 007 

Penata / III c 

NIP. 19870415 200904 1 001 

 

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA 

 
Perangkat Daerah : DINAS KESEHATAN 

JFT/JFU : PENELAAH KEBIJAKAN 

Tahun : 2025 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 

1. Tersedianya data 

seksi pelayanan 

kesehatan sub bagian 

pengelola pelayanan 

kesehatan 

1. Melakukan penyusunan

  dan 

pelaporan  program 

kerja pelayanan 

kesehatan 

200   

2. Tersedianya pedoman 

pelaksanaan tentang

 pelayanan 

kesehatan 

2. Melaksanakan kegiatan

 di 

Puskesmas / Desa 

24   

3. Tersedianya bahan 

laporan pelaksanaan 

pelayanan 

kesehatan 

3. Melaksanakan 

penatausahaan spj 

kegiatan pelayanan 

kesehatan 

300   

4. Melaksanakan tugas 

kedinasan 

4. Menghadiri    rapat 

koordinasi / 

workshop / 

perjalanan dinas dalam 

dan luar daerah 

60   

 

 

Paringin, 31 Desember 2025 

Kepala Bidang Pelayanan dan SDK, Penelaah Kebijakan 

 
 

Arief Rakhman Hakim, SKM Tabah Anggit H.S.Kep.Ns 
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