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LAMPIRAN : PERJA JIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 

DINAS KESEHATAN 

Kl ERJA UTAMA 
NO INDIKA TOR KINERJA 

(SASARAN STRA TEGIS) 

(1) (2) (3) 

1. 
Angka Kematian lbu (AKI) per Menurunnya  Kematian lbu  (Hamil, 

Bersalin,dan Nifas) 100.000 Kelahiran Hid up 

2. 
Angka Kematian Bayi (AKB) per Menurunnya  Kematian Bayi Usia 

0-1 tahun 1000 Kelahiran Hidup 

3. Menurunnya Stunting Prevalensi stunting 

4. 
Terkendalinya Penyakit Menular dan

Angka kesakitan 
Penyakit Tidak Menular

5. 
Meningkatnya Kualitas Layanan

Akreditasi Puskesmas dan RSUD 
Kesehatan

TARGET 

(4) 

125 KH 

85 

13,5% 

27% 

6 Paripurna, 

1 Paripurna 

No. Program Anggaran Keterangan 

1. Total Anggaran Dinas Kesehatan,

Pengendal1 ian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Pihak Kedua 

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom

Rp. 344.008.698.249 

Paringin, Januari 2024 

Pihak Pertama 





LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

BIDANG SEKRETARIAT 
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

(1) (2) (3) (4) 
 

1. 
Meningkatnya kualitas 

perencanaan 

Persentasi dokumen perencanaan, 

pengganggaran, dan evaluasi perangkat 

daerah yang disampaikan tepat 

100% 

 

2. 

Terlaksananya sistem 

penatausahaan keuangan 

perangkat daerah sesuai 

prosedur 

Cakupan Pelaksanaan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah sesuai 

ketentuan yang berlaku 

100% 

 

3. 

Meningkatnya kemampuan 

sumber daya aparatur 

dalam peningkatan kinerja 

birokrasi 

Persentase Tingkat pengembangan kapasitas 

sumber daya aparatur 
100% 

 

 4. 
Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 
Cakupan pelaksanaan administrasi umum 100% 

 

5. 

Tersedianya jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah 

sesuai ketentuan  

Waktu Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
12 bulan 

 

6. 

Meningkatnya pengelolaan 

Barang Milik Daerah sesuai 

peraturan yang berlaku 

Waktu Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
12 bulan 

 

7. 

Tersedianya informasi 

kesehatan dalam penetapan 

kebijakan 

Persentase puskesmas yang menerapkan 

aplikasi layanan pengelolaan data dan 

informasi berbasis elektronik terintegrasi 

100% 

 

 





















LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN   
 

NO KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Terpenuhinya sarana, prasarana, 

alat kesehatan dan SDMK di 

fasilitas kesehatan 

Persentase gedung Fasyankes yang 

Layak 
100% 

MoU antara Pemerintah Daerah dan 

BPJS, RS daerah dan provinsi 
1 MoU 

2 
Meningkatnya kapasitas sumber 

daya manusia kesehatan  

Rasio SDM Kesehatan (Dokter, 

Dokter Gigi, Bidan) 
22, 23, 24 

Persentase SDM Kesehatan yang 

Bersertifikasi 
100% 

3 
Meningkatnya produksi pangan 

rumah tangga yang aman 

Persentase Fasilitas pelayanan 

kefarmasian (Apotek, dan toko obat) 

yang memenuhi standar dan 

persyaratan perizinan 

100% 

 

No Program  Anggaran Keterangan 

1. Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 

 

Rp.      146.738.098.324  

2. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

 

 

 

Rp.  12.773.969.300  
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